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Кафедра: 



Белгород – 2016

Программа практики составлена на основании требований:

· Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

· плана учебного процесса БГТУ им. В.Г. Шухова, введенного в действие в 2014 году.

Составитель (составители): :      
 
(   
)


(ученая степень и звание, подпись)
(инициалы, фамилия)

Программа практики согласована с базовой кафедрой по направлению подготовки аспирантов

(наименование кафедры)

Заведующий кафедрой:      
 
(   
)



(ученая степень и звание, подпись)
(инициалы, фамилия)

« ___ » ________________ 2016 г., протокол №     

Программа практики обсуждена на базовой кафедре по направленности образовательной программы аспирантуры
(наименование кафедры)

Заведующий кафедрой:      
 
(   
)



(ученая степень и звание, подпись)
(инициалы, фамилия)

« ___ » ________________ 2016 г., протокол №     

Программа практики одобрена методической комиссией института 

« ___ » ________________ 2016 г., протокол №     

Председатель     
 
(   
)


(ученая степень и звание, подпись)
(инициалы, фамилия)

1. Вид практики   

научно-исследовательская, научно-педагогическая (в том числе преддипломная)
2. Перечень планируемых результатов обучения  при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
В результате прохождения практики обучающийся должен: 
· Знать: ________________________________
· Уметь: ________________________________
· Владеть: _______________________________
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:

	№
	Код компетенции
	Компетенция

	Универсальные (УК)

	1
	УК-1
	

	2
	…
	

	Общепрофессиональные (ОПК)

	1
	ОПК-1
	

	2
	…
	

	Профессиональные (ПК)

	1
	ПК-1
	

	2
	….
	


3. Место  практики в структуре образовательной программы
Указывается циклы (разделы) ОП, предметы, курсы, практики, на освоении которых базируется данная практика.  Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ОП.

Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей ОП и необходимым при освоении данной практики.
Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее).
4. Формы проведения  практики ____________________
Указываются формы проведения практики. Например, полевая, лабораторная, заводская, архивная и т. д.
5. Структура и содержание  практики

Общая трудоемкость практики составляет _____ зачетных единиц, ____ часов.
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работы, на практике включая  самостоятельную работу аспирантов и трудоемкость
(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	
	
	
	
	


Указываются разделы (этапы)  практики. Например: подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности, экспериментальный этап, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике.
6. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости).
7. Фонд оценочных средств для проведения текущей и  промежуточной аттестации обучающихся по практике
Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым аспирантом самостоятельно.

Указываются формы отчетности по итогам практики (требования по составлению и защите отчета, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации), критерии оценки. 
К отчетам обязательно должен прилагаться заверенный отзыв (характеристика) руководителя практики на аспиранта-практиканта.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) основная литература:

б) дополнительная литература:
в)  Интернет-ресурсы:

9. Материально-техническое обеспечение практики 
Указывается  необходимое для проведения практики материально-техническое обеспечение. Например: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ.

10. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Утверждение программы практики без изменений

Программа практики без изменений утверждена на 20__/20__  учебный  год.

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 20 ___  г.

Заведующий кафедрой     


подпись, ФИО

Директор института    

подпись, ФИО

(или)

Утверждение программы практики с  изменениями, дополнениями

Программа практики с  изменениями, дополнениями утверждена на 20__/20__ учебный год.

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 20 ___  г.

Заведующий кафедрой    


подпись, ФИО

Директор института    

подпись, ФИО

Примечание: пункт 10. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (на каждый учебный год) выполняются на отдельных листах.
Приложение

ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  О РАБОТЕ 
АСПИРАНТА-ПРАКТИКАНТА

(Ф.И.О. аспиранта)

(Ф.И.О. руководителя, уч. степеь, уч. звание, должность)

Аспирант (ка) _______ курса  проходил(а) 


практику 
в 


с _________ 201__ г. по ____________ 201__ г.

За время прохождения практики*

Оценка за работу в период прохождения практики:_______________________

Подпись руководителя

Дата



УТВЕРЖДАЮ


Директор института


 __________________________





«__»_______________201 __ г.











* в каком объеме выполнил(а) программу практики, с какой информацией ознакомился(лась), отношение к работе, взаимоотношение с коллективом и т.д.





