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Аннотация рабочей программы дисциплины
Информационные технологии в управлении персоналом

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 ча-
сов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 17 часов, практи-
ческие занятия – 51 час, самостоятельная работа обучающегося составляет 112
чов.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: современные информационные технологии, применяемые и

внедряемые в практику управления персоналом; информационный контур
управления персоналом, характеристику и классификацию современных
HRM–систем, тенденции развития рынка современных информационных си-
стем управления персоналом;

Уметь: работать в НRM-системе, вести кадровый учет, составлять от-
четы для внешних контрагентов, оценивать эффективность деятельности
кадровой службы с использованием современных информационных техноло-
гий;

Владеть: навыками работы со специализированными кадровыми ком-
пьютерными программами при решении задач управления персоналом, спо-
собностью взаимодействовать  со службами информационных технологий и
эффективно использовать корпоративные информационные системы при ре-
шении задач управления персоналом.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Информационный контур управления персоналом
2. Структура  и классификация HRM-систем
3. Информационные технологии решения учетно-аналитических

кадровых задач
4. Информационные технологии формирования кадровой политики,

стратегического и оперативного управления
5. Информационные технологии  отбора, оценки и найма претен-

дентов на вакантные места
6. Информационные технологии обучения персонала, управления

карьерой
7. Информационные технологии  оценки труда и результатов дея-

тельности персонала


