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Аннотация рабочей программы
дисциплины Основы организации труда

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 часа,
практические  занятия 17 часов, самостоятельная работа обучающегося
составляет 93 часов. Предусмотрено выполнение расчетно-графического
задания.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: специфику регламентации труда персонала на предприятии;
- сущность и специфику принятия управленческих решений, условия и

факторы, определяющие качество управленческих решений;
- основы нормирования труда в сфере управления;
- управление нормированием труда;
- проектирование и экономическое обоснование мероприятий по

совершенствованию организации труда.
Уметь: самостоятельно организовать рабочее пространство сотрудника

на таком уровне, чтобы это способствовало его комфорту и повышало
эффективность его трудовой деятельности.

Владеть: основными принципами организации труда персонала.
проблем общества. владеть методикой и технологией

психодиагностики и анализа полученных данных.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Сущность организации труда.
2. Трудовой процесс и принципы его организации.
3. Технологические и функциональные особенности организации труда.


