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Аннотация рабочей программы дисциплины
Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 ча-
са, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 34 часа, практиче-
ские занятия –17 часов, самостоятельная работа обучающегося составляет 93
часа.

Изучение дисциплины предполагает подготовку РГЗ.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Сущность и основные понятия мотивации.
2. Организация и человек.
3. Вознаграждение и его разновидности.
4. Незарплатные формы вознаграждения за труд.


