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Аннотация рабочей программы
дисциплины Экономика организации

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 часа,
практические занятия 17 часов, самостоятельная работа обучающегося
составляет 129 часов, в том числе предусмотрено выполнение курсовой работы.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
 Знать: основы диагностики и анализа социально-экономических проблем и

процессов в организации; принципы и основы формирования системы
мотивации стимулирования персонала, в том числе оплаты труда; основы
анализа экономических показателей деятельности организации и показателей
по труду (в том числе производительности труда), а также основы разработки
и экономического обоснования мероприятий по их улучшению.

 Уметь: диагностировать и анализировать социально-экономические
проблемы и процессы в организации; применять на практике методы оценки
эффективности системы материального и нематериального стимулирования в
организации.

 Владеть: основными методами оценки экономической и социальной
эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом
при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования
программ развития персонала.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
Цель, задачи и содержание дисциплины; предприятие как субъект и

объект предпринимательской деятельности; среда функционирования
организации; планирование на предприятии; основные средства – материальная
основа потенциала предприятия; оборотные средства как важнейшая
компонента потенциала предприятия; трудовые ресурсы – неотъемлемая
составляющая потенциала предприятия; себестоимость продукции и услуг;
результаты хозяйственно-финансовой деятельности предприятия;
рентабельность как показатель эффективности финансово-хозяйственной
деятельности предприятия; ценообразование и ценовая политика предприятия;
управление развитием организации (предприятия).


