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Аннотация рабочей программы дисциплины
Правовое регулирование профессиональной деятельности

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов,
форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 18 часов и практические
занятия 18 часов, самостоятельная работа обучающегося составляет 72 часа.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые правоотношения (УК РФ, ГК РФ, КоАП
РФ, федеральные законы); виды юридической ответственности за нарушение норм трудового
законодательства; основные разделы права социального обеспечения (система,
организационно-правовые формы, принципы, источники права социального обеспечения);
пенсионное обеспечение (понятие и виды пенсий, обязательное пенсионное страхование);
государственные пособия, компенсационные выплаты, социальное страхование,
компенсационные выплаты); основы Миграционного права касающихся социально-трудовой
сферы; правовое положение иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на
территории РФ; международно-правовое регулирование социального обеспечения (содержание
основных документов международного трудового права.

Уметь: использовать понятийно – категориальный аппарат, ориентироваться в системе
законодательства, нормативно – правовых актах, касательно сферы профессиональной
деятельности; использовать понятийно – категориальный аппарат, ориентироваться в системе
законодательства, нормативно – правовых актах, касательно сферы профессиональной
деятельности.

Владеть: способностью к восприятию информации, ее анализу; юридической
терминологией и навыками работы с нормативно – правовыми актами; знаниями в области
правовых норм и отношений; способностью к восприятию информации, ее анализу;
юридической терминологией и навыками работы с нормативно – правовыми актами; знаниями
в области правовых норм и отношений.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
2. Нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения.
3. Виды юридической ответственности за нарушение норм трудового законодательства.
4. Право социального обеспечения.
5. Пенсионное обеспечение, социальное страхование, компенсационные выплаты.
6. Миграционное право в системе российского права.
7. Правовое положение иностранных граждан осуществляющих трудовую деятельность на
территории РФ.
8. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.


