
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.03.03 Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы

дисциплины «Психология лидерства»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма
промежуточной аттестации – зачет (зачет, экзамен).

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов), практические
(17 часов), лабораторные занятия (не предусмотрены), самостоятельная работа
обучающегося составляет 38 часов.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
 Знать:
- существующие теории и концепции лидерства;
- технологии и методы управления персоналом;
- процессы, закономерности, этапы командообразования и генезис лидерской

позиции.
 Уметь:
- развивать лидерский потенциал;
- генерировать цели и актуальные задачи жизнедеятельности команды;
- формулировать принципы и нормы жизнедеятельности команды;
- мобилизовать личностные и профессиональные ресурсы членов команды;
- применять инновационные методы управления командой.
 Владеть:
- современными способами, методами и формами организации групповой

работы;
- диагностическими процедурами определения личностных особенностей членов

команды и уровня развития трудового коллектива;
- приемами и техниками влияния на подчиненных, способствующих

эффективной лидерской позиции в рабочей команде.
- техниками обеспечения обратной связи для повышения эффективности работы

членов команды.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
I. Теория и практика лидерства

II. Технологии командообразования и эффективного управления трудовым
коллективом


