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Аннотация рабочей программы
дисциплины  Профессиональная адаптация

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 ча-
сов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 34 часа, практиче-
ские занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося составляет 129
часов. Предусмотрено выполнение курсовой работы.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: основы социализации, профориентации и профессионализации

персонала, современную ситуацию на рынке труда, требования работодате-
лей к подготовке специалистов, основные способы поиска работы, основы
трудовой адаптации.

Уметь: анализировать ситуацию на рынке труда специалистов, при-
менять различные способы поиска работы; составлять резюме, вести перего-
воры с работодателями, заключать трудовой договор; определять наиболее
эффективные пути, средства и методы достижения успеха в профессиональ-
ной деятельности.

Владеть: технологией анализа ситуации на рынке труда; технологией
целеполагания и целеопределения в поиске работы; технологией самостоя-
тельного поиска работы.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Рынок труда, занятость и безработица.
2. Положение с трудоустройством выпускников вуза.
3. Целеопределение с поиском работы.
4. Технология составления резюме.
5. Технология самостоятельного поиска работы.
6. Технология поиска работы через кадровые агентства и государ-

ственную службу занятости.
7. Технология собеседования с работодателем.
8. Технология прохождения отбора персонала.
9. Трудовая адаптация молодого специалиста.


