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(профиль «Экономика предприятий и организаций») 
 

Аннотация рабочей программы  
дисциплины «Менеджмент» 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, форма 

промежуточной аттестации – экзамен.  
 
Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 34 часа, 

практические (34 часов), самостоятельная работа обучающегося составляет 148 
часов. Предусмотрено выполнение курсовой работы. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
 Знать: закономерности функционирования современной экономики на 

макроуровне и микроуровне; основные понятия, категории и инструменты 
экономической теории и прикладных экономических дисциплин (современные 
подходы к определению сущности и содержания как менеджмента в целом, так 
и его отдельных аспектов, основные дискуссионные вопросы, касающиеся 
принципов, методологических подходов, методов разработки и реализации 
управленческих решений); основные особенности ведущих школ и 
направлений управленческих наук; основные особенности российского 
менеджмента, его институциональную структуру. 

 Уметь: выявлять проблемы управленческого характера при анализе 
конкретных ситуаций и предлагать способы их решения с учетом критериев 
социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных 
социально- экономических последствий; рассчитывать на основе типовых 
методик и действующей нормативно-правовой базы социально- экономические 
показатели; использовать источники экономической, социальной и 
управленческой информации; анализировать и интерпретировать данные 
отечественной и зарубежной статистики о социально- экономических 
процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально- 
экономические показателей; прогнозировать на основе стандартных 
теоретических и управленческих моделей поведение экономических агентов, 
развитие экономических процессов и явлений; представлять результаты 
аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 
информационного обзора, аналитического отчета, статьи. 

 Владеть: методологией экономического исследования; современными 
методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; 
современной методикой построения эконометрических моделей; методами и 
приемами анализа управленческих явлений и процессов с помощью 
стандартных теоретических моделей менеджмента; современными методиками 
расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих 
процессы и явления управления на макро-, мезо- и микроуровне; навыками 
самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения 



поручений; основными методами защиты производственного персонала и 
населения от возможных последствий аварий катастроф, стихийных бедствий. 

 
Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Теоретические основы управления. Концепции менеджмента. Принципы 
менеджмента. Социальная ответственность и этика менеджмента. Научные 
школы менеджмента. Организация как объект современного менеджмента. 
Создание организаций. Связующие процессы. Коммуникации в менеджменте. 
Функции управления. Мотивация персонала. Групповая динамика. 
Руководство: власть и личное влияние. Лидерство. Управление конфликтами и 
стрессами. Управление изменениями и организационное развитие. Управление 
трудовыми ресурсами. Эффективность и качество менеджмента. 


