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Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Основы управленческой деятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: лекционные 

– 18 часов, практические – 18 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 36 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 

Классификация предприятий по организационно-правовым формам, видам 

деятельности, отраслевой принадлежности, размерам. Порядок образования и 

ликвидации предприятий. Внутренняя и внешняя среда организации. 

Организационные структуры управления предприятием. Ресурсыпредприятий. 

Основные функции менеджмента: планирование, организация, контроль, 

мотивация. Внутренние и внешние коммуникации предприятий. Понятие и виды 

управленческих решений. 

Концепция управления персоналом в организациях. Методы управления 

персоналом, рациональная организация труда. Мотивация, профессиональная 

адаптация и деловая карьера на предприятии. Организация работы коллектива 

Расчет численности персонала. Рабочее время и его использование. Показатели и 

пути повышения производительности труда. Планирование трудовых ресурсов. 

Организация и планирование оплаты труда.  

Понятие и состав издержек производства. Методы классификации затрат. 

Факторы, влияющие на изменение себестоимости продукции. 

Прибыль и рентабельность. Виды прибыли. Формирование и распределение 

прибыли. Налогообложение прибыли.  

Финансовая отчетность. Оценка финансового состояния. 

Понятие и виды инвестиций. Источники инвестиций. Оценка экономической 

эффективности инвестиционных проектов. Определение и учет коммерческого риска 

инвестиционной деятельности. 

Стратегическое  и оперативное планирование   производства. Методы управления 

производством и информационное обеспечение. Методы разработки и принятия 

управленческих решений.  Цели организации и их классификация. Бизнес-

планирование. 

Групповая динамика. Виды групп. Предупреждение и конструктивное разрешение 

конфликтных ситуаций. 
 


