
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

10.05.03 – Информационная безопасность автоматизированных систем 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Социология и психология управления» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: лекционные 

– 18 часов, практические – 18 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 36 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 

Учение о трудовом коллективе; социальные роли членов коллектива; структура 

деловых и межличностных отношений; социальный портрет коллектива; стадии 

становления и эволюционирования коллектива; включение в коллектив новичка; 

групповое давление на индивида; организация совместной деятельности. 

Взаимодействие трудового коллектива и руководителя; руководство и лидерство 

в коллективе; типы власти и стили руководства, формальные и неформальные 

методы руководства; методы мотивации и стимулирования труда; создание 

морально-психологического климата в коллективе; оценка личности руководителя и 

подчиненного; характер и этика деловых и межличностных отношений в процессе 

коллективной деятельности; вхождение нового руководителя в сложившийся 

коллектив; условия, причины и поводы возникновения конфликтов в коллективе, их 

типы, стадии протекания, исходы и последствия технологии предупреждения и 

разрешения конфликтов 

Социально-психологические основы принятия управленческих решений; типы 

управленческих ситуаций и управленческих решений; комплексный анализ 

управленческих ситуаций; единая технология принятия решений: процесс 

подготовки к принятию решения, формирование альтернатив по выходу из 

сложившейся управленческой ситуации, оценка альтернатив, методы 

индивидуального и коллективного принятия управленческих решений (мозговой 

штурм, синектика, экспертный опрос, мыслительных шляп де Боно и др.) 

Самоорганизация (самоменеджмент); научная организация личного труда; 

процессы целеполагания и целеопределения; принципы и методы планирования 

работ и личного времени; механизмы и принципы личностно-профессионального 

развития. 


