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Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Социология и психология управления» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма 

промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (17 часов), 

практические занятия (17 часов), самостоятельная работа обучающегося 

составляет 38 часов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 Знать: основные положения социологии и психологии 
управления применительно к трудовому коллективу; принципы и методы 
организации и управления коллективами; технологии самоорганизации и 
самообразования. 

 Уметь: осуществлять руководство коллективом; использовать на 
практике методы разрешения конфликтов, принятия решений, мотивации 
сотрудников в рамках своей профессиональной и социальной деятельности, 
толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия. 

 Владеть: способностью к организации работы коллектива, к 
кооперации с коллегами и работе в коллективе; методами осуществления 
инновационных идей. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Организация и социально-психологические аспекты ее 
управления. 

2. Трудовой коллектив как объект и субъект управления. 
3. Руководитель в системе управления. 
4. Технологии самоорганизации и саморазвития руководителя. 
5. Социально-психологические аспекты принятия и реализации 

управленческих решений. 
6. Управленческое общение. 
7. Конфликты в организации и технологии их разрешения. 
8. Управление организационной культурой предприятия. 

 




