






















1. Вид практики:

— производственная.

2. Способы и формы проведения практики:

— выездная на предприятии  или стационарная лабораторная практика.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы.

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  формирование  следующих
компетенций:

Формируемые компетенции
Требования к результатам

обучения№
Код

компетенции
Компетенция

Общекультурные

1 ОК-5 способностью к коммуникации в 
устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках для 
решения задач межличностного и 
межкультурного взаимодействия

В результате освоения практики 
обучающийся должен
Знать:
этические принципы делового 
общения в организации; правила 
техники безопасности и пожарной
безопасности в организации.
Уметь:
технически грамотно излагать 
мысль; взаимодействовать в 
коллективе.
Владеть:
способностью осуществлять 
коммуникацию в устной и 
письменной формах.

2 ОК-7 способностью к самоорганизации и 
самообразованию

Общепрофессиональные

1 ОПК-4 готовность применять современные 
средства выполнения и 
редактирования изображений и 
чертежей и подготовки 
конструкторско-технологической 
документации

В результате освоения практики 
обучающийся должен
Знать:
основные направления и 
использования мехатронных и 
робототехнических устройств; 
имеющееся современное 
программное обеспечение для 
осуществления профессиональной
деятельности; требования 
информационной безопасности.
Уметь:
использовать текстовые и 
графические редакторы для 
составления технической 
документации; применять 
средства обеспечения 
информационной безопасности.
Владеть:
приемами работы с ПЭВМ, ее 
аппаратным и программным 

2 ОПК-5 способность использовать основные
приемы обработки и представления 
экспериментальных данных

3 ОПК-6 способность осуществлять поиск, 
хранение, обработку и анализ 
информации из различных 
источников и баз данных, 
представлять ее в требуемом 
формате с использованием 
информационных, компьютерных и 
сетевых технологий

4 ОПК-9 способность использовать навыки 
работы с компьютером, владеть 
методами информационных 



Формируемые компетенции
Требования к результатам

обучения№
Код

компетенции
Компетенция

технологий, соблюдать основные 
требования информационной 
безопасности

обеспечением; навыками 
использования вычислительных 
сетей для поиска, передачи и 
приема информации.

Профессиональные

1 — — —

4. Место практики в структуре образовательной программы.

Практика  базируется  и  является  логическим  продолжением  следующих
дисциплин и практик:

№ Наименование дисциплины (модуля)

1 Моделирование систем управления

2 Робототехнические системы

3 Адаптивные системы управления

4 Интеллектуальные системы управления

5 Проектирование систем управления

6 Научно-исследовательская работа

7 Компьютерная практика

Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисци-
плин и практик:

№ Наименование дисциплины (модуля)

1 Преддипломная практика

3. Структура и содержание практики

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зач. единиц, 324 часов.
№
п/п

Разделы (этапы) практики
Виды работы, на практике включая
самостоятельную работу студентов

1 Подготовительный этап

Ознакомление с правилами поведения на предприятии, с
распорядком рабочего дня, с правилами работы с 
оборудованием и технологическими линиями 
предприятия; прохождение общего инструктажа в 
отделе охраны труда и инструктажа на рабочем месте по
месту закрепления практиканта (36 часов).

2
Анализ робототехнической 
системы

Описание структуры системы управления, 
характеристика процесса функционирования, 
формирование основных требований и ограничений, 
выявление основных параметров, изучение 
оборудования (108 часов).



№
п/п

Разделы (этапы) практики
Виды работы, на практике включая
самостоятельную работу студентов

3
Исследование системы 
управления

Формализация задач управления системой, выработка 
рекомендаций управления по внесению изменений в 
организационную, функциональную, информационную, 
техническую структуры системы, разработка 
предварительных решений по организационному, 
информационному, техническому, программному и 
математическому обеспечению системы, формирование 
концепций построения системы и оценка их 
эффективности, сравнительный анализ концепций 
(180 часов).

6. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной

аттестации обучающихся по практике

Перед  выходом  на  практику  студенты  должны  получить  все  необходимые
документы (пропуска, индивидуальные задания, форму допуска и т. п.) и пройти
обязательный инструктаж по технике безопасности.

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов
на  рабочие  места  на  них  распространяются  правила  охраны  труда  и  правила
внутреннего распорядка,  действующие в организации, с  которыми они должны
быть ознакомлены в установленном порядке.

По  окончании  практики  в  течение  первой  недели  проводится  защита
студентом  результатов  практики.  По  результатам  защиты  выставляется  оценка.
При неудовлетворительной оценке итогов практики студент может быть направлен
на  дополнительный  сбор  информации  или  повторное  прохождение  практики.
Отчеты руководителей практики от кафедры заслушиваются и утверждаются на
заседании кафедры.

К  отчетам  обязательно  должен  прилагаться  заверенный  отзыв  (характери-
стика) руководителя практики на студента-практиканта или на группу студентов.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

а) основная литература:
1) Хетагуров, Я. А.  Проектирование  автоматизированных  систем  обра-

ботки информации и управления (АСОИУ) : учеб. / Я. А. Хетагуров. — М. :
Высш.  шк.,  2006. —  224 с. —  (Для  высших  учебных  заведений). —
ISBN 5-06-005257-5.

2) Электроника  и  микропроцессорная  техника.  Дипломное  проектиро-
вание систем автоматизации и управления : учеб. для студентов вузов / ред.
В. И. Лачин. —  Ростов  н/Д  :  Феникс,  2007. —  568 с. —  (Высшее  образо-
вание). — ISBN 5-222-10078-2.

3) Магергут, В. З. Выбор промышленных регуляторов и расчет их опти-
мальных настроек : монография / В. З. Магергут, Д. П. Вент, И. А. Кацер. —
Белгород : БГТУ им. В. Г. Шухова, 2009. — 238 с.

4) Рубанов, В. Г.  Интеллектуальные  системы  автоматического  управ-
ления.  Нечеткое  управление  в  технических  системах  :  учеб.  пособие  /
В. Г. Рубанов,  А. Г. Филатов  ;  БГТУ  им. В. Г. Шухова. —  2-е  изд.,  стер. —
Белгород  :  Изд-во  БГТУ  им. В. Г. Шухова,  2010. —  170 с. —
ISBN 978-5-361-00110-1.



б) дополнительная литература:
1) Варжапетян, А. Г.  Системы  управления.  Исследования  и  компью-

терное проектирование / А. Г. Варжапетян, В. В. Глущенко. — 2-е изд. — М. :
Вузовская книга, 2005. — 326 с. — ISBN 5-9502-0163-9.

2) Системы  управления.  Инжиниринг  качества  /  ред.  А. Г. Варжа-
петян. —  2-е  изд. —  М.  :  Вузовская  книга,  2005. —  315 с. —
ISBN 5-9502-0162-0.

3) Методика  разработки  систем  управления  на  базе  SCADA системы
TRACE MODE : учеб.-метод. пособие / сост.: А. Г. Лопатин, П. А. Киреев. —
Новомосковск : Новомосковский институт РХТУ, 2007. — 110 с.

4) Григорьян, С. Г.  Конструирование  электронных  устройств  систем
автоматизации и вычислительной техники : учебное пособие для студентов
высших  учебных  заведений,  обучающихся  по  направлению  220200  /
С. Г. Григорьян. — Ростов н/Д : Феникс, 2007. — 304 с. — (Высшее образо-
вание). — ISBN 978-5-222-11954-9.

5) Рубанов, В. Г.  Мобильные  микропроцессорные  системы  автомати-
зации  транспортно-складских  операций.  Мобильные  робототехнические
системы : моногр. /  В. Г. Рубанов, А. С. Кижук. — Белгород : Изд-во БГТУ
им. В. Г. Шухова, 2011. — 289 с.

6) Козырев, Ю. Г. Применение промышленных роботов : учеб. пособие
для  студентов  вузов  /  Ю. Г. Козырев. —  М.  :  КНОРУС,  2011. —  488 с. —
ISBN 978-5-406-00367-1.

7) Единая система технологической документации : [сб.]. — М. : Изд-во
стандартов, 2003. — 223 с. — (Государственные стандарты).
в) Интернет-ресурсы:

1) eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]:  научная  электронная  библио-
тека. —  Режим  доступа:  http://elibrary.ru/defaultx.asp  ,  свободный. —  Загл.
с экрана.

2) ФИПС  [Электронный  ресурс]:  сайт  Роспатента. —  Режим  доступа:
http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru  ,  свободный. —  Загл.
с экрана.

8. Перечень информационных технологий

Руководство  практикой  осуществляется  при  активном  использовании
компьютерных технологий, использующихся в учебном процессе для улучшения
наглядности и доступности:

— специализированного компьютерного зала (14 рабочих мест, связанных в
локальную сеть) с возможностью выхода в Internet;

— интерактивной доски и проекционного оборудования с соответствующим
программным обеспечением  для  демонстрации  презентаций  по  разнообразным
темам;

— электронных  носителей  информации  с  необходимыми  материалами  и
программным обеспечением.

9. Материально-техническое обеспечение практики

Производственная  практика  на  базе  выпускающей  кафедры  проводится  с
использованием лабораторных установок,  макетов и испытательных стендов на
базе следующих лабораторий:

— лаборатории автоматизированного электропривода;



— лаборатории технических средств автоматизации;
— лаборатории микроконтроллеров в системах автоматизации и АСУТП;
— лаборатории технической электроники;
— студенческого конструкторского бюро;
— лаборатории робототехнических систем.



10. Утверждение рабочей программы

Рабочая программа без изменений утверждена на 2015/2016 учебный год.

Протокол №              заседания кафедры от «             »                                       20            г.

Заведующий кафедрой                                                                               Рубанов     В.     Г.       
(подпись) (ФИО)

Директор института                                                                                   Рубанов     В.     Г.       
(подпись) (ФИО)



Приложение

ОТЗЫВ
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ

О РАБОТЕ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

                                                                                                                                             
(Ф.И.О. студента)

студент _4_ курса проходил(а) производственно технологическую практику в         
                                                                                                                                             
                                  с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 20___ г.

За время прохождения практики (***)                                                                               
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             
                                                                                                                                             

Оценка за работу в период прохождения практики: ___________.

Подпись руководителя __________

Дата: «___» ____________ 20___ г.

*** в каком объеме выполнил(а) программу практики, с какой информацией ознакомился(лась), отношение к 
работе, взаимоотношение с коллективом и т. д.
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