
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

09.03.02 Информационные системы и технологии 

Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Экономика и организация предприятий информационного сервиса» 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма 

промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов), практические 

(17 часов), самостоятельная работа обучающегося составляет 38 часов. Предусмотрено 

ИДЗ.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

 

Знать: Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность предприятий информационного сервиса; организационно-правовые формы 

предприятий; структуру внутренней и внешней среды фирмы; 

методику составления и оценку бизнес-плана; методы управления производством; 

показатели экономической эффективности проектов;  

основы организации производственного процесса; функции менеджмента; основы 

управления персоналом; классификацию производственных и непроизводственных затрат.  

 

Уметь: правильно охарактеризовать сущность организации и планирования 

производства на предприятии;- составлять документы для создания предприятия;  

рассчитывать показатели и определять пути улучшения использования основных и 

оборотных средств предприятия; оценивать эффективность труда;  

составлять калькуляцию себестоимости работ и услуг; составлять бизнес план 

инвестиционного проекта и оценивать его эффективность; осуществлять планирование 

производства;  

 

Владеть: методологией экономического исследования; навыками 

самостоятельной работы.  

навыками поиска информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, не-

обходимых для проведения конкретных экономических расчетов;  

современными методами сбора и обработки экономических и социальных данных; со-

временными методами анализа.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

 

Предприятие как открытая производственная система. Промышленные 

предприятия и их классификация. Организационно-правовые формы хозяйствования. 

Основные средства предприятий. Общее понятие основного капитала (ОК). Состав и 

структура основных средств предприятия. Учет и оценка основных средств (ОС). 

Амортизация и износ ОС. Характеристика наличия, состояния, движения и использования 

основного капитала. Оборотные средства предприятий. Виды и источники образования 

оборотного капитала. Определение потребности фирмы в оборотном капитале. Оценка 

эффективности применения оборотного капитала. Управление персоналом. Организация 

заработной платы. Персонал, его состав и структура. Расчет численности персонала. 

Показатели и пути повышения производительности труда. Планирование трудовых 

ресурсов. Тарифная система и ее основные элементы: тарифная сетка, тарифная ставка, 



тарифно-квалификационные справочники. Формы оплаты труда. Управление затратами 

предприятия. Понятие и состав издержек производства. Методы классификации затрат. 

Факторы, влияющие на изменение себестоимости продукции. Планирование издержек 

производства. Прибыль и рентабельность. Виды прибыли. Формирование и распределение 

прибыли. Налогообложение прибыли. Финансовая отчетность. Оценка финансового 

состояния. Управление инвестиционной деятельностью предприятия. Понятие и виды 

инвестиций. Источники инвестиций. Оценка экономической эффективности инвестиций. 

Производственный процесс и принципы его организации. Основные принципы 

организации производства. Типы производства (единичное, серийное, массовое), их 

технико-экономическая характеристика. Методы организации производства (поточный, 

групповой, единичный). Организация автоматизированного производства. Виды и 

организационные особенности создания и эксплуатации автоматических линий. 

Организация вспомогательного и обслуживающего производства 


