
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

15.03.02 «Технологические машины и оборудование» 

 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «Социология и психология» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 ч., форма 

промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия  17 часов, 

практические занятия 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 38 часов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: основные положения социологии и психологии управления; 

социологические и психологические принципы и методы организации и 

управления коллективом, психологические основания власти и авторитета 

руководителя; механизмы и методы взаимодействия руководителя и 

трудового коллектива, направления организации их эффективной 

совместной деятельности; наиболее важные технологии самоорганизации и 

профессионального саморазвития. 

Уметь: выявлять причины неудовлетворительного состояния 

морально-психологического климата и устойчивости коллектива; применять 

методы и средства познания, обучения и самоконтроля для 

интеллектуального развития, повышения культурного уровня, 

профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного 

и физического самосовершенствования. 

Владеть культурой мышления, способность к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

методами организации и управления малыми коллективами; навыками 

находить организационно-управленческие решения в нестандартных 

ситуациях и готовности нести за них ответственность. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Социология и психология как наука 

2. Личность как объект и субъект управления  

3. Трудовой коллектив  как объект и субъект управления 

4. Роль личности руководителя в управлении 



5. Основы конфликтологии 

6. Технология принятия и реализации  управленческих решений 

7. Технология самоорганизации руководителя 

8. Технология саморазвития руководителя 

9. Ситуационные задачи управления 

 


