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машиностроительных производств 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Социология и психология» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы,  

72 часа общей нагрузки, форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой предусмотрено: 

Лекционные  занятия. 

Практические занятия. 

Самостоятельная работа обучающегося. 

 

Рабочей программой РГЗ, курсовые проекты и работы не 

предусмотрены. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: методологию подхода к анализу управленческой деятельности, 

обладать представлениями о возможностях социопсиходиагностики в 

системе управления, использования  социологических и психологических 

знаний оптимизации организационного взаимодействия. 

Уметь: самостоятельно сформировать и изложить суждения о 

содержании и природе различных управленческих ситуаций,  владеть 

навыками применения диагностических процедур для определения состояния 

и ресурсов взаимодействия управляющих и управляемых систем, 

технологически конструктивно управлять коллективной деятельностью в 

организации. 

Владеть: методами организации взаимодействия и профессионального 

общения;  методикой определения стиля межличностного взаимодействия в 

системе «руководитель-подчиненный»;методами принятия индивидуальных 

и коллективных решений;методами преодоления конфликтных 

ситуаций;методами оценки стиля управленческой деятельности. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных 

разделов:  

- Основы социологии и психологии управления  

- Основы социальной психологии 


