




ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Целью преддипломной  практики является обобщение знаний и навыков 

работы студентов по выбранному направлению подготовки, а также подбор 

необходимого  материала для выполнения бакалаврской работы. 

Задачами данного вида  практики по направлению 38.03.02 Менеджмент яв-

ляются: 

- закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам; 

- организация производственных процессов на  предприятии; 

- разработка организационно-управленческих структур предприятия, поло-

жений о подразделениях; должностные инструкции; 

- разработка текущих и стратегических планов предприятия и его подразде-

лений; 

- закрепление  навыков обобщения результатов анализа, оценки мероприятий 

по совершенствованию организации управления; 

- разработка стратегии развития предприятия; 

- оценка состояния предприятия и разработка рекомендаций по совершенст-

вованию и развитию деятельности. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ООП 

 Перечень дисциплин, знание которых необходимо при изучении данной 

дисциплины. 

Весь перечень  дисциплин, предусмотренных и утвержденных учебным пла-

ном университета.  

Перечень дисциплин, знание которых необходимо при изучении дан-

ной дисциплины как предшествующие. 

Весь перечень  дисциплин, предусмотренных и утвержденных учебным пла-

ном университета.  

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  



  В результате прохождения преддипломной практики студенты должны 

будут уметь применять полученные знания в конкретных ситуациях, предла-

гать способы решения проблем и оценивать ожидаемые результаты, система-

тизировать и обобщать информацию. Для этого они должны приобрести  

практические навыки, умения,  универсальные и профессиональные компе-

тенции (согласно ФГОС): 

 

В результате студент должен: 

Знать: 

- основные этапы эволюции управления; 

- системные модели в менеджменте; 

- типы структур управления, их достоинства и недостатки; 

- структуру информационной базы анализа стратегического потенциала 

предприятия; 

- принципы развития и закономерности функционирования организации; 

- виды управленческих решений и методы их принятия; 

- теории и концепции взаимодействия людей в организации,  

-основные принципы управления; 

- экономические основы поведения организаций, структуры рынков. 

Уметь: 

- оптимизировать  бизнес-процессы на предприятии; 

- осуществлять анализ окружающей среды и результатов деятельности пред-

приятия; 

- анализировать организационную структуру и предлагать меры по ее совер-

шенствованию; 

- анализировать и управлять организационными изменениями; 

- применять полученные знания в конкретных ситуациях, предлагать спосо-

бы решения проблем и оценивать ожидаемые результаты, систематизировать 

и обобщать информацию. 

 



Владеть:  

- технологиями управления персоналом предприятия, в том числе разреше-

ния конфликтных ситуаций; 

- методами методами и инструментами маркетинговых исследований и ана-

лиза рынка; 

- методами принятия стратегических, тактических, оперативных решений; 

- математическими, статистическими и количественными методами решения 

типовых организационно-управленческих задач; 

- методами оценки экономической эффективности мероприятий по совер-

шенствованию деятельности организации; 

- технологиями проведения технико-экономического анализа.  

Организация практики 

Базами практики могут выступать предприятия различных организаци-

онно-правовых форм; объекты инфраструктуры предприятия; проектные ор-

ганизации; научно-исследовательские учреждения; образовательные учреж-

дения; органы государственного управления и местного самоуправления.  

Заключение договоров на прохождение студентами преддипломной 

практики производится университетом. 

Руководство практикой осуществляет преподаватель кафедры (руково-

дитель квалификационной работы выпускника) и сотрудник базового пред-

приятия. Руководитель от университета, посещая предприятие, контролирует 

выполнение программы практики, проводит консультации. Руководитель 

практики от предприятия организует ознакомительную экскурсию (в случае 

необходимости), определяет рабочее место студента, содействует студенту в 

получении необходимой информации, консультирует, контролирует соблю-

дение студентом трудовой дисциплины и  правил охраны труда, проверяет 

отчет и дает отзыв о работе студента-практиканта. 



Перед началом практики во всех группах проводятся собрания, на кото-

рых студенты получают направления, индивидуальные задания от руководи-

телей, знакомятся с графиком и порядком прохождения практики. 

Перед тем, как приступить к работе, студенты проходят инструктаж по 

технике безопасности, знакомятся с правилами внутреннего распорядка 

предприятия.  

Календарный график практики включает: 

 общее ознакомление с базовым предприятием, его основными 

производственными подразделениями и экономическими службами (в случае 

первоначального присутствия на предприятии); 

 выполнение порученных работ в соответствующих экономических 

отделах; 

 сбор материалов для выполнения отчета и бакалаврской работы; 

 самостоятельную работу с технической и экономической литера-

турой, а также отчетной документацией предприятия в соответствии с про-

граммой практики. 

Сбор исходных материалов для выполнения отчета и дипломного проек-

тирования может осуществляться в следующих отделах: 

 планово-экономическом; 

 финансовом; 

 бухгалтерии; 

 отделе кадров; 

 труда и заработной платы; 

 производственно-техническом; 

 маркетинга; 

 внешнеэкономическом; 

 охраны труда; 

 подразделениях НИОКР;  

 других экономических и технических службах. 



Получение профессиональных навыков производится в экономических 

службах предприятия. 

Содержание практики 

 

 Общая характеристика предприятия 

Наименование и местонахождение предприятия, история его создания и 

развития; организационно-правовая форма; производственная структура 

предприятия; организационная структура управления предприятием; но-

менклатура выпускаемой продукции; уровень технического развития и куль-

туры производства. 

Анализ рынка и конкуренции 

Характеристика отрасли и перспектив ее развития; анализ конъюнктуры 

товарного рынка (качественные и количественные параметры рынка, предпо-

лагаемые тенденции их изменения); характеристика фактических и потенци-

альных потребителей; перечень основных предприятий-конкурентов, сравни-

тельная характеристика их сильных и слабых сторон. 

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятия 

Анализ производственно-хозяйственной и финансово-экономической 

деятельности организации следует производить не менее чем за три полных 

календарных года, предшествующих текущему. Он должен содержать диаг-

ностику финансового состояния предприятия, включая оценку финансовой 

устойчивости и платежеспособности; анализ использования производствен-

ных ресурсов (основных фондов, трудовых и материальных ресурсов); анализ 

себестоимости продукции и финансовых результатов деятельности предпри-

ятия; оценку его деловой активности.  



 Характеристика мероприятий, направленных на повышение эффектив-

ности функционирования предприятия 

В разделе следует привести следующую информацию: 

- перечень мероприятий производственно-технологического и организа-

ционно-управленческого характера, фактически реализованных в течение 

двух-трех последних лет; 

- планы перспективного развития предприятия. 

Требования по составлению отчета 

 

Отчет следует оформлять на листах стандартного формата А4. Общий 

объем отчета должен составлять не менее 30 страниц. 

Отчет должен иметь титульный лист (приложение 1), заверенный подпи-

сью руководителя и печатью предприятия. За титульным листом в обязатель-

ном порядке следует приложить копию внутреннего приказа предприятия о 

приеме студента на практику с указанием ее сроков, а также отзыв руководи-

теля практики от предприятия о работе студента-практиканта (приложение 

2). В отчете должны быть освещены все вопросы, отражающие основное со-

держание практики. Материал может быть сгруппирован в пять разделов: 

- Общая характеристика предприятия. 

- Технология производства продукции и безопасность жизнедеятельности. 

- Анализ рынка и конкуренции. 

- Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятия. 

- Характеристика мероприятий, направленных на повышение эффективно-

сти функционирования предприятия. 



В качестве приложения к отчету в обязательном порядке должны высту-

пать основные формы бухгалтерской отчетности предприятия и необходимая 

техническая документация. 

Студент сдает отчет на проверку руководителю от университета по 

окончании сроков практики. По результатам защиты отчета о практике про-

ставляется дифференцированная оценка. 

После защиты отчет сдается в архив кафедры. 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Предприятия г. Белгорода и Белгородской области, являющиеся базой прак-

тики, располагают материально-технической базой, обеспечивающей прове-

дение всех видов работ, предусмотренных программой учебной практики, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ И ГРАФИКА РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ (ГРС) 

 

    Утверждение рабочей программы без изменений 

Рабочая программа и ГРС без изменений утверждена на 201_   /201_  

учебный  год. 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 201_  г. 

 

Заведующий кафедрой________________________________________ 

подпись, ФИО 

Директор института ____________________________________________________________________ 

подпись, ФИО 

(или) 

 Утверждение рабочей программы и ГРС с  изменениями, дополнениями 

Рабочая программа и ГРС с  изменениями, дополнениями утверждена 

на 201_ /201_  учебный  год. 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от  «___»__________ 2016 г. 

Заведующий кафедрой__________________________________________ 

подпись, ФИО 

 

Директор института  ________________________________________________________ 

 



Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

     «БЕЛГОРОДСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. В.Г.ШУХОВА» 

кафедра стратегического управления 

 

 

 

  ОТЧЕТ 

 

о прохождении преддипломной практики на предприятии  

 

 

   Выполнил студент гр. ________ 

     ___________________________   

(ФИО) 

 

Руководитель практики от пред-

приятия 

     ___________________________   

(ФИО) 

 

Руководитель практики от уни-

верситета 
     ___________________________   

(ФИО) 

 

(Место печати) 

 

 

 

Белгород 2016 



Приложение 2 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики от предприятия о работе студента-практиканта 

 

(ФИО студента) 

 

Студент(ка) ________ курса проходил(а) преддипломную практику  

 

в __________________________________    с __________ по ___________. 

 

За время прохождения практики 
1
_______________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Оценка за работу в период прохождения практики:  

 

Подпись руководителя 

                                                           

 


