
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Инновационный и проектный менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные; практические; самостоятельная работа обучающегося.  

Учебным планом предусмотрен курсовой проект. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Инновационное управление трудом; Развитие, прогресс, регресс, 

стагнация, кризис, стабилизация кадровой работы; Принципы, методы, 

функции инновационного менеджмента в кадровой работе; Классификация 

нововведений в кадровой работе, кадровая реформа; Инновационный 

потенциал работника; Новатор; Кадровая элита; Прогнозирование, стратегия, 

диффузия нововведений в кадровой работе; Цели, функции подразделений 

служб управления персоналом по разработке и внедрению нововведений в 

кадровой работе; Типы, виды организационных структур управления 

инновациями; Государственная инновационная политика, государственные 

приоритеты в сфере инновационного менеджмента в кадровой работе; 

Новаторская деятельность; Интеллектуальная собственность. 
 


