
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

     38.03.01 – Экономика      

(шифр и наименование образовательной программы) 

 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «    Менеджмент  » 

(наименование дисциплины) 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен (зачет, экзамен).  

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (34 часа), 

практические (34 часа), лабораторные занятия  (не предусмотрено),  

самостоятельная работа обучающегося составляет 148 часов. 

Предусмотрено выполнение курсовой работы. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Теоретические основы управления. 

2. Концепции менеджмента. 

3. Принципы менеджмента. 

4. Социальная ответственность и этика менеджмента. 

5. Научные школы менеджмента. 

6. Организация как объект современного менеджмента. 

7. Создание организаций. 

8. Связующие процессы. Коммуникации в менеджменте. 

9. Функции управления. 

10. Мотивация персонала. 

11. Групповая динамика. 

12. Руководство: власть и личное влияние. 

13. Лидерство. 

14. Управление конфликтами и стрессами. 

15. Управление изменениями и организационное развитие. 

16. Управление трудовыми ресурсами. 

17. Эффективность и качество менеджмента. 


