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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности включает:  

установление, реализацию и контроль норм, правил и требований к продукции 

(услуге), технологическому процессу ее производства, применения (потребления), 

транспортировки и утилизации; 

участие в разработке метрологического обеспечения, метрологический контроль и 

надзор, нацеленные на поддержание единства измерений, высокое качество и безопас-

ность продукции (услуги), высокую экономическую эффективность для производителей 

и потребителей на основе современных методов управления качеством при соблюдении 

требований эксплуатации и безопасности; 

участие в создании систем управления качеством применительно к конкретным 

условиям производства и реализации продукции на основе отечественных и междуна-

родных нормативных документов; 

обеспечение функционирования систем подтверждения соответствия продукции, 

процессов и услуг заданным требованиям. 

1.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются: 

продукция (услуги) и технологические процессы; 

оборудование предприятий и организаций, метрологических и испытательных ла-

бораторий; 

методы и средства измерений, испытаний и контроля; 

техническое регулирование, системы стандартизации, сертификации и управления 

качеством, метрологическое обеспечение научной, производственной, социальной и эко-

логической деятельности; 

нормативная документация. 

1.3 Виды профессиональной деятельности: 

производственно-технологическая; 

1.4 Задачи профессиональной деятельности  

Выпускник программы в соответствии с видом (видами) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа, готов решать сле-

дующие профессиональные задачи: 

(производственно-технологическая) 

обеспечение выполнения мероприятий по улучшению качества продукции, по со-

вершенствованию метрологического обеспечения, по разработке новых и пересмотру 

действующих стандартов, правил, норм и других документов по стандартизации, серти-

фикации, метрологическому обеспечению и управлению качеством; 

участие в освоении на практике систем управления качеством; подтверждение со-

ответствия продукции, процессов производства, услуг, требованиям технических регла-

ментов, стандартов или условиям договоров; 

оценка уровня брака и анализ причин его возникновения, разработка технико-

технологических и организационно-экономических мероприятий по его предупрежде-

нию и устранению; 
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практическое освоение современных методов контроля, измерений, испытаний и 

управления качеством, эксплуатации контрольно-измерительных средств; 

разработка локальных поверочных схем по видам и средствам измерений, прове-

дение поверки, калибровки, ремонта и юстировки средств измерений; 

определение номенклатуры измеряемых и контролируемых параметров продук-

ции и технологических процессов; 

установление оптимальных норм точности измерений и достоверности контроля; 

выбор средств измерений, испытаний и контроля; 

участие в разработке планов, программ и методик выполнения измерений, испы-

таний и контроля, инструкций по эксплуатации оборудования и других текстовых доку-

ментов, входящих в состав конструкторской, технологической и эксплуатационной до-

кументации; 

проведение контроля соответствия разрабатываемых проектов и технической до-

кументации техническим регламентам, стандартам, техническим условиям и другим 

нормативным документам; 

проведение метрологической экспертизы конструкторской и технологической до-

кументации. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Выпускник образовательной программы в соответствии с видами и задача-

ми профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенция-

ми: 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

№ Код компе-

тенции 

Компетенция 

1 ОК-1 
Способностью использовать основы философских знаний для форми-

рования мировоззренческой позиции. 

2 ОК-2 
Способностью анализировать основные этапы и закономерности исто-

рического развития общества для формирования гражданской позиции. 

3 ОК-3 
Способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах жизнедеятельности. 

4 ОК-4 
Способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах жизнедеятельности. 

5 ОК-5 

Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

6 ОК-6 
Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

7 ОК-7 Способностью к самоорганизации и самообразованию. 

8 ОК-8 

Способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

9 ОК-9 
Способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

№ 
Код компетен-

ции 
Компетенция 

1 ОПК-1 

Способностью решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требований информационной безопас-

ности 

2 ОПК-2 

Способностью и готовностью участвовать в организации работы 

по повышению научно-технических знаний, в развитии творче-

ской инициативы, рационализаторской и изобретательской дея-

тельности, во внедрении достижений отечественной и зарубежной 

науки, техники, в использовании передового опыта, обеспечи-

вающих эффективную работу учреждения, предприятия 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

 

№ Код компе-

тенции 

Компетенция 

Производственно-технологическая деятельность 

1 ПК-1 Способностью участвовать в разработке проектов стандартов, методи-

ческих и нормативных материалов, технической документации и в 

практической реализации разработанных проектов и программ, осуще-

ствлять контроль за соблюдением установленных требований, дейст-

вующих норм, правил и стандартов. 

2 ПК-2 Способностью участвовать в практическом освоении систем управле-

ния качеством. 

3 ПК-3 Способностью выполнять работы по метрологическому обеспечению и техни-

ческому контролю, использовать современные методы измерений, контроля, 

испытаний и управления качеством. 

4 ПК-4 Способностью определять номенклатуру измеряемых и контролируемых па-

раметров продукции и технологических процессов, устанавливать оптималь-

ные нормы точности измерений и достоверности контроля, выбирать средства 

измерений и контроля, разрабатывать локальные поверочные схемы и прово-

дить поверку, калибровку, юстировку и ремонт средств измерений. 

5 ПК-5 Способностью производить оценку уровня брака, анализировать его причины 

и разрабатывать предложения по его предупреждению и устранению. 

6 ПК-6 Способностью участвовать в проведении сертификации продукции, техноло-

гических процессов, услуг, систем качества, производств и систем экологиче-

ского управления предприятия. 

7 ПК-7 Способностью осуществлять экспертизу технической документации, надзор и 

контроль за состоянием и эксплуатацией оборудования, выявлять резервы, оп-

ределять причины существующих недостатков и неисправностей в его работе, 

принимать меры по их устранению и повышению эффективности использова-

ния. 
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8 ПК-8 Способностью участвовать в разработке планов, программ и методик выпол-

нения измерений, испытаний и контроля, инструкций по эксплуатации обору-

дования и других текстовых инструментов, входящих в состав конструктор-

ской и технологической документации. 

9 ПК-9 Способностью проводить мероприятия по профилактике производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, контролировать соблюдение 

экологической безопасности проводимых работ. 
 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Структура образовательной программы 

Структура ОП Объем в ЗЕ 

Блок 1 Дисциплины (модули) заполняется по учебному 

плану 

Базовая часть 112 

Вариативная часть 104 

Блок 2 Практики 15 

Вариативная часть 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестации 9 

Базовая часть 9 

Объем образовательной программы 240 

 

3.2. Учебный план, график учебного процесса 
 

Учебный план устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной 

итоговой аттестации и каникул студентов (Приложение 1). 

Учебный план хранится на кафедре и в электронном виде размещен на сайте 

Университета в разделе «Сведения об образовательной организации», в автомати-

зированной системе управления университетом. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 

сайте Университета. 

 

3.3. Содержание образовательной программы 
 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 

полном объеме в рабочих программах дисциплин (Приложение 2). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей) 

хранятся на кафедре и в электронном виде размещены в электронной образова-

тельной среде университета. 
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3.4. Программа практик 

При реализации ОП предусматриваются следующие виды практик:  

1. Наименование практики – учебная практика;  

Типы учебной практики – практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности.  

Способы проведения учебной практики – стационарная; выездная.  

2. Наименование практики – производственная практика, в том числе пред-

дипломная.  

Типы производственной практики – технологическая практика; практика по 

получению первичных профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности; научно-исследовательская работа.  

Способы проведения производственной практики – стационарная; выездная.  

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы и является обязательной.  

Программы практик (Приложение 3) хранятся на кафедре и в электронном 

виде размещены в электронной образовательной среде университета. 

 

3.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Рабочая программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электрон-

ном виде размещены в электронной образовательной среде университета. 

 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Электронно-библиотечная система 
 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) (Приложение 5). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обу-

чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне 

ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-

чивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дис-

танционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
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хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны лю-

бых участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-

нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

В случае отсутствия в электронно-библиотечной системе (электронной биб-

лиотеке) учебно-методической литературы по той или иной дисциплине библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экзем-

пляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнитель-

ной литературы на 100 обучающихся. 

4.2. Кадровое обеспечение образовательной программы 
 

Реализация программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего коли-

чества научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) имеющих образование, соответствующее профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос-

сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу, составляет не менее 50 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу, составляет не менее 10 процентов. 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-

ставлено в Приложение 6. 

4.3. Материально-техническое обеспечение 
 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 
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университете располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов подготовки, предусмотренных учебным планом, и соответст-

вующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам 

(Приложение 7). 
 

4.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены в 

локальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-

тированных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-

тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

 
  

4.5. Финансовое обеспечение 
 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-

ется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления под-

готовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику об-

разовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг. 

 

 


