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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности включает:  

обоснование, установление, реализацию и контроль норм, правил и требова-

ний к продукции (услуге), технологическому процессу ее разработки, производст-

ва, применения (потребления), транспортировки и утилизации; 

разработку метрологического обеспечения, метрологический контроль и над-

зор, нацеленные на поддержание единства измерений, высокое качество и безо-

пасность продукции (услуги), высокую экономическую эффективность для произ-

водителей и потребителей на основе современных методов управления качеством 

при соблюдении требований эксплуатации и безопасности; 

разработку элементов систем управления качеством применительно к кон-

кретным условиям производства и реализации продукции на основе отечествен-

ных и международных нормативных документов; 

разработку, исследование и обеспечение функционирования систем подтвер-

ждения соответствия продукции, процессов и услуг заданным требованиям; 

проведение научных исследований и разработку сложных прикладных про-

блем в области метрологии, стандартизации, сертификации и управления качест-

вом; 

научно-педагогическую деятельность в области метрологии, стандартизации, 

сертификации и управления качеством. 

1.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются: 

продукция (услуги) и технологические процессы; 

оборудование предприятий и организаций, метрологических и испытатель-

ных лабораторий; 

методы и средства измерений, испытаний и контроля; 

техническое регулирование, системы стандартизации, сертификации и 

управления качеством, метрологическое обеспечение научной, производственной, 

социальной и экологической деятельности; 

нормативная документация. 

1.3 Виды профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая: 

1.4 Задачи профессиональной деятельности  

Выпускник программы в соответствии с видом (видами) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа, готов решать сле-

дующие профессиональные задачи: 

 (организационно-управленческая) 

организация работы коллектива исполнителей, принятие исполнительских 

решений в условиях различных мнений, определение порядка выполнения работ; 

руководство разработкой и внедрением новой измерительной техники, со-

ставлением технических заданий на разработку стандартов, обеспечивающих ка-

чество продукции; 
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руководство рекламационной работой и анализом причин брака и нарушений 

технологии производства, метрологической экспертизой; 

руководство разработкой нормативно-правовой документации, регулирую-

щей деятельность по метрологическому обеспечению, стандартизации и сертифи-

кации; 

осуществление контроля за испытаниями готовой продукции и поступающи-

ми на предприятие материальными ресурсами, внедрением современных методов 

и средств измерений, испытаний и контроля; 

управление программами обеспечения надежности (качества) новой техники 

и технологии; 

поиск рациональных решений при создании продукции с учетом требований 

качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции и функционирования 

самого предприятия; 

участие в проведении маркетинга и подготовке бизнес-планов выпуска и реа-

лизации перспективных и конкурентоспособных изделий; 

адаптация метрологической и эксплуатационной документации к прогнози-

руемому усовершенствованию, модернизации, унификации выпускаемой продук-

ции и ее элементов; 

участие в разработке планов и программ инновационной деятельности на 

предприятии, координация работы персонала для комплексного решения иннова-

ционных проблем реализации коммерческих проектов, оценка стоимости объек-

тов интеллектуальной деятельности; 

подготовка и участие в аккредитации метрологических и испытательных 

подразделений; 

поддержка единого информационного пространства планирования и управ-

ления предприятием на всех этапах жизненного цикла производимой продукции; 

научно-исследовательская деятельность: 

метрологический анализ технических решений и производственных процес-

сов; 

создание теоретических моделей, позволяющих исследовать эффективность 

метрологического обеспечения и стандартизации; 

применение проблемно-ориентированных методов анализа, синтеза и опти-

мизации процессов управления метрологическим обеспечением, стандартизацией 

и сертификацией; 

математическое моделирование процессов, оборудования и производствен-

ных объектов с использованием современных информационных технологий про-

ведения исследований; 

разработка методики и технологии проведения экспериментов и испытаний, 

обработка и анализ результатов, принятие решений, связанных с обеспечением 

качества продукции, процессов и услуг; 

сбор, обработка, анализ, систематизация и обобщение научно-технической 

информации, отечественного и зарубежного опыта по направлению исследований, 

выбор рациональных методов и средств при решении практических задач; 

разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и 

перспективных технических разработок, подготовка отдельных заданий для ис-
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полнителей; 

подготовка научно-технических отчетов, обзоров и публикаций по результа-

там выполненных исследований и разработок; 

фиксация и защита объектов интеллектуальной собственности; управление 

результатами научно-исследовательской деятельности и коммерциализация прав 

на объекты интеллектуальной собственности; 

исследование обобщенных вариантов решения проблем, анализ этих вариан-

тов, прогнозирование последствий, нахождение компромиссных решении в усло-

виях многокритериальности, неопределенности создания стандартов и обеспече-

ния единства измерений; 

определение программы (проекта) по созданию новых или модернизации 

существующих методов и средств метрологического обеспечения производства с 

учетом передового зарубежного и отечественного опыта; 

проведение анализа новых проектных решений с целью обеспечения их па-

тентной чистоты и патентоспособности, а также определения показателей техни-

ческого уровня проектируемых изделий; 

составление описаний принципов действия и устройства проектируемых 

средств измерений и испытаний с обоснованием принятых технических решений; 

разработка методических и нормативных документов, технической докумен-

тации, а также соответствующих предложений по реализации разработанных про-

ектов и программ; 

проведение технических и экономических расчетов по проектам, связанным с 

улучшением метрологического обеспечения создания и производства изделий, 

процессов; 

использование современных информационных технологий при проектирова-

нии средств и технологий управления метрологическим обеспечением и стандар-

тизацией. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Выпускник образовательной программы в соответствии с видами и задача-

ми профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенция-

ми: 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

№ Код компетенции Компетенция 

1 ОК-1 
Способностью к абстрактному мышлению, ана-

лизу, синтезу; 

2 ОК-2 

Готовностью действовать в нестандартных си-

туациях, нести социальную и этическую ответ-

ственность за принятые решения; 

3 ОК-3 
Готовностью к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала. 
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

№ Код компетенции Компетенция 

1 ОПК-1 

готовностью к коммуникации в устной и пись-

менной формах на русском и иностранном язы-

ках для решения задач профессиональной дея-

тельности (ОПК-1); 

 

2 ОПК-2 

готовностью руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толе-

рантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

(ОПК-2). 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

 

№ Код компетенции Компетенция 

Организационно-управленческая деятельность 

9 ПК-9 Способностью к организации работы коллектива 

исполнителей, принятию исполнительских ре-

шений в условиях различных мнений, определе-

нию порядка выполнения работ; 

 

10 ПК-10 Готовностью к руководству разработкой и вне-

дрению новой измерительной техники, состав-

лению технических заданий на разработку стан-

дартов, обеспечивающих качество продукции, 

рекламационной работе и анализу причин брака 

и нарушений технологии производства, готов-

ностью к руководству метрологической экспер-

тизой; 

 

11 ПК-11 Готовностью к руководству разработкой норма-

тивно-правовой документации регулирующей 

деятельность по метрологическому обеспече-

нию, стандартизации и сертификации; 

 

12 ПК-12 Способностью осуществлять контроль за испы-

таниями готовой продукции и поступающими на 

предприятие материальными ресурсами, вне-

дрять современные методы и средства измере-

ний, испытаний и контроля, управления про-

граммами обеспечения надежности (качества) 
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новой техники и технологии; 

 

13 ПК-13 Способностью находить рациональные решения 

при создании продукции с учетом требований 

качества и конкурентоспособности выпускаемой 

продукции и функционирования самого пред-

приятия, участвовать в проведении маркетинга и 

подготовке бизнес-планов выпуска и реализации 

перспективных и конкурентоспособных изде-

лий; 

 

14 ПК-14 Способностью к адаптации метрологической и 

эксплуатационной документации к прогнози-

руемому усовершенствованию, модернизации, 

унификации выпускаемой продукции и ее эле-

ментов; 

 

15 ПК-15 Готовностью участвовать в разработке планов и 

программ инновационной деятельности на 

предприятии, координировать работы персонала 

для комплексного решения инновационных про-

блем реализации коммерческих проектов, оце-

нивать стоимости объектов интеллектуальной 

деятельности; 

 

16 ПК-16 Готовностью участвовать в аккредитации мет-

рологических и испытательных подразделений; 

 

17 ПК-17 Способностью к поддержке единого информа-

ционного пространства планирования и управ-

ления предприятием на всех этапах жизненного 

цикла производимой продукции; 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Структура образовательной программы 

 

Структура ОП Объем в ЗЕ 

Блок 1 Дисциплины (модули) 60 

Базовая часть 18 

Вариативная часть 42 

Блок 2 Практики, в том числе научно-исследовательская  
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работа (НИР) 51 

Вариативная часть 51 

Блок 3 Госудасртвенная итоговая аттестации 9 

Объем образовательной программы 120 

 

3.2. Учебный план, график учебного процесса 

Учебный план устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной 

итоговой аттестации и каникул студентов (Приложение 1). 

Учебный план хранится на кафедре и в электронном виде размещен на сайте 

Университета в разделе «Сведения об образовательной организации», в автомати-

зированной системе управления университетом. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 

сайте Университета. 

3.3. Содержание образовательной программы 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 

полном объеме в рабочих программах дисциплин (Приложение 2). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей) 

хранятся на кафедре и в электронном виде размещены в электронной образова-

тельной среде университета. 

3.4. Программа практик, НИР 

При реализации ОП предусматриваются следующие виды практик, в том 

числе научно-исследовательская работа (НИР) 

– учебная практика; 

– производственная практика, в том числе преддипломная. 

При реализации программы тип практики, способ проведения соответству-

ют требованиям ФГОС ВО и выбраны в зависимости от вида (видов) деятельно-

сти, на который (которые) ориентирована программа магистратуры. 

Программы практик (Приложение 3) хранятся на кафедре и в электронном 

виде размещены в электронной образовательной среде университета. 

3.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Рабочая программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электрон-

ном виде размещены в электронной образовательной среде университета. 

 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Электронно-библиотечная система 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) (Приложение 5). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обу-
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чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне 

ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-

чивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дис-

танционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны лю-

бых участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-

нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

В случае отсутствия в электронно-библиотечной системе (электронной биб-

лиотеке) учебно-методической литературы по той или иной дисциплине библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экзем-

пляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнитель-

ной литературы на 100 обучающихся. 

4.2. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от общего коли-

чества научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) имеющих образование, соответствующее профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
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звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос-

сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу, составляет не менее 65 процентов для про-

граммы прикладной магистратуры. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу, составляет не менее 20 процентов 

для программы прикладной магистратуры. 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-

ставлено в Приложение 6. 

4.3. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 

университете располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов подготовки, предусмотренных учебным планом, и соответст-

вующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам 

(Приложение 7). 

4.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены в 

локальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-

тированных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-

тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

4.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-

ется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления под-

готовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику об-

разовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг. 

 

 


