


 



1.  Вид практики 

 

Вид практики – учебная практика. 

 

2. Тип практики 

 

Тип практики - практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

 

3. Способ проведения практики 

 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

 

4. Форма проведения практики 

 

Форма проведения учебной практики. Учебная практика проводится в структур-

ных подразделениях организации. Для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья выбор и места прохождения учебной практики должен учитывать состояние 

здоровья и требования по доступности. 
 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы. 

 
№ Код компетенции Компетенция 

Профессиональные 

1 

ПК-2 

Способностью анализировать и 

использовать различные источ-

ники информации для проведе-

ния финансово-экономических 

расчетов. 

В результате освоения дисциплины обучаю-

щийся должен 

Знать: 

-источники исходных данных для прове-

дения финансового анализа; 

-теоретические основы финансово-эконо-

мического анализа текущей и инвестици-

онной деятельности организации, финан-

сового результата; 

-основные направления анализа эффектив-

ности использования ресурсов. 

Уметь: 

-читать финансовую отчетность организа-

ции; 

-использовать нормативно-правовые до-

кументы и прочие источники в области 

корпоративных финансов; 

-использовать правила проведения финан-

сового и инвестиционного анализа; 



-собрать, обработать информацию, полу-

ченную из различных источников, интер-

претируя в нужном направлении в задан-

ных формах. 

Владеть: 

-навыками использования финансовой от-

четности, статистической информации, 

отраслевых обзоров, рейтингов и других 

источников для проведения финансово-

экономических расчетов; 

навыками анализа и оценки финансовой и 

экономической информации для проведе-

ния финансовых расчетов и обоснования 

принимаемых управленческих решений; 

-методикой расчета показателей эффек-

тивности использования ресурсов органи-

зации; 

-методиками применения системы финан-

сового анализа для проведения финан-

сово-экономических расчетов. 

 

6. Место учебной практики в структуре образовательной программы 

 

Учебная практика относится к Блоку 2 «Практики, в том числе научно-ис-

следовательская работа (НИР)», который в полном объеме относится к вариатив-

ной части Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уровень ма-

гистратуры), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 30 марта 2015 года №325. 

Практика основывается и является логическим продолжением следующих дис-

циплин: 
Наименование дисциплины 

Методология научного исследования 

Исследование систем управления 

Финансовые рынки 

Финансовый анализ (продвинутый уровень) 

 

Учебная практика проводится с целью выявления соответствия уровня тео-

ретических знаний, практических умений и навыков по практике требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уровень маги-

стратуры), направленности (профиля) подготовки: 38.04.08-01 - Банковский ме-

неджмент. 

7. Структура и содержание практики 

 

Перечень этапов и методических указаний для прохождения учебной практики  

 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов  



(второй семестр) 

 

Перечень этапов и методических указаний для прохождения учебной практики 

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную 

работу студентов 

1 Подготови-

тельный этап 

Собрание студентов-магистрантов у руководителя, 

подготовка и оформление документов, инструктаж, 

технико-экономическая безопасность. 

2 Обработка 

информации 

Изучение организации, ее структуры, производствен-

ных подразделений и функциональных отделов. 

Изучение должностных обязанностей специалистов от-

делов и подразделений. 

Подробное изучение нормативно-правовых актов, ин-

структивных и методических материалов, регламенти-

рующих деятельность структурных подразделений 

банка. 

Изучение действующих в банке систем документообо-

рота, форм учета и отчетности. 

Освоение основных приемов и методов обработки ин-

формации и принятия управленческих решений. 

Изучение взаимосвязей в деятельности отдельных 

структурных подразделений и функциональных служб 

банка с целью обеспечения их координации. 

Составление обзорных и расчетно-аналитических таб-

лиц за последние три года. 

3 Заключитель-

ный этап. 

Студент-магистрант осуществляет обобщение и обра-

ботку собранных материалов, их подготовку к пред-

ставлению вместе с отчетом о практике. Одновременно 

руководству кредитной организации вносится предло-

жение (по возможности) о разработке и реализации в 

рамках банка новой операции, услуги, высказываются 

соображения об улучшении и совершенствовании ра-

боты по определенным направлениям. 

 

Во время учебной практики студенты-магистранты должны глубоко и содержа-

тельно ознакомиться с основными направлениями организационно-финансовой де-

ятельности банка. Обратить особое внимание на конкретные обязанности сотруд-

ников по тем или иным финансовым и экономическим операциям. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 

Содержание отчета по практике должно полностью соответствовать про-

грамме практики, отражать умение студента-магистранта применять теоретические 



знания, полученные в ВУЗе. Содержание отчета должно соответствовать направле-

ниям практики и требованиям, установленными кафедрой. 

В отчете практикант показывает то новое, что он узнал в организации, а 

также результаты выполненных заданий по программе практики. Описание проде-

ланной работы должно сопровождаться образцами документов и ссылками на ис-

пользованную литературу, действующие законодательные акты и нормативные до-

кументы. Отчет подшивается в папку. 

Обязательные элементы отчета располагаются в следующем порядке: 

 титульный лист; 

 характеристика (отзыв) от руководителя организации (по желанию 

организации); 

 содержание отчета; 

 основная часть отчета; 

 список литературы; 

 приложения к отчету по практике. 

Отчет должен быть представлен в печатном виде. Текст должен быть 

расположен на одной стороне листа бумаги  формата А 4. Поля; справа – 1,5 см; 

слева – 3 см; сверху – 2,0 см; снизу – 2,0 см. Нумерация страниц – вверху от центра. 

Шрифт – Times New Roman Cyr, размер шрифта – 14, выравнивание – по ширине, 

интервал – 1,5, автоматический перенос слов. Ориентировочный объем отчета – 30 

страниц машинописного текста без приложений.  

К отчету прилагаются первичные документы, бухгалтерские и финансовые 

отчеты, справки, заключения, расчеты, письма, и другие документы, в составлении 

которых принимал участие студент, или наличие которых необходимо для 

раскрытия содержания практики. 

Материалы отчета, представленные в форме, не соответствующей перечис-

ленным требованиям, возвращаются студентам на доработку! 

В отзыве руководитель практики должен охарактеризовать выполненную 

практикантом работу, содержание собранного материала и дать практиканту харак-

теристику, в которой необходимо отразить уровень его теоретических знаний и 

приобретенных практических навыков, охарактеризовать его деловые качества и 

организаторские способности, выставить общую оценку по практике. 

Характеристика (отзыв) подписываются руководителем практики, подпись 

которого заверяется печатью. 

По завершению практики студент предоставляет материалы отчета о прак-

тике на кафедру. Отчет, выполненный в соответствии с установленными требова-

ниями, защищается у руководителя практики от университета. 

На защите студент должен хорошо ориентироваться в содержании представлен-

ного отчета, отвечать на вопросы теоретического и практического характера. При за-

щите отчета учитывается объем выполнения отчета, правильность его оформления и 

содержания, умение отвечать на вопросы. 

Отчет по практике дифференцирован по четырехбалльной системе: «отлично»,  

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

 

 



Содержание отчета для практики 

 

Во время прохождения учебной практики студент-магистрант должен собрать 

и обработать материал для написания следующих разделов отчета: 

1.Краткая характеристика организации (наименование и местонахождение 

организации, история создания и развития; организационно-правовая форма; производ-

ственная структура; структура управления, состав и функциональные обязанности эко-

номических, бухгалтерских или финансовых служб; анализ основных банковских про-

дуктов, услуг, осуществляемых кредитной организацией для физических и юридиче-

ских лиц, а также для банковских организаций. 

2. Организация процесса управления в организации (организационная струк-

тура управления; методы и порядок принятия основных видов решений; организация 

системы контроля за исполнением решений; управленческие информационные си-

стемы; организация системы коммуникаций; стиль управления; состав и структура пер-

сонала). 

3. Анализ основных финансово-экономических показателей организации 

(банка) – анализ ликвидности, прибыльности, рентабельности, качества активов, каче-

ства пассивов, эффективности функционирования и маржи банка; анализ мультипли-

кативного эффекта капитала банка. 

Все таблицы должны быть прокомментированы студентом, а графики должны 

быть подтверждены соответствующими выводами. 

В учебниках и учебных пособиях, а также в федеральных законах, представлен-

ных в списке рекомендуемой литературы, содержатся возможные ответы на поставлен-

ные вопросы.  

 

8.1. Критерии оценки учебной практики 

 

Отчет по практике дифференцирован по четырехбалльной системе: зачтено с оцен-

кой «отлично», с оценкой «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 
Критерий 

оценивания 

Зачтено (с 

оценкой «от-

лично») 

Зачтено (с оцен-

кой «хорошо») 

Зачтено (с оценкой 

«удовлетвори-

тельно») 

Не зачтено (с оцен-

кой «неудовлетво-

рительно) 

Оценивание 

выполнения 

программы 

практики/ 

Содержа-

ние отзыва 

руководи-

теля 

Студент-маги-

странт своевре-

менно, каче-

ственно выпол-

нил весь объем 

работы, требуе-

мый програм-

мой практики; 

показал глубо-

кую теоретиче-

скую, методи-

ческую, про-

фессионально-

прикладную 

подготовку; 

Студент-маги-

странт демон-

стрирует доста-

точно полные 

знания всех про-

фессионально-

прикладных и 

методических 

вопросов в объ-

еме программы 

практики; пол-

ностью выпол-

нил программу, 

с незначитель-

ными отклоне-

Студент-маги-

странт выполнил 

программу прак-

тики, однако часть 

заданий вызвала 

затруднения; не 

проявил глубоких 

знаний теории и 

умения применять 

ее на практике, до-

пускал ошибки в 

планировании и ре-

шении задач; в 

процессе работы не 

проявил достаточ-

Студент-магистрант 

владеет фрагментар-

ными знаниями и не 

умеет применить их 

на практике, не спо-

собен самостоя-

тельно продемон-

стрировать наличие 

знаний при решении 

заданий; не выпол-

нил программу 

практики в полном 

объеме 



умело приме-

нил получен-

ные знания во 

время прохож-

дения прак-

тики; 

ответственно и 

с интересом от-

носился к своей 

работе 

ниями от каче-

ственных пара-

метров; проявил 

себя как ответ-

ственный испол-

нитель, заинте-

ресованный в 

будущей про-

фессиональной 

деятельности 

ной самостоятель-

ности, инициативы 

и заинтересованно-

сти 

Оценивание 

содержания 

и оформле-

ния отчета 

по практике 

Отчет по прак-

тике выполнен 

в полном объ-

еме и в соответ-

ствии с требо-

ваниями. Ре-

зультативность 

практики пред-

ставлена в ко-

личественной и 

качественной 

обработке. Ма-

териал изложен 

грамотно, дока-

зательно. Сво-

бодно исполь-

зуются понятия, 

термины, опре-

деления.  

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию 

при оформлении 

отчетной доку-

ментации по 

практике. Четко 

и полно излагает 

материал, но не 

всегда последо-

вательно. Опи-

сывает и анали-

зирует выпол-

ненные задания, 

но не всегда 

четко отвечает 

на поставленные 

вопросы. Не все 

компетенции 

изучены маги-

странтом.  

Низкий уровень 

владения материа-

лом. Низкий уро-

вень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

теоретической и 

методической тер-

минологией. Не 

умеет доказательно 

представить мате-

риал. Отчет носит 

описательный ха-

рактер, без элемен-

тов анализа. Низ-

кое качество вы-

полнения заданий, 

направленных на 

формирование ком-

петенций. 

Документы по прак-

тике не оформлены 

в соответствии с 

требованиями. Опи-

сание и анализ ви-

дов профессиональ-

ной деятельности, 

выполненных зада-

ний отсутствует или 

носит фрагментар-

ный характер 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления со-

ответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по прак-

тике требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 «Финансы и кре-

дит» в форме зачета (зачета с оценкой). 

Студент-магистрант, не прошедший практику или не получивший зачет по 

итогам ее прохождения, признается имеющим академическую задолженность. При 

наличии уважительной причины студенты-магистранты, получившие неудовлетво-

рительную оценку по практике, направляются на повторное прохождение прак-

тики. 

На руководителя практики от университета возлагается ответственность за 

процесс прохождения практики студентом - от выдачи задания до своевременной 

защиты отчета о практике. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

а) основная литература 

1. Белоглазова, Г.Н. Банковское дело: розничный бизнес : учебное пособие / ред.: Г. 

Н. Белоглазова, Л. П. Кроливецкая. - М. : КНОРУС, 2015. - 413 с.  



2. Лаврушин, О.И. Банковское дело : учебник / Финансовая академия при правитель-

стве Российской Федерации ; ред., О. И. Лаврушин. - 7-е изд., пере-раб. и доп. - М. 

: КНОРУС, 2014. - 766 с 

3. Масленченков, Ю. С. Финансовый менеджмент банка [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие / Ю. С. Масленченков – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 399 с. - ISBN 5-

238-00576-8: - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10490 

4. Тепман, Л.Н. Управление банковскими рисками: учебное пособие [Электронный 

ресурс]  / Л.Н. Тепман, Н.Д. Эриашвили – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  – Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/52649.html 

Жуков, Е.Ф. Банковский менеджмент: учебник  [Электронный ресурс]  / Е.Ф.   

Жуков – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52053.html 

 

б) дополнительная литература 

 

1. Гражданский кодекс РФ, Ч. 1-2. 2015 г. 

2. Налоговый кодекс РФ, Ч. 1-2. 2015 г. 

3. Федеральный закон N 86-ФЗ ("О Центральном банке Российской Федерации (Банке 

России)" 

4. Федеральный закон N 395-1 "О банках и банковской деятельности" 

5. Федеральный закон 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" 

6. Федеральный закон 177-ФЗ "О страховании вкладов физических лиц в банках Рос-

сийской Федерации" 

 

в) Интернет-ресурсы 

 

1. Официальный сайт Центрального Банка РФ: http://www.cbr.ru 

2. Официальный сайт "КонсультантПлюс":  http://www.consultant.ru 

3. Банки.ру — группа компаний, объединяющая ведущие информационные ресурсы 

и сервисы банковской и финансовой тематики:  http://www.banki.ru 

4. Ваш финансовый аналитик: www.audit-it.ru  

 

10. Перечень информационных технологий 

 

В процессе организации практики руководителями от выпускающей кафедры 

и руководителем от организации применяются современные образовательные и 

научно-производственные технологии. 

Основными методами, используемыми при получении результатов исследо-

вания в ходе прохождения практики, являются: 

- использование информационных ресурсов и баз данных (электронные ката-

логи библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников ис-

пользуются при поиске материала для подготовки обучающегося к зачету о про-

хождении практики, а также выполнению отчета по практике); 

Детализированный перечень источников выдает научный руководитель 

практики в соответствии с выбранным заданием по практике. 

Рекомендуемые источники: 

База данных ЭБС ООО «Ай Пи Эр Медиа» ЭБС IPRbooks . 

http://www.iprbookshop.ru/52649.html
http://www.iprbookshop.ru/52053.html
http://www.cbr.ru/
http://www.banki.ru/


IT – технологии и системы информационного обмена, используемые на объ-

екте практики; 

Справочно-правовая система «Консультант +»; 

Электронные библиотечные информационно-справочные системы БГТУ им. 

В.Г. Шухова. 

 

11.   Материально-техническое обеспечение практики 

 

Учебная практика проводится в структурных подразделениях организации. 

Необходимая учебная и научная литература для прохождения практики 

имеется в библиотеке БГТУ им. В.Г. Шухова. 

БГТУ им. В.Г. Шухова оснащен компьютерными классами с выходом в Ин-

тернет. Работает локальная сеть, обеспечивающая доступ к необходимым элек-

тронным ресурсам. 

Для проведения защиты отчетов о прохождении практики используются 

учебные классы, оснащенные стационарным оборудованием для презентаций, вы-

ходом в Интернет. Наименование оборудованных учебных кабинетов, лаборато-

рий, а также перечень оборудования и технических средств обучения представлены 

в таблице: 

 

№п/п 
Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий 
Перечень оборудования и технических средств обучения 

1 Лекционные аудитории Средства звуковоспроизведения и мультимедийные комплексы для презента-

ций 

2 
Кабинеты, оснащенные 

мультимедийным обору-

дованием 

ПК, комплект мультимедиа, экран, техническое и программное обеспечение, 

подключение к Internet 

3 Учебные кабинеты для 

лабораторных занятий 
Учебные рабочие места, оснащенные программным продуктом «Консультант 

Плюс» 

4 Библиотека Каталожная система библиотеки - для обучения студентов умению пользо-

ваться системой поиска литературы 

5 Читальный зал библио-

теки 
Рабочие места с ПК - для обучения работе с индексирующими поисковыми 

системами в Internet 

6 

Учебные кабинеты для са-

мостоятельной работы 

студентов 

Учебные рабочие места, оснащенные мультимедиапроектором; 

СПС «КонсультантПлюс» (лицензионный договор № 22-15к от 01.06.2015 г.); 

Microsoft Office Professional 2013 (лицензионный договор № 31401445414 от 

25.09.2014 г.) 

 

  



 



 



  



 

 

ОТЗЫВ 

Руководителя практики от организации о работе студента-магистранта 

 

(ФИО студента) 

 

 

Студент(ка) – магистрант(ка)  БГТУ им. В.Г. Шухова проходил (а) учебную прак-

тику в 

______________________________________________________________________

____________________________________ 

с _______________ по ____________________ 

 

За время прохождения практики студент-магистрант (ка) 

***___________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

____________________________________________________ 

 

 

 

Оценка за работу в  

период прохождения практики __________________________ 

 

Должность 

Ф.И.О. 

Руководителя практики 

Дата 

Печать и подпись 

 

 

 

 

*** в каком объеме выполнил(а) программу практики, с какой информацией озна-

комился (лась), отношение к работе, взаимоотношение с коллективом и т.д. 

 





 
1.  Вид практики 

 

Вид практики – производственная практика. 



 

2. Тип практики 

 

Тип практики - практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности. 

 

3. Способ проведения практики 

 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

 

4. Форма проведения практики 

 

Форма проведения учебной практики. Производственная практика проводится в 

структурных подразделениях организации. Для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья выбор и места прохождения практики должен учитывать состояние 

здоровья и требования по доступности. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы. 

 
№ Код компетенции Компетенция 

Профессиональные 

1 

ПК-2 

Способностью анализиро-

вать и использовать различ-

ные источники информации 

для проведения финансово-

экономических расчетов. 

В результате освоения дисциплины обучаю-

щийся должен 

Знать: 

-источники исходных данных для проведения 

финансового анализа; 

-теоретические основы финансово-экономиче-

ского анализа текущей и инвестиционной дея-

тельности организации, финансового резуль-

тата; 

-основные направления анализа эффективно-

сти использования ресурсов. 

Уметь: 

-читать финансовую отчетность организации; 

-использовать нормативно-правовые доку-

менты и прочие источники в области корпора-

тивных финансов; 

-использовать правила проведения финансо-

вого и инвестиционного анализа; 

-собрать, обработать информацию, получен-

ную из различных источников, интерпретируя 

в нужном направлении в заданных формах. 

Владеть: 



-навыками использования финансовой отчет-

ности, статистической информации, отрасле-

вых обзоров, рейтингов и других источников 

для проведения финансово-экономических 

расчетов; 

навыками анализа и оценки финансовой и эко-

номической информации для проведения фи-

нансовых расчетов и обоснования принимае-

мых управленческих решений; 

-методикой расчета показателей эффективно-

сти использования ресурсов организации; 

-методиками применения системы финансо-

вого анализа для проведения финансово-эко-

номических расчетов. 

2 

ПК-3 

Способностью разрабо-

тать и обосновать финан-

сово-экономические показа-

тели, характеризующие дея-

тельность коммерческих и 

некоммерческих организа-

ций различных организаци-

онно-правовых форм, вклю-

чая финансово-кредитные, 

органов государственной 

власти и местного само-

управления и методики их 

расчета 

В результате освоения дисциплины обучаю-

щийся должен 

Знать: 

-цель и задачи подготовки финансовой отчет-

ности, методы и приемы ее составления и ис-

пользования в деятельности коммерческих и не-

коммерческих организаций различных организа-

ционно-правовых форм, включая финансово-

кредитные; 

-финансово-экономические показатели, кото-

рые характеризуют деятельность организаций; 

- методы сбора и анализа информации, ис-

пользуемые банком для формирования своих 

активных и пассивных операции; основные 

характеристики клиентов банка; 

-современные методы и процедуры анализа те-

кущей и инвестиционной деятельности, фи-

нансового результата. 

Уметь: 

-рассчитать финансово-экономические показа-

тели деятельности организации в 

целях дальнейшей ее оптимизации; 

-планировать организационные процедуры и 

проводить необходимые мероприятия для под-

готовки финансовых решений; 

- адаптировать знания о кредитных инструмен-

тах по анализу деятельности банка. 

-обобщать, контролировать и анализировать 

результаты финансово-экономических расче-

тов. 

Владеть: 



-методологией подготовки финансовой отчет-

ности, включая классификационные и оценоч-

ные процедуры;  

- методами оценки внешних и внутренних фак-

торов, влияющих на кредитно-депозитную де-

ятельность организации. 

-приемами и методами экономического ана-

лиза деятельности организации; 

-навыками организации интерпретации и кон-

троля ее результатов. 

 

6. Место производственной практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика относится к Блоку 2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)», который в полном объеме относится к 

вариативной части Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уро-

вень магистратуры), утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 марта 2015 года №325. 

Практика основывается и является логическим продолжением следующих дис-

циплин: 

 
Наименование дисциплины 

Методология научного исследования 

Исследование систем управления 

Финансовые рынки 

Финансовый анализ (продвинутый уровень) 

Экономическая безопасность в банке 

Ценные бумаги 

Финансовый менеджмент в банке (продвинутый уровень) 

 

Производственная практика проводится с целью выявления соответствия 

уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по практике требо-

ваниям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уровень 

магистратуры), направленности (профиля) подготовки: 38.04.08-01 - Банковский 

менеджмент. 

 

7. Структура и содержание практики 

 

Перечень этапов и методических указаний для прохождения производственной 

практики  

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа  

(8 недель, четвертый семестр) 

 

Перечень этапов и методических указаний для прохождения производственной 

практики 



 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

1 Подготовитель-

ный этап 

Собрание студентов у руководителя, подготовка и 

оформление документов, инструктаж, технико-эко-

номическая безопасность. 

2 Обработка инфор-

мации 

Изучение организации, ее структуры, подразделений 

и функциональных отделов. 

Изучение должностных обязанностей специалистов 

отделов и подразделений. 

Подробное изучение нормативно-правовых актов, 

инструктивных и методических материалов, регла-

ментирующих деятельность структурных подразде-

лений банка. 

Изучение действующих в банке систем документо-

оборота, форм учета и отчетности. 

Освоение основных приемов и методов обработки 

информации и принятия управленческих решений. 

Изучение взаимосвязей в деятельности отдельных 

структурных подразделений и функциональных 

служб банка с целью обеспечения их координации. 

Составление обзорных и расчетно-аналитических 

таблиц за последние три года. 

Анализ пассивных и активных операций кредитной 

организации. 

Обоснование обеспеченности организации собствен-

ными финансовыми ресурсами. 

Краткосрочное, среднесрочное и долгосрочное кре-

дитование. 

Характеристика организации и порядка кредитова-

ния. 

Анализ инвестиционной деятельности банка. 

Изучение финансовых услуг банков (лизинговых, 

факторинговых, агентских и др.). 

Анализ международных операций кредитной органи-

зации. 

Анализ ликвидности банка. 

Выявление основных тенденций и закономерностей в 

деятельности банка. 

Установление основных проблем и перспективных 

направлений деятельности банка. 

Разработка рекомендаций по совершенствованию от-

дельных направлений деятельности банка. 

3 Заключительный 

этап. 

Студент осуществляет обобщение и обработку со-

бранных материалов, их подготовку к представлению 



вместе с отчетом о практике. Одновременно руковод-

ству кредитной организации вносится предложение 

(по возможности) о разработке и реализации в рамках 

банка новой операции, услуги, высказываются сооб-

ражения об улучшении и совершенствовании работы 

по определенным направлениям. 

 

Во время производственной практики студенты-магистранты должны глубоко и 

содержательно ознакомиться с основными направлениями организационно-финан-

совой деятельности банка. Обратить особое внимание на конкретные обязанности 

сотрудников по тем или иным финансовым и экономическим операциям. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 

Содержание отчета по практике должно полностью соответствовать про-

грамме практики, отражать умение студента-магистранта применять теоретические 

знания, полученные в ВУЗе. Содержание отчета должно соответствовать направле-

ниям практики и требованиям, установленными кафедрой. 

В отчете практикант показывает то новое, что он узнал в организации, а 

также результаты выполненных заданий по программе практики. Описание проде-

ланной работы должно сопровождаться образцами документов и ссылками на ис-

пользованную литературу, действующие законодательные акты и нормативные до-

кументы. Отчет подшивается в папку. 

Обязательные элементы отчета располагаются в следующем порядке: 

 титульный лист; 

 характеристика (отзыв) от руководителя организации (по желанию 

организации); 

 содержание отчета; 

 основная часть отчета; 

 список литературы; 

 приложения к отчету по практике. 

Отчет должен быть представлен в печатном виде. Текст должен быть 

расположен на одной стороне листа бумаги  формата А 4. Поля; справа – 1,5 см; 

слева – 3 см; сверху – 2,0 см; снизу – 2,0 см. Нумерация страниц – вверху от центра. 

Шрифт – Times New Roman Cyr, размер шрифта – 14, выравнивание – по ширине, 

интервал – 1,5, автоматический перенос слов. Ориентировочный объем отчета – 30 

страниц машинописного текста без приложений.  

К отчету прилагаются первичные документы, бухгалтерские и финансовые 

отчеты, справки, заключения, расчеты, письма, и другие документы, в составлении 

которых принимал участие студент, или наличие которых необходимо для 

раскрытия содержания практики. 

Материалы отчета, представленные в форме, не соответствующей перечис-

ленным требованиям, возвращаются студентам на доработку! 

В отзыве руководитель практики должен охарактеризовать выполненную 



практикантом работу, содержание собранного материала и дать практиканту харак-

теристику, в которой необходимо отразить уровень его теоретических знаний и 

приобретенных практических навыков, охарактеризовать его деловые качества и 

организаторские способности, выставить общую оценку по практике. 

Характеристика (отзыв) подписываются руководителем практики, подпись 

которого заверяется печатью. 

По завершению практики студент предоставляет материалы отчета о прак-

тике на кафедру. Отчет, выполненный в соответствии с установленными требова-

ниями, защищается у руководителя практики от университета. 

На защите студент должен хорошо ориентироваться в содержании представлен-

ного отчета, отвечать на вопросы теоретического и практического характера. При за-

щите отчета учитывается объем выполнения отчета, правильность его оформления и 

содержания, умение отвечать на вопросы. 

Отчет по практике дифференцирован по четырехбалльной системе: «отлично»,  

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Содержание отчета для практики 

 

Во время прохождения производственной практики студент-магистрант дол-

жен собрать и обработать материал для написания следующих разделов отчета: 

1.Краткая характеристика организации (наименование и местонахождение 

организации, история создания и развития; организационно-правовая форма; производ-

ственная структура; структура управления, состав и функциональные обязанности эко-

номических, бухгалтерских или финансовых служб; анализ основных банковских про-

дуктов, услуг, осуществляемых кредитной организацией для физических и юридиче-

ских лиц, а также для банковских организаций. 

2. Организация процесса управления в организации (организационная струк-

тура управления; методы и порядок принятия основных видов решений; организация 

системы контроля за исполнением решений; управленческие информационные си-

стемы; организация системы коммуникаций; стиль управления; состав и структура пер-

сонала). 

3. Анализ среды окружения организации (факторы, влияющие на функцио-

нирование организации) – ближнее и дальнее окружение или макро- и микро- окруже-

ние.  

3.1. Факторы макроокружения, создающие условия среды нахождения органи-

зации: 

3.1.1) экономические, характеризующие состояние экономики страны (вели-

чина ВВП, темпы инфляции, уровень безработицы, природные ресурсы, климат, уро-

вень образования рабочей силы, величина заработной платы); 

3.1.2) правовые, совокупность законов и других нормативных актов, устанавли-

вающих правовые нормы и рамки отношений, а также их практическая реализация 

(позволяет определить допустимые границы действий и взаимоотношений с другими 

субъектами); 

3.1.3) политические, определяющие направление и методы развития общества 

(главенствующая политическая идеология, стабильность правительства, сила оппози-

ции); 

3.1.4) социальные явления и процессы (отношение людей к труду и качеству 



жизни, ценности, традиции и национальные особенности, демографическая структура 

общества, уровень образования); 

3.1.5) технологические, определяемые развитием научно-технического про-

гресса (научно-технические разработки, инновации, модернизация производства). 

Степень воздействия отдельных факторов на различные организации не равно-

значна (из-за размера организаций, территориального расположения, отраслевой при-

надлежности), поэтому необходимо ранжировать факторы по степени их влияния на 

организацию и вести соответствующее наблюдение за ними. 

3.2. Факторы непосредственного окружения организации: 

3.2.1) Клиенты (потребители банковских услуг). Изучение потребителей позво-

ляет организации выяснить, какой продукт, в каком объеме будет наиболее востребо-

ван, насколько широк круг потребителей и есть ли возможность расширения производ-

ства и сбыта продуктов, конкурентоспособность банковских продуктов; 

3.2.3) Конкуренты. С ними организация борется за ресурсы, рынки сбыта. 

Важно учитывать успехи как внутриотраслевых конкурентов, так и конкурентов, про-

изводящих замещающую продукцию. Рост собственной конкурентоспособности орга-

низация может обеспечить углублением специализации, снижением издержек, исполь-

зованием особенностей продукции и производства и т. п.; 

3.2.4) Рынок рабочей силы обеспечивает организацию кадрами необходимой 

специальности и квалификации, уровня образования и др. 

Следует учитывать, что факторы внешней среды характеризуются сложностью 

и динамизмом. Сложность внешней среды определяется тем, как много факторов вли-

яет на функционирование организации и насколько эти факторы схожи между собой. 

Динамизм внешней среды характеризуется тем, как быстро меняются факторы, 

влияющие на функционирование организации. 

В отчете необходимо представить графики и таблицы изменений инфляции за 

анализируемый период, изменения ключевой ставки ЦБРФ (ставки рефинансирова-

ния), динамика ВВП, ВРП, динамические изменения основных показателей кредитной 

организации или предприятия.  

4. Анализ позиций кредитной организации на рынке.  

Анализ положения организации на рынке включает в себя: 

Анализ рынка (размеры, динамика, структура, тенденции рынка, уровень до-

ходности); анализ основных конкурентов, их сильных и слабых сторон и маркетинго-

вой стратегии; анализ конкуренции и ключевых факторов успеха; сегментирование 

рынка и анализ основных сегментов потребителей по видам продукции; определение 

доли рынка компании и ее динамики; анализ продукции и ассортимента компании; ана-

лиз маркетинговой стратегии и продаж компании; анализ сильных и слабых сторон 

компании. 

5. Анализ кредитно-депозитного портфеля банка. Анализ включает: иссле-

дование темпов роста и прироста показателей кредитного портфеля банка по субъектам 

(ЮЛ, ФЛ, кредитным организациям), анализ структуры кредитного портфеля банка, 

расчет коэффициента опережения кредитного портфеля банка. Проводится исследова-

ние темпов роста и прироста показателей депозитного портфеля банка по субъектам 

(ЮЛ, ФЛ, кредитным организациям), анализ структуры депозитного портфеля банка, 

расчет коэффициента соотношения кредитного и депозитного портфелей банка.  

6. Анализ основных финансово-экономических показателей организации 



(банка) – анализ ликвидности, прибыльности, рентабельности, качества активов, каче-

ства пассивов, эффективности функционирования и маржи банка; анализ мультипли-

кативного эффекта капитала банка.  

Все таблицы должны быть прокомментированы студентом, а графики должны 

быть подтверждены соответствующими выводами. 

В учебниках и учебных пособиях, представленных в списке рекомендуемой ли-

тературы, содержатся возможные ответы на поставленные вопросы.  

 

8.1. Критерии оценки производственной практики 

 

Отчет по практике дифференцирован по четырехбалльной системе: зачтено с оцен-

кой «отлично», с оценкой «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 
Критерий 

оценивания 

Зачтено (с 

оценкой «от-

лично») 

Зачтено (с оцен-

кой «хорошо») 

Зачтено (с оценкой 

«удовлетвори-

тельно») 

Не зачтено (с оцен-

кой «неудовлетво-

рительно) 

Оценивание 

выполнения 

программы 

практики/ 

Содержа-

ние отзыва 

руководи-

теля 

Студент-маги-

странт своевре-

менно, каче-

ственно выпол-

нил весь объем 

работы, требуе-

мый програм-

мой практики; 

показал глубо-

кую теоретиче-

скую, методи-

ческую, про-

фессионально-

прикладную 

подготовку; 

умело приме-

нил получен-

ные знания во 

время прохож-

дения прак-

тики; 

ответственно и 

с интересом от-

носился к своей 

работе 

Студент-маги-

странт демон-

стрирует доста-

точно полные 

знания всех про-

фессионально-

прикладных и 

методических 

вопросов в объ-

еме программы 

практики; пол-

ностью выпол-

нил программу, 

с незначитель-

ными отклоне-

ниями от каче-

ственных пара-

метров; проявил 

себя как ответ-

ственный испол-

нитель, заинте-

ресованный в 

будущей про-

фессиональной 

деятельности 

Студент-маги-

странт выполнил 

программу прак-

тики, однако часть 

заданий вызвала 

затруднения; не 

проявил глубоких 

знаний теории и 

умения применять 

ее на практике, до-

пускал ошибки в 

планировании и ре-

шении задач; в 

процессе работы не 

проявил достаточ-

ной самостоятель-

ности, инициативы 

и заинтересованно-

сти 

Студент-магистрант 

владеет фрагментар-

ными знаниями и не 

умеет применить их 

на практике, не спо-

собен самостоя-

тельно продемон-

стрировать наличие 

знаний при решении 

заданий; не выпол-

нил программу 

практики в полном 

объеме 

Оценивание 

содержания 

и оформле-

ния отчета 

по практике 

Отчет по прак-

тике выполнен 

в полном объ-

еме и в соответ-

ствии с требо-

ваниями. Ре-

зультативность 

практики пред-

ставлена в ко-

личественной и 

качественной 

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию 

при оформлении 

отчетной доку-

ментации по 

практике. Четко 

и полно излагает 

материал, но не 

Низкий уровень 

владения материа-

лом. Низкий уро-

вень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

теоретической и 

методической тер-

минологией. Не 

умеет доказательно 

Документы по прак-

тике не оформлены 

в соответствии с 

требованиями. Опи-

сание и анализ ви-

дов профессиональ-

ной деятельности, 

выполненных зада-

ний отсутствует или 

носит фрагментар-

ный характер 



обработке. Ма-

териал изложен 

грамотно, дока-

зательно. Сво-

бодно исполь-

зуются понятия, 

термины, опре-

деления.  

всегда последо-

вательно. Опи-

сывает и анали-

зирует выпол-

ненные задания, 

но не всегда 

четко отвечает 

на поставленные 

вопросы. Не все 

компетенции 

изучены маги-

странтом.  

представить мате-

риал. Отчет носит 

описательный ха-

рактер, без элемен-

тов анализа. Низ-

кое качество вы-

полнения заданий, 

направленных на 

формирование ком-

петенций. 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления со-

ответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по прак-

тике требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 «Финансы и кре-

дит» в форме зачета (зачета с оценкой). 

Студент-магистрант, не прошедший практику или не получивший зачет по 

итогам ее прохождения, признается имеющим академическую задолженность. При 

наличии уважительной причины студенты-магистранты, получившие неудовлетво-

рительную оценку по практике, направляются на повторное прохождение прак-

тики. 

На руководителя практики от университета возлагается ответственность за 

процесс прохождения практики студентом - от выдачи задания до своевременной 

защиты отчета о практике. 

 

  



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

а) основная литература 

1. Белоглазова, Г.Н. Банковское дело: розничный бизнес : учебное пособие / ред.: Г. 

Н. Белоглазова, Л. П. Кроливецкая. - М. : КНОРУС, 2015. - 413 с.  

2. Лаврушин, О.И. Банковское дело : учебник / Финансовая академия при правитель-

стве Российской Федерации ; ред., О. И. Лаврушин. - 7-е изд., пере-раб. и доп. - М. 

: КНОРУС, 2014. - 766 с 

3. Масленченков, Ю. С. Финансовый менеджмент банка [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие / Ю. С. Масленченков – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 399 с. - ISBN 5-

238-00576-8: - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10490 

4. Тепман, Л.Н. Управление банковскими рисками: учебное пособие [Электронный 

ресурс]  / Л.Н. Тепман, Н.Д. Эриашвили – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  – Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/52649.html 

Жуков, Е.Ф. Банковский менеджмент: учебник  [Электронный ресурс]  / Е.Ф.   

Жуков – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52053.html 

 

б) дополнительная литература 

 

1. Гражданский кодекс РФ, Ч. 1-2. 2015 г. 

2. Налоговый кодекс РФ, Ч. 1-2. 2015 г. 

3. Федеральный закон N 86-ФЗ ("О Центральном банке Российской Федерации (Банке 

России)" 

4. Федеральный закон N 395-1 "О банках и банковской деятельности" 

5. Федеральный закон 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" 

6. Федеральный закон 177-ФЗ "О страховании вкладов физических лиц в банках Рос-

сийской Федерации" 

 

в) Интернет-ресурсы 

 

1. Официальный сайт Центрального Банка РФ: http://www.cbr.ru 

2. Официальный сайт "КонсультантПлюс":  http://www.consultant.ru 

3. Банки.ру — группа компаний, объединяющая ведущие информационные ресурсы 

и сервисы банковской и финансовой тематики:  http://www.banki.ru 

4. Ваш финансовый аналитик: www.audit-it.ru  

 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/52649.html
http://www.iprbookshop.ru/52053.html
http://www.cbr.ru/
http://www.banki.ru/


10. Перечень информационных технологий 

 

В процессе организации практики руководителями от выпускающей кафедры 

и руководителем от организации применяются современные образовательные и 

научно-производственные технологии. 

Основными методами, используемыми при получении результатов исследо-

вания в ходе прохождения практики, являются: 

- использование информационных ресурсов и баз данных (электронные ката-

логи библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников ис-

пользуются при поиске материала для подготовки обучающегося к зачету о про-

хождении практики, а также выполнению отчета по практике); 

Детализированный перечень источников выдает научный руководитель 

практики в соответствии с выбранным заданием по практике. 

Рекомендуемые источники: 

База данных ЭБС ООО «Ай Пи Эр Медиа» ЭБС IPRbooks . 

IT – технологии и системы информационного обмена, используемые на объ-

екте практики; 

Справочно-правовая система «Консультант +»; 

Электронные библиотечные информационно-справочные системы БГТУ им. 

В.Г. Шухова. 

 

11.   Материально-техническое обеспечение практики 

Практика проводится в структурных подразделениях организации. 

Необходимая учебная и научная литература для прохождения практики 

имеется в библиотеке БГТУ им. В.Г. Шухова. 

БГТУ им. В.Г. Шухова оснащен компьютерными классами с выходом в Ин-

тернет. Работает локальная сеть, обеспечивающая доступ к необходимым элек-

тронным ресурсам. 

Для проведения защиты отчетов о прохождении практики используются 

учебные классы, оснащенные стационарным оборудованием для презентаций, вы-

ходом в Интернет. Наименование оборудованных учебных кабинетов, лаборато-

рий, а также перечень оборудования и технических средств обучения представлены 

в таблице: 

№п/п 
Наименование оборудован-

ных учебных кабинетов, лабо-

раторий 
Перечень оборудования и технических средств обучения 

1 Лекционные аудитории Средства звуковоспроизведения и мультимедийные комплексы для пре-

зентаций 

2 Кабинеты, оснащенные муль-

тимедийным оборудованием 
ПК, комплект мультимедиа, экран, техническое и программное обеспече-

ние, подключение к Internet 

3 Учебные кабинеты для лабо-

раторных занятий 
Учебные рабочие места, оснащенные программным продуктом «Консуль-

тант Плюс» 

4 Библиотека Каталожная система библиотеки - для обучения студентов умению поль-

зоваться системой поиска литературы 

5 Читальный зал библиотеки Рабочие места с ПК - для обучения работе с индексирующими поисковыми 

системами в Internet 

6 

Учебные кабинеты для само-

стоятельной работы студен-

тов 

Учебные рабочие места, оснащенные мультимедиапроектором; 

СПС «КонсультантПлюс» (лицензионный договор № 22-15к от 01.06.2015 

г.); Microsoft Office Professional 2013 (лицензионный договор № 

31401445414 от 25.09.2014 г.) 
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1.  Вид практики 

 

Вид практики – производственная преддипломная практика. 

 

2. Тип практики 

 

Тип практики - практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности. 

 

3. Способ проведения практики 

 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

 

4. Форма проведения практики 

 

Форма проведения учебной практики. Преддипломная практика проводится в 

структурных подразделениях организации. Для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья выбор и места прохождения практики должен учитывать состояние 

здоровья и требования по доступности. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы. 

 
№ Код компетенции Компетенция 

Общекультурные 

1 

ОК-3 

Готовностью к само-

развитию, самореа-

лизации, использова-

нию творческого по-

тенциала 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 

-основные правила, подходы и способы организации и 

проведения самостоятельного развития в соответ-

ствии с разработанной программой. 

Уметь: 

-применять на практике основные правила, подходы и 

способы организации и проведения самореализации в 

соответствии с разработанной программой. 

Владеть: 

-навыками организации и использования творческого 

потенциала. 
Профессиональные 

2 

ПК-1 

Способность владеть 

методами аналитиче-

ской работы, связан-

ными с финансовыми 

аспектами деятельно-

сти коммерческих и 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 

- финансовые и правовые аспекты деятельности пред-

приятий и организаций; 

- организацию и методику учета и анализа; 



некоммерческих орга-

низаций различных 

организационно-пра-

вовых форм, в том 

числе финансово-кре-

дитных, органов госу-

дарственной власти и 

местного самоуправ-

ления 

- основы построения и применения анализа современ-

ных показателей деятельности организаций различ-

ных отраслей хозяйствования. 

Уметь: 

- использовать знания нормативно-правовых источни-

ков; 

- составлять отчетность и анализировать финансово-

хозяйственную деятельность предприятия; 

- выявлять проблемные моменты в финансовой дея-

тельности организации; 

- находить проблемы и выявлять резервы для их устра-

нения. 

Владеть: 

- приемами и методами анализа и составления финан-

совой отчетности со стратегическими целями оптими-

зации и стабилизации деятельности; 

- умением формировать профессиональное суждение 

по вопросам корпоративных финансов. 

3 

ПК-2 

Способность анализи-

ровать и использовать 

различные источники 

информации для про-

ведения финансово-

экономических расче-

тов 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 

- знать финансовые и правовые аспекты деятельности 

предприятий и организаций; 

- теоретические основы финансово-экономического 

анализа текущей и перспективной деятельности орга-

низации, ее финансового результата; 

- основные направления анализа эффективности ис-

пользования ресурсов; 

- национальные и зарубежные стандарты финансовой 

отчетности. 

Уметь: 

- использовать нормативно-правовые документы и 

прочие источники в области финансов-экономических 

расчетов; 

- использовать правила проведения финансового и ин-

вестиционного анализа; 

- осуществлять сбор, обработку информации, полу-

ченную из различных источников, интерпретируя ее в 

нужном направлении в заданных формах. 

Владеть: 

- навыками анализа и оценки финансовой и экономи-

ческой информации для проведения финансовых рас-

четов и обоснования принимаемых решений; 

- методикой расчета показателей эффективности ис-

пользования ресурсов организации; 



- методиками применения системы финансового ана-

лиза для проведения финансово-экономических расче-

тов. 

4 

ПК-3 

Способность разрабо-

тать и обосновать фи-

нансово-экономиче-

ские показатели, ха-

рактеризующие дея-

тельность коммерче-

ских и некоммерче-

ских организаций раз-

личных организаци-

онно-правовых форм, 

включая финансово-

кредитные, органов 

государственной вла-

сти и местного само-

управления, и мето-

дики их расчета 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 

-цель и задачи подготовки финансовой отчетности, 

методы и приемы ее составления и использования в де-

ятельности коммерческих и некоммерческих организа-

ций различных организационно-правовых форм, вклю-

чая финансово-кредитные; 

-финансово-экономические показатели, которые ха-

рактеризуют деятельность организаций; 

- методы сбора и анализа информации, используемые 

банком для формирования своих активных и пассив-

ных операции; основные характеристики клиентов 

банка; 

-современные методы и процедуры анализа текущей и 

инвестиционной деятельности, финансового резуль-

тата. 

Уметь: 

-рассчитать финансово-экономические показатели де-

ятельности организации в 

целях дальнейшей ее оптимизации; 

-планировать организационные процедуры и прово-

дить необходимые мероприятия для подготовки фи-

нансовых решений; 

- адаптировать знания о кредитных инструментах по 

анализу деятельности банка. 

-обобщать, контролировать и анализировать резуль-

таты финансово-экономических расчетов. 

Владеть: 

-методологией подготовки финансовой отчетности, 

включая классификационные и оценочные проце-

дуры;  

- методами оценки внешних и внутренних факторов, 

влияющих на кредитно-депозитную деятельность ор-

ганизации. 

-приемами и методами экономического анализа дея-

тельности организации; 

-навыками организации интерпретации и контроля ее 

результатов. 

5 
ПК-4 

Способностью прове-

сти анализ и дать 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 



оценку существую-

щих финансово-эко-

номических рисков, 

составить и обосно-

вать прогноз дина-

мики основных фи-

нансово-экономиче-

ских показателей на 

микро-, макро- и ме-

зоуровне 

- основные риски финансово-экономической деятель-

ности организации, их специфику, способы и методы 

анализа оценки и прогнозирования; 

- основы построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих экономиче-

ское состояние, деятельность и риски финансирования 

деятельности организации; 

- методики использования отчетности кредитных ор-

ганизаций для анализа существующих экономических 

и кредитных рисков. 

Уметь: 

- применять системы показателей, характеризующих 

экономическое состояние, деятельность и риски фи-

нансирования текущей и перспективной деятельности 

организации; 

- составлять прогноз деятельности организации, ис-

пользуя данные финансовой и аналитической отчетно-

сти организации. 

Владеть: 

- навыками экономического моделирования; 

- методами качественной оценки рисков; 

- методами сбора, анализа и интерпретации данных дея-

тельности организации. 

6 

ПК-5 

Способностью на ос-

нове комплексного 

экономического и фи-

нансового анализа 

дать оценку результа-

тов и эффективности 

финансово-хозяй-

ственной деятельно-

сти организаций раз-

личных организаци-

онно-правовых форм, 

включая финансово-

кредитные, органов 

государственной вла-

сти и местного само-

управления 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 

‒ - содержание банковских категорий; 

‒ - механизм применения категорий в практике банков-

ской работы; 

‒ - современные финансовые рычаги финансового ме-

неджмента в банке. 

Уметь: 

‒ - применять на практике полученные знания в области 

финансового менеджмента и управления финансами ор-

ганизации; 

‒ - выявлять основные тенденции структурно-динамиче-

ских изменений банковского портфеля; 

‒ - решать конкретные вопросы, связанные с управлением 

собственным капиталом банка, привлечением ресурсов, 

обеспечением ликвидности и прибыльности банка, 

дальнейшим совершенствованием банковской струк-

туры; 

‒ - строить аналитические таблицы для анализа и оценки 

финансов банка. 

Владеть: 



‒ - оценочным инструментарием исследования банков-

ских активов и пассивов; 

‒ - методами анализа и управления финансами коммер-

ческого банка; 

- инструментами построения банковского рейтинга. 

7 

ПК-6 

Способностью дать 

оценку текущей, 

кратко- и долгосроч-

ной финансовой 

устойчивости органи-

зации, в том числе 

кредитной 

В результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен 

Знать: 

-факторы, способные влиять на финансовую устойчи-

вость организации, в том числе кредитной; 

-типы финансового состояния организации в зависи-

мости от финансовой устойчивости. 

Уметь: 

-выносить обоснованные профессиональные сужде-

ния по результатам финансовой устойчивости. 

Владеть: 

-методиками анализа и оценки текущей, кратко- и дол-

госрочной финансовой устойчивости организации, в 

том числе кредитной. 

 

6. Место преддипломной практики в структуре образовательной программы 

 

Преддипломная практика относится к Блоку 2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)», который в полном объеме относится к 

вариативной части Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уро-

вень магистратуры), утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 марта 2015 года №325. 

Практика основывается и является логическим продолжением следующих дис-

циплин: 

 
Наименование дисциплины 

Методология научного исследования 

Исследование систем управления 

Финансовые рынки 

Финансовый анализ (продвинутый уровень) 

Экономическая безопасность в банке 

Ценные бумаги 

Финансовый менеджмент в банке (продвинутый уровень) 

Учет и операционная деятельность в банках 

Банковский маркетинг 

Кредитная политика и кредитные риски 

 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы и является обязательной. Предполагает закрепление и конкре-

тизацию результатов теоретического обучения, приобретение студентами навыков 

и умений практической работы по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит (уровень магистратуры), направленности (профиля) подготовки: 38.04.08-



01 - Банковский менеджмент. 

 

7. Структура и содержание практики 

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа  

(8 недель, пятый семестр) 

 

Перечень этапов и методических указаний для прохождения преддипломной 

практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

1 Подготовительный 

этап 

Собрание студентов у руководителя, подготовка 

и оформление документов, инструктаж, тех-

нико-экономическая безопасность. 

2 Обработка информа-

ции 

Изучение организации, ее структуры, производ-

ственных подразделений и функциональных от-

делов. 

Изучение должностных обязанностей специали-

стов отделов и подразделений. 

Подробное изучение нормативно-правовых ак-

тов, инструктивных и методических материа-

лов, регламентирующих деятельность структур-

ных подразделений банка. 

Изучение действующих в банке систем доку-

ментооборота, форм учета и отчетности. 

3 Освоение основных 

приемов и методов 

обработки информа-

ции и принятия 

управленческих ре-

шений. 

 

Использование организационных, аналитиче-

ских и информационных методов. Методы мар-

кетингового планирования (ситуационного ана-

лиза, прогнозирования объемов банковских про-

даж, планирования банковских инноваций, про-

гнозирование рыночных цен). Методы финансо-

вого анализа (финансовых измерений, финансо-

вого прогнозирования, прогнозирование внеш-

них внутренних параметров, методы формиро-

вания прибыли. Прогнозирование расходов, ко-

эффициентный анализ, метод структурного ана-

лиза, калькуляция себестоимости банковских 

продуктов, прогнозирование денежных потоков, 

прогнозирование ликвидной позиции, оценка 

рисков). Информационные методы (формирова-

ние мониторинга, профессиональных сужде-

ний). 

4 Формирование оце-

нок и прогнозов в 

системе управления 

Изучение профессиональных суждений и стан-

дартов в системе финансового управления бан-

ком. Изучение банковского планирования и 



активами и пасси-

вами коммерческого 

банка. 

бюджетирования. Использование имитацион-

ного моделирования в аналитических расчетах 

банковской деятельности. 

5 Заключительный 

этап. 

Студент осуществляет обобщение и обработку 

собранных материалов, их подготовку к пред-

ставлению вместе с отчетом о практике. Одно-

временно руководству кредитной организации 

вносится предложение (по возможности) о раз-

работке и реализации в рамках банка новой опе-

рации, услуги, высказываются соображения об 

улучшении и совершенствовании работы по 

определенным направлениям. 

 

Во время преддипломной практики студенты-магистранты должны глубоко 

и содержательно ознакомиться с основными направлениями организационно-фи-

нансовой деятельности банка. Обратить особое внимание на конкретные обязанно-

сти сотрудников по тем или иным финансовым и экономическим операциям. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 

Содержание отчета по практике должно полностью соответствовать про-

грамме практики, отражать умение студента-магистранта применять теоретические 

знания, полученные в ВУЗе. Содержание отчета должно соответствовать направле-

ниям практики и требованиям, установленными кафедрой. 

В отчете практикант показывает то новое, что он узнал в организации, а 

также результаты выполненных заданий по программе практики. Описание проде-

ланной работы должно сопровождаться образцами документов и ссылками на ис-

пользованную литературу, действующие законодательные акты и нормативные до-

кументы. Отчет подшивается в папку. 

Обязательные элементы отчета располагаются в следующем порядке: 

 титульный лист; 

 характеристика (отзыв) от руководителя организации (по желанию 

организации); 

 содержание отчета; 

 основная часть отчета; 

 список литературы; 

 приложения к отчету по практике. 

Отчет должен быть представлен в печатном виде. Текст должен быть 

расположен на одной стороне листа бумаги  формата А 4. Поля; справа – 1,5 см; 

слева – 3 см; сверху – 2,0 см; снизу – 2,0 см. Нумерация страниц – вверху от центра. 

Шрифт – Times New Roman Cyr, размер шрифта – 14, выравнивание – по ширине, 

интервал – 1,5, автоматический перенос слов. Ориентировочный объем отчета – 30 

страниц машинописного текста без приложений.  

К отчету прилагаются первичные документы, бухгалтерские и финансовые 

отчеты, справки, заключения, расчеты, письма, и другие документы, в составлении 



которых принимал участие студент, или наличие которых необходимо для 

раскрытия содержания практики. 

Материалы отчета, представленные в форме, не соответствующей перечис-

ленным требованиям, возвращаются студентам на доработку! 

В отзыве руководитель практики должен охарактеризовать выполненную 

практикантом работу, содержание собранного материала и дать практиканту харак-

теристику, в которой необходимо отразить уровень его теоретических знаний и 

приобретенных практических навыков, охарактеризовать его деловые качества и 

организаторские способности, выставить общую оценку по практике. 

Характеристика (отзыв) подписываются руководителем практики, подпись 

которого заверяется печатью. 

По завершению практики студент предоставляет материалы отчета о прак-

тике на кафедру. Отчет, выполненный в соответствии с установленными требова-

ниями, защищается у руководителя практики от университета. 

На защите студент должен хорошо ориентироваться в содержании представлен-

ного отчета, отвечать на вопросы теоретического и практического характера. При за-

щите отчета учитывается объем выполнения отчета, правильность его оформления и 

содержания, умение отвечать на вопросы. 

Отчет по практике дифференцирован по четырехбалльной системе: «отлично»,  

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Содержание отчета для практики 

 

Во время прохождения преддипломной практики студент-магистрант должен 

собрать и обработать материал для написания следующих разделов отчета: 

1.Краткая характеристика организации (наименование и местонахождение 

организации, история создания и развития; организационно-правовая форма; производ-

ственная структура; структура управления, состав и функциональные обязанности эко-

номических, бухгалтерских или финансовых служб; анализ основных банковских про-

дуктов, услуг, осуществляемых кредитной организацией для физических и юридиче-

ских лиц, а также для банковских организаций. 

2. Организация процесса управления в организации (организационная струк-

тура управления; методы и порядок принятия основных видов решений; организация 

системы контроля за исполнением решений; управленческие информационные си-

стемы; организация системы коммуникаций; стиль управления; состав и структура пер-

сонала). 

3. Анализ среды окружения организации (факторы, влияющие на функцио-

нирование организации) – ближнее и дальнее окружение или макро- и микро- окруже-

ние.  

3.1. Факторы макроокружения, создающие условия среды нахождения органи-

зации: 

3.1.1) экономические, характеризующие состояние экономики страны (вели-

чина ВВП, темпы инфляции, уровень безработицы, природные ресурсы, климат, уро-

вень образования рабочей силы, величина заработной платы); 

3.1.2) правовые, совокупность законов и других нормативных актов, устанавли-

вающих правовые нормы и рамки отношений, а также их практическая реализация 

(позволяет определить допустимые границы действий и взаимоотношений с другими 



субъектами); 

3.1.3) политические, определяющие направление и методы развития общества 

(главенствующая политическая идеология, стабильность правительства, сила оппози-

ции); 

3.1.4) социальные явления и процессы (отношение людей к труду и качеству 

жизни, ценности, традиции и национальные особенности, демографическая структура 

общества, уровень образования); 

3.1.5) технологические, определяемые развитием научно-технического про-

гресса (научно-технические разработки, инновации, модернизация производства). 

Степень воздействия отдельных факторов на различные организации не равно-

значна (из-за размера организаций, территориального расположения, отраслевой при-

надлежности), поэтому необходимо ранжировать факторы по степени их влияния на 

организацию и вести соответствующее наблюдение за ними. 

3.2. Факторы непосредственного окружения организации: 

3.2.1) Клиенты (потребители банковских услуг). Изучение потребителей позво-

ляет организации выяснить, какой продукт, в каком объеме будет наиболее востребо-

ван, насколько широк круг потребителей и есть ли возможность расширения производ-

ства и сбыта продуктов, конкурентоспособность банковских продуктов; 

3.2.3) Конкуренты. С ними организация борется за ресурсы, рынки сбыта. 

Важно учитывать успехи как внутриотраслевых конкурентов, так и конкурентов, про-

изводящих замещающую продукцию. Рост собственной конкурентоспособности орга-

низация может обеспечить углублением специализации, снижением издержек, исполь-

зованием особенностей продукции и производства и т. п.; 

3.2.4) Рынок рабочей силы обеспечивает организацию кадрами необходимой 

специальности и квалификации, уровня образования и др. 

Следует учитывать, что факторы внешней среды характеризуются сложностью 

и динамизмом. Сложность внешней среды определяется тем, как много факторов вли-

яет на функционирование организации и насколько эти факторы схожи между собой. 

Динамизм внешней среды характеризуется тем, как быстро меняются факторы, 

влияющие на функционирование организации. 

В отчете необходимо представить графики и таблицы изменений инфляции за 

анализируемый период, изменения ключевой ставки ЦБРФ (ставки рефинансирова-

ния), динамика ВВП, ВРП, динамические изменения основных показателей кредитной 

организации или предприятия.  

4. Анализ позиций кредитной организации на рынке.  

Анализ положения организации на рынке включает в себя: 

Анализ рынка (размеры, динамика, структура, тенденции рынка, уровень до-

ходности); анализ основных конкурентов, их сильных и слабых сторон и маркетинго-

вой стратегии; анализ конкуренции и ключевых факторов успеха; сегментирование 

рынка и анализ основных сегментов потребителей по видам продукции; определение 

доли рынка компании и ее динамики; анализ продукции и ассортимента компании; ана-

лиз маркетинговой стратегии и продаж компании; анализ сильных и слабых сторон 

компании. 

5. Анализ кредитно-депозитного портфеля банка. Анализ включает: иссле-

дование темпов роста и прироста показателей кредитного портфеля банка по субъектам 

(ЮЛ, ФЛ, кредитным организациям), анализ структуры кредитного портфеля банка, 



расчет коэффициента опережения кредитного портфеля банка. Проводится исследова-

ние темпов роста и прироста показателей депозитного портфеля банка по субъектам 

(ЮЛ, ФЛ, кредитным организациям), анализ структуры депозитного портфеля банка, 

расчет коэффициента соотношения кредитного и депозитного портфелей банка.  

6. Анализ основных финансово-экономических показателей организации 

(банка) – анализ ликвидности, прибыльности, рентабельности, качества активов, каче-

ства пассивов, эффективности функционирования и маржи банка; анализ мультипли-

кативного эффекта капитала банка. 

Все таблицы должны быть прокомментированы студентом, а графики должны 

быть подтверждены соответствующими выводами. 

7. Индивидуальное задание для студента. 

Примерные темы индивидуального задания для студентов: 

1. Анализ и управление активами коммерческого банка. 

2. Анализ и управление пассивами коммерческого банка. 

3. Анализ и управление капиталом коммерческого банка. 

4. Анализ и управление ликвидностью коммерческого банка. 

5. Анализ и управление обязательными нормативами коммерческого банка. 

6. Анализ финансовых ресурсов коммерческого банка. 

7. Анализ финансовой устойчивости коммерческого банка. 

8. Анализ и управление портфелем ценных бумаг коммерческого банка. 

9. Анализ и управление валютными операциями коммерческого банка. 

10. Анализ кассовых операций коммерческого банка. 

11. Анализ и управление кредитными операциями коммерческого банка. 

12. Анализ и управление операциями с пластиковыми картами коммерче-

ского банка. 

13. Анализ и управление депозитными операциями коммерческого банка. 

14. Анализ и управление инвестиционными операциями коммерческого 

банка. 

15. Анализ и управление электронными операциями коммерческого банка. 

16. Анализ и управление доходами коммерческого банка. 

17. Анализ и управление расходами коммерческого банка. 

18. Анализ и управление прибылью коммерческого банка. 

19. Анализ и управление маржей коммерческого банка. 

21. Анализ и управление процессом кредитования субъектов малого бизнеса. 

22. Анализ и управление межбанковским кредитованием. 

23. Анализ форм возвратности кредита. 

24. Анализ и управление депозитной политикой банка. 

25. Анализ и управление кредитной политикой банка. 

Необходимо подробно раскрыть любую из предложенных тем, представить 

методы для исследования данной темы, показать величину, динамику и изменения, 

анализируемых показателей. Графики и таблицы необходимы. 

Самостоятельная работа является главным условием успешного освоения прак-

тики и формирования высокого профессионализма обучающегося.  



В учебниках и учебных пособиях, представленных в списке рекомендуемой ли-

тературы, содержатся возможные ответы на поставленные вопросы.  

Прием преддипломной практики проводится в виде собеседования на основа-

нии индивидуальных заданий.  

 

8.1. Критерии оценки преддипломной практики 

 

Отчет по практике дифференцирован по четырехбалльной системе: зачтено с оцен-

кой «отлично», с оценкой «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 
Критерий 

оценивания 

Зачтено (с 

оценкой «от-

лично») 

Зачтено (с оцен-

кой «хорошо») 

Зачтено (с оценкой 

«удовлетвори-

тельно») 

Не зачтено (с оцен-

кой «неудовлетво-

рительно) 

Оценивание 

выполнения 

программы 

практики/ 

Содержа-

ние отзыва 

руководи-

теля 

Студент-маги-

странт своевре-

менно, каче-

ственно выпол-

нил весь объем 

работы, требуе-

мый програм-

мой практики; 

показал глубо-

кую теоретиче-

скую, методи-

ческую, про-

фессионально-

прикладную 

подготовку; 

умело приме-

нил получен-

ные знания во 

время прохож-

дения прак-

тики; 

ответственно и 

с интересом от-

носился к своей 

работе 

Студент-маги-

странт демон-

стрирует доста-

точно полные 

знания всех про-

фессионально-

прикладных и 

методических 

вопросов в объ-

еме программы 

практики; пол-

ностью выпол-

нил программу, 

с незначитель-

ными отклоне-

ниями от каче-

ственных пара-

метров; проявил 

себя как ответ-

ственный испол-

нитель, заинте-

ресованный в 

будущей про-

фессиональной 

деятельности 

Студент-маги-

странт выполнил 

программу прак-

тики, однако часть 

заданий вызвала 

затруднения; не 

проявил глубоких 

знаний теории и 

умения применять 

ее на практике, до-

пускал ошибки в 

планировании и ре-

шении задач; в 

процессе работы не 

проявил достаточ-

ной самостоятель-

ности, инициативы 

и заинтересованно-

сти 

Студент-магистрант 

владеет фрагментар-

ными знаниями и не 

умеет применить их 

на практике, не спо-

собен самостоя-

тельно продемон-

стрировать наличие 

знаний при решении 

заданий; не выпол-

нил программу 

практики в полном 

объеме 

Оценивание 

содержания 

и оформле-

ния отчета 

по практике 

Отчет по прак-

тике выполнен 

в полном объ-

еме и в соответ-

ствии с требо-

ваниями. Ре-

зультативность 

практики пред-

ставлена в ко-

личественной и 

качественной 

обработке. Ма-

териал изложен 

грамотно, дока-

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию 

при оформлении 

отчетной доку-

ментации по 

практике. Четко 

и полно излагает 

материал, но не 

всегда последо-

вательно. Опи-

сывает и анали-

зирует выпол-

ненные задания, 

Низкий уровень 

владения материа-

лом. Низкий уро-

вень оформления 

документации по 

практике; низкий 

уровень владения 

теоретической и 

методической тер-

минологией. Не 

умеет доказательно 

представить мате-

риал. Отчет носит 

описательный ха-

Документы по прак-

тике не оформлены 

в соответствии с 

требованиями. Опи-

сание и анализ ви-

дов профессиональ-

ной деятельности, 

выполненных зада-

ний отсутствует или 

носит фрагментар-

ный характер 



зательно. Сво-

бодно исполь-

зуются понятия, 

термины, опре-

деления.  

но не всегда 

четко отвечает 

на поставленные 

вопросы. Не все 

компетенции 

изучены маги-

странтом.  

рактер, без элемен-

тов анализа. Низ-

кое качество вы-

полнения заданий, 

направленных на 

формирование ком-

петенций. 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления со-

ответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по прак-

тике требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.08 «Финансы и кре-

дит» в форме зачета (зачета с оценкой). 

Студент-магистрант, не прошедший практику или не получивший зачет по 

итогам ее прохождения, признается имеющим академическую задолженность. При 

наличии уважительной причины студенты-магистранты, получившие неудовлетво-

рительную оценку по практике, направляются на повторное прохождение прак-

тики. 

На руководителя практики от университета возлагается ответственность за 

процесс прохождения практики студентом - от выдачи задания до своевременной 

защиты отчета о практике. 

 

  



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

а) основная литература 

1. Белоглазова, Г.Н. Банковское дело: розничный бизнес : учебное пособие / ред.: Г. 

Н. Белоглазова, Л. П. Кроливецкая. - М. : КНОРУС, 2015. - 413 с.  

2. Лаврушин, О.И. Банковское дело : учебник / Финансовая академия при правитель-

стве Российской Федерации ; ред., О. И. Лаврушин. - 7-е изд., пере-раб. и доп. - М. 

: КНОРУС, 2014. - 766 с 

3. Масленченков, Ю. С. Финансовый менеджмент банка [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие / Ю. С. Масленченков – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 399 с. - ISBN 5-

238-00576-8: - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10490 

4. Тепман, Л.Н. Управление банковскими рисками: учебное пособие [Электронный 

ресурс]  / Л.Н. Тепман, Н.Д. Эриашвили – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  – Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/52649.html 

Жуков, Е.Ф. Банковский менеджмент: учебник  [Электронный ресурс]  / Е.Ф.   

Жуков – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52053.html 

 

б) дополнительная литература 

 

1. Гражданский кодекс РФ, Ч. 1-2. 2015 г. 

2. Налоговый кодекс РФ, Ч. 1-2. 2015 г. 

3. Федеральный закон N 86-ФЗ ("О Центральном банке Российской Федерации (Банке 

России)" 

4. Федеральный закон N 395-1 "О банках и банковской деятельности" 

5. Федеральный закон 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" 

6. Федеральный закон 177-ФЗ "О страховании вкладов физических лиц в банках Рос-

сийской Федерации" 

 

в) Интернет-ресурсы 

 

1. Официальный сайт Центрального Банка РФ: http://www.cbr.ru 

2. Официальный сайт "КонсультантПлюс":  http://www.consultant.ru 

3. Банки.ру — группа компаний, объединяющая ведущие информационные ресурсы 

и сервисы банковской и финансовой тематики:  http://www.banki.ru 

4. Ваш финансовый аналитик: www.audit-it.ru  

 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/52649.html
http://www.iprbookshop.ru/52053.html
http://www.cbr.ru/
http://www.banki.ru/


10. Перечень информационных технологий 

 

В процессе организации практики руководителями от выпускающей кафедры 

и руководителем от организации применяются современные образовательные и 

научно-производственные технологии. 

Основными методами, используемыми при получении результатов исследо-

вания в ходе прохождения практики, являются: 

- использование информационных ресурсов и баз данных (электронные ката-

логи библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников ис-

пользуются при поиске материала для подготовки обучающегося к зачету о про-

хождении практики, а также выполнению отчета по практике); 

Детализированный перечень источников выдает научный руководитель 

практики в соответствии с выбранным заданием по практике. 

Рекомендуемые источники: 

База данных ЭБС ООО «Ай Пи Эр Медиа» ЭБС IPRbooks . 

IT – технологии и системы информационного обмена, используемые на объ-

екте практики; 

Справочно-правовая система «Консультант +»; 

Электронные библиотечные информационно-справочные системы БГТУ им. 

В.Г. Шухова. 

 

11.   Материально-техническое обеспечение практики 

Практика проводится в структурных подразделениях организации. 

Необходимая учебная и научная литература для прохождения практики 

имеется в библиотеке БГТУ им. В.Г. Шухова. 

БГТУ им. В.Г. Шухова оснащен компьютерными классами с выходом в Ин-

тернет. Работает локальная сеть, обеспечивающая доступ к необходимым элек-

тронным ресурсам. 

Для проведения защиты отчетов о прохождении практики используются 

учебные классы, оснащенные стационарным оборудованием для презентаций, вы-

ходом в Интернет. Наименование оборудованных учебных кабинетов, лаборато-

рий, а также перечень оборудования и технических средств обучения представлены 

в таблице: 

№п/п 
Наименование оборудован-

ных учебных кабинетов, лабо-

раторий 
Перечень оборудования и технических средств обучения 

1 Лекционные аудитории Средства звуковоспроизведения и мультимедийные комплексы для пре-

зентаций 

2 Кабинеты, оснащенные муль-

тимедийным оборудованием 
ПК, комплект мультимедиа, экран, техническое и программное обеспече-

ние, подключение к Internet 

3 Учебные кабинеты для лабо-

раторных занятий 
Учебные рабочие места, оснащенные программным продуктом «Консуль-

тант Плюс» 

4 Библиотека Каталожная система библиотеки - для обучения студентов умению поль-

зоваться системой поиска литературы 

5 Читальный зал библиотеки Рабочие места с ПК - для обучения работе с индексирующими поисковыми 

системами в Internet 

6 

Учебные кабинеты для само-

стоятельной работы студен-

тов 

Учебные рабочие места, оснащенные мультимедиапроектором; 

СПС «КонсультантПлюс» (лицензионный договор № 22-15к от 01.06.2015 

г.); Microsoft Office Professional 2013 (лицензионный договор № 

31401445414 от 25.09.2014 г.) 

 







  



 

 

ОТЗЫВ 

Руководителя практики от организации о работе студента-магистранта 

 

(ФИО студента) 

 

 

Студент(ка) – магистрант(ка)  БГТУ им. В.Г. Шухова проходил (а) преддиплом-

ную практику в 

______________________________________________________________________

____________________________________ 

с _______________ по ____________________ 

 

За время прохождения практики студент-магистрант (ка) 

***___________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

____________________________________________________ 

 

 

 

Оценка за работу в  

период прохождения практики __________________________ 

 

Должность 

Ф.И.О. 

Руководителя практики 

Дата 

Печать и подпись 

 

 

 

 

*** в каком объеме выполнил(а) программу практики, с какой информацией озна-

комился (лась), отношение к работе, взаимоотношение с коллективом и т.д. 
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