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1. ВИД ПРАКТИКИ 
Производственная  практика. 

2. ТИП ПРАКТИКИ 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

3. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Стационарная и (или) выездная. 

4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Дискретно. 

Производственная практика проводится на предприятиях различных 

организационно-правовых форм в форме самостоятельной работы 

обучающихся.  

Производственная практиканаправлена на развитие у обучающихся 

способности владения: 

- современными методами и  инструментами проведения 

прикладныхнаучных исследованийи управления бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности, методами и  технологиями  стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде, 

разработки корпоративной стратегии, программы организационного 

развития,  проектирования обоснованных управленческих решений и 

контроля  их реализации; 

- навыками абстрактного  мышления, анализа и синтеза, сбора, 

обработки, обобщения, оценки и интерпретации аналитических данных,  

необходимых для принятия управленческих решений в сфере 

профессиональной деятельности  в типовых и нестандартных ситуациях, 

оформления  и представления аналитических материалов в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПРИПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Прохождение производственной практикинаправлено на формирование 

следующих компетенций: 

 
Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 

№ Код компетенции Компетенция 
Общекультурные 

1. ОК-1 Способность к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен: 
Знать: 
– основные категории, принципы, законы, 

формы абстрактного мышления, 
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теоретические основы  анализа и синтеза; 

- современные направления, методы и 

инструменты  научных исследований в 

области стратегического менеджмента, 

требования, предъявляемые к оформлению 

их результатов. 

Уметь: 
– использовать теоретические основы 

абстрактного  мышления, анализа и синтеза 

для решения задач своей профессиональной 

деятельности в соответствии с тенденциями 

развития стратегического менеджмента;  

- выявлять проблемы и  пути их решения, 

использовать  современные методы сбора, 

обработки, анализа и обобщения различных 

информационных ресурсов для принятия 

управленческих решений,формулировать и 

обосновывать выводы,  представлять, 

аргументировано защищать свою точку 

зрения. 

Владеть: 
- навыками абстрактного  мышления, 

анализа и синтеза, обобщения, оценки и 

интерпретации аналитических данных,  

необходимых для принятия управленческих 

решений в сфере профессиональной  

деятельности  в типовых и нестандартных 

ситуациях; 

- навыками сбора, обработки, анализа и 

обобщения различных информационных 

ресурсов,  современными методами и  

технологиями  стратегического анализа, 

необходимыми  для проектирования 

управленческих решений и 

организационных структур управления. 

Общепрофессиональные 
1. ОПК-3 

 

Способность 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования 

 

 

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен: 
Знать: 
- теоретические основы научно-

исследовательской работы, ее особенности в 

контексте направлений исследований в 

соответствии с видами профессиональной 

деятельности; 

- источники, методы, способы, средства 

поиска, систематизации, обработки  данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач.    

Уметь: 
- обосновать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы 

научного исследования; 
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- самостоятельно проводить эмпирические и 

прикладные исследования.  

Владеть: 
-  навыками самостоятельной научно-

исследовательской  работы; 

- навыками сбора, обработки, 

стратегического анализа и обобщения 

различных информационных ресурсов,  

современными методами и  инструментами 

проведения научных исследований в сфере 

профессиональной деятельности. 

Профессиональные 
1. ПК-1 Способность 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и 

сетями  

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен: 
Знать: 
– современные теории и концепции 

управления организациями, командами 

сотрудников, проектами и сетями. 

Уметь: 
– управлять организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и 

сетями. 

Владеть: 
– навыками стратегического  анализа для 

принятия обоснованных управленческих 

решений 
2. ПК-2 Способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений и 

обеспечивать их 

реализацию  

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен: 
Знать: 

- основные элементы процесса 

стратегического управления, методы  

разработки обоснования  корпоративной 

стратегии; 

- современные теории и концепции 

организационного развития и изменений. 

Уметь: 
- осуществлять разработку корпоративной 

стратегии организации; 

- разрабатывать программы 

организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию. 

Владеть: 
- современными методами разработки 

корпоративной стратегии, программы 

организационного развития и изменений; 

- методами контроля и инструментами их 

реализации. 

3. ПК-4 

 

Способность 

использовать 

количественные и 

качественные 

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен: 
Знать: 
- основные методы количественного и 
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методы для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

управления 

бизнес-

процессами, 

готовить 

аналитические 

материалы по 

результатам их 

применения  

качественного анализа для проведения 

прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами; 

- методы и инструменты оценки и 

интерпретации аналитических данных,  

необходимых для решения 

профессиональных задач. 

Уметь: 
- использовать методы количественного и 

качественного анализа для проведения 

прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности; 

- использовать современные 

информационные технологии при решении 

аналитических задач. 

Владеть: 
- навыками использования методов 

количественного и качественного анализа 

для проведения прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности; 

- навыками  оформления  и представления 

аналитических материалов в соответствии с 

установленными требованиями. 

4. ПК-5 Владение 

методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических 

агентов и рынков 

в глобальной 

среде  

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен: 
Знать: 
- методы экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде. 

Уметь: 
- уметь использовать методы 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде. 

Владеть: 
- методами экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде. 

 

6. МЕСТО ПРАКТИКИ ВСТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Производственная практика включена в Блок 2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)», который относится к вариативной 

части образовательной программы. 

Производственная практикаорганизуется по направлениям научных 
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исследований в соответствии с  примерными темамивыпускных 

квалификационных работ студентов магистратуры (магистерских 

диссертаций), методически и логически взаимоувязана с процессом их 

подготовки и защиты. 

Прохождение производственной практики является логическим 

продолжением предшествующихпроизводственной практике 

дисциплин,учебной практики, научно-исследовательской работы в семестре 

и  базируется на компетенциях, знаниях, умениях, полученных 

обучающимися при их изучении: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Философские проблемы науки и техники 

2. Управленческая экономика 

3. Теория организации и организационное поведение 

4. Современный стратегический анализ 

5. Корпоративные финансы 

6. Бюджетирование на предприятии 

7. Оценка стоимости бизнеса 

8. Анализ эффективности инвестиционной деятельности и инвестиционной 

привлекательности предприятия (организации) 

9. Экономика инновационной деятельности 

10. Методы исследований в менеджменте 

11. Организация исследовательской деятельности 

12. Научно-исследовательская работа в семестре 

13. Учебная практика 

 

Прохождениепроизводственной практики необходимо как 

предшествующее дляпрохождения преддипломной практики и 

государственной итоговой аттестации: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Преддипломная практика 

2. Государственная итоговая аттестация 

 

7. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 12зачетных 

единиц, 432 часа. Выполняется на 2 курсе в 4 семестре. 

Основные виды производственной практики: самостоятельная работа. 

 
Виды  НИР Всего 

часов недель 

Общая трудоемкость, час 432 8 

Самостоятельная работа студентовмагистратуры 432 8 
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Форма промежуточной аттестации  Дифференцированный зачет 

 

 Результатом прохождения производственной практики является 

подготовка и написание аналитической главы выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации) на основе самостоятельно 

проведенногокритического анализаи оценки современного состояния и 

стратегических  направлений развитияобъекта исследования (организации, 

предприятия) в контексте предметной области исследования в соответствии с 

выбранной научно-исследовательской темой. 

 Разделы (этапы), содержание видов работ производственной 

практики и их объем следующие: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы 

практики) 

Содержание видов работ  производственной 

практики 

Объем 

СРС всего, 

час. 

 1. Цели, задачи, 

содержание, сроки 

прохождения 

производственной 

практики 

(подготовительный 

этап). 

Ознакомление с целями, задачами, сроками 

прохождения производственной  практики. 

Разработка индивидуального плана 

прохождения производственной практики, 

согласование с научным руководителем.  

9 

 

2. Проведение 

самостоятельных 

научных 

исследований и 

решение 

профессиональных 

задач в соответствии 

с видами 

деятельности: 

организационно-

управленческая и 

аналитическая 

(основной этап). 

 

Общая характеристика, формы организации и 

процессы управления, особенности 

функционирования организации 

(предприятия) в конкурентной среде. 

Обзор деловых практик по  решению 

организационно-управленческих задач, 

разработке и реализации корпоративной 

стратегии и организационно-управленческих 

технологий, применяемых в организации (на 

предприятии). 

Сбор, обработка, обобщение, анализ, оценка и 

интерпретация статистических материалов, 

системно характеризующих  организацию 

(предприятие) в контексте предмета 

исследования, обоснование авторского 

подхода к выбору метода эмпирического 

исследования. 

369 

3. Подготовка, 

оформление и защита 

отчета о 

прохождении 

производственной  

практики 

(завершающий этап). 

Подготовка, оформление  и защита отчета о 

прохождении производственной  практики. 

54 

Итого: 432 
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8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

                  8.1.Текущая аттестация 
 

Текущая  аттестация включает следующие типовые задания: 

собеседование, аналитическая глава выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации), отчет о прохождении производственной  

практики. 

Типовые задания определяются по направлениям научных 

исследований в соответствии с  примерными темами выпускных 

квалификационных работ студентов (магистерских диссертаций) и 

индивидуальным планом прохождения производственной  практики. 

Краткое содержание вопросов (типовых заданий) в разрезе разделов 

(этапов) производственной практики: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной  

практики 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1. Цели, задачи, 

содержание, сроки 

прохождения 

производственной 

практики 

(подготовительный 

этап). 

Собеседование. Ознакомление с целями, задачами, 

сроками прохождения производственной  практики. 

Индивидуальный планпрохождения производственной  

практики: разработка и согласование с научным 

руководителем.  

2. Проведение 

самостоятельных 

научных исследований 

и решение 

профессиональных 

задач в соответствии с 

видами деятельности: 

организационно-

управленческая и 

аналитическая 

(основной этап). 

 

Аналитическая глава: формирование содержания и  

структуры, написание текста, оформление таблиц, 

рисунков.  

Примерное содержание главы. 

Общая характеристика, формы организации и процессы 

управления, особенности функционирования 

организации (предприятия) в конкурентной среде. 

Обзор деловых практик по  решению организационно-

управленческих задач, разработке и реализации 

корпоративной стратегии и организационно-

управленческих технологий, применяемых в 

организации (на предприятии). 

Анализ, оценка и интерпретация статистических 

материалов, системно характеризующих  организацию 

(предприятие) в контексте предмета исследования, 

обоснование авторского подхода к выбору метода 

эмпирического исследования. 
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3. Подготовка, 

оформление и защита 

отчета о прохождении 

производственной  

практики 

(завершающий этап). 

Отчет о прохождении производственной практики: 

подготовка, оформление, защита. 

 

 

 

8.2.Промежуточная аттестация. Форма отчетности. Критерии 
оценивания результатов практики 

 

Промежуточная аттестация включает дифференцированный зачет с 

оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»(4 семестр). 

Формой отчетности по итогам производственной практики является  

отчет о прохождениипроизводственной практики.  

Структурно в отчет о прохождении производственной практикивключаются: 

титульный лист,  индивидуальный планпроизводственной практики, 

оглавление, основная часть (аналитическая глава выпускной 

квалификационной работы - магистерской диссертации), приложения. 

Отчет оформляется с соблюдением правил оформления научных работ 

в соответствии с требованиями ГОСТ, распечатывается на стандартных 

листах формата А4. Параметры страницы: левое поле – 30 мм, правое –15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм; размер шрифта – 14; гарнитура шрифта –

 TimesNewRoman, междустрочный интервал основного текста равен 1,5 

строки, кроме библиографии, титульного листа (в них используют 

одинарный интервал). Абзацный отступ равен 1,25 см. Основной текст отчета 

должен быть выровнен по ширине. Цвет шрифта должен быть черным. 

Все страницы отчета должны быть пронумерованы (внизу страницы по 

правому краю с использованием арабских цифр) за исключением титульного 

листа. Номер страницы не указывается на титульном листе, на следующей 

странице ставится цифра "2" и т.д. 

Объем отчета должен быть  25-30 страниц печатного текста, без учета 

приложений. 

 К отчету обязательно должен прилагаться заверенный отзыв 

(характеристика) руководителя практики на студента-практиканта. 

Критерии оценивания результатов производственной практики 

являются следующие: 

 -профессиональная подготовленностьобучающихся к 

самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитическойдеятельности в организациях (на предприятии), проявившаяся 

при защите отчета о прохождении производственной практики; 

- соответствие структуры и содержания отчета о прохождении 

производственной  практики  программе и индивидуальному 
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планупрохождения производственной  практики, оформления – 

установленным требованиям; 

- выполнениеиндивидуального плана прохождения производственной  

практики. 

Оценка «отлично»выставляется в том случае, если:  

 - демонстрируется высокий уровень профессиональной 

подготовленностик самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитическойдеятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении производственной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении производственной  

практики соответствует  программе и индивидуальному плану прохождения 

производственной  практики, оформление – установленным требованиям; 

 - индивидуальный план прохождения производственной  

практики выполнен полностью. 

Оценка «хорошо»выставляется в том случае, если:  

 - демонстрируется базовый уровень профессиональной 

подготовленностик самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитическойдеятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении производственной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении производственной  

практики в целом соответствует  программе и индивидуальному плану 

прохождения производственной  практики, оформление – установленным 

требованиям; 

 - индивидуальный план прохождения производственной  

практики в целом выполнен.  

Оценка «удовлетворительно»выставляется в том случае, если: 

 - демонстрируется пороговый уровень профессиональной 

подготовленностик самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитическойдеятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении производственной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении производственной  

практики в основном соответствует  программе и индивидуальному плану 

прохождения производственной  практики, оформление – установленным 

требованиям; 

 - индивидуальный план прохождения производственной  

практики в основном выполнен. 

Оценка «неудовлетворительно»выставляется в том случае, если: 

     - демонстрируется недостаточный уровень профессиональной 

подготовленностик самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитическойдеятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении производственной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении производственной  

практики не соответствует  программе и индивидуальному плану 

прохождения производственной  практики, оформление – установленным 

требованиям; 
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 - индивидуальный план прохождения производственной  

практики не выполнен. 

 Итоговая оценка определяется как среднее арифметическое 

оценки уровня профессиональной подготовленностик самостоятельной 

организационно-управленческой и аналитическойдеятельности, соответствия 

структуры и содержания отчета о прохождении производственной  практики  

программе и индивидуальному плану прохождения производственной  

практики, оформления – установленным требованиям, степени 

выполненияиндивидуального плана прохождения производственной  

практики. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
              9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/) 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— 

Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 

188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Кузнецов Б.Т. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Кузнецов Б.Т.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 624 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10511.html.— ЭБС «IPRbooks 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Порсев Е.Г. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Порсев Е.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 
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2013.— 34 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44801.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Зерчанинова Т.Е. Исследование социально-экономических и 

политических процессов [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Зерчанинова Т.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Логос, 2013.— 304 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9106.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Ляндау Ю.В. Стратегическое управление процессно-

ориентированными организациями [Электронный ресурс]: монография/ 

Ляндау Ю.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Палеотип, 2013.— 152 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48698.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Методы научных исследований в экономике [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ А.И. Хорев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Воронеж: Воронежский государственный университет инженерных 

технологий, 2013. - 127 c. -  Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47431.html.— ЭБС «IPRbooks» 

   
 

                      9.3. Интернет-ресурсы 
 

1. Президент России http://president.kremlin.ru/ 

2. Совет Федерации http://www.council.gov.ru/ 

3. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru/ 

4. Правительство http://www.government.gov.ru/ 

5. Министерство финансов http://www.minfin.ru/ 

6. Министерство экономического развития http://www.economy.gov.ru/ 

7. Министерство природных ресурсов http://www.mnr.gov.ru/ 

8. Министерство транспорта http://www.mintrans.ru/ 

9. Федеральная налоговая служба http://www.nalog.ru/ 

10. Федеральная антимонопольная служба http://www.fas.gov.ru/ 

11. Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 

12. Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и 

товарным знакам http://www.fips.ru/rospatent/index.htm/ 

13.  Конституционный Суд РФ http://ks.rfnet.ru/ 

14.  Верховный Суд РФ http://www.supcourt.ru/ 

15.  Высший Арбитражный Суд РФ http://www.arbitr.ru/ 

16.  ГАРАНТ WWW http://garant.park.ru/ 

17.  Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

18.  Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp 

19.  Научно-техническая библиотека Белгородского государственного 

технологического университета им. В.Г. Шуховаhttp://ntb.bstu.ru 

20.  Электронно-библиотечная система «IPRBOOKS» 

http://www.iprbookshop.ru 

21.  Аналитические вестники Совета Федерации. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.council.gov.ru/inf_sl/bulletin/ 

22. Вестник МГУ. Серия XXI. Управление (государство и общество). 
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[Электронный ресурс]. – URL: http://www.spa.msu.ru/page_162.html  

23.  Вопросы государственного и муниципального управления. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://ecsocman.hse.ru/vgu/ 

24.  Вопросы экономики. [Электронный ресурс]. – URL: http://vopreco.ru 

25.  Менеджмент инноваций [Электронный ресурс]. –: 

http://www.grebennikoff.ru/product/34/ 

26.  Менеджмент в России и за рубежом [Электронный ресурс]. –

:http://www.mevriz.ru/annotations/ 

27.  Научно-теоретический журнал «Вестник БГТУ им. В.Г. Шухова» 

[Электронный ресурс]. –: http://vestnik_rus.bstu.ru/ 

28. Проблемы теории и практики управления [Электронный ресурс]. –: 

URL:http://www.uptp.ru/ 

29. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]. –: 

http://www.grebennikoff.ru/product/36 

30. Управление проектами и программами [Электронный ресурс]. –: 

http://www.grebennikoff.ru/product/20/ 
 

9.4. Образовательные технологии, используемые при прохождении 
производственной практики 

 

При прохождении производственной практикииспользуются 

технологии личностно-ориентированного обучения, информационные 

технологии, технологии проектного и проблемного обучения,  принятые в 

учебном процессе. 
 

10.  ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

При прохождении производственной практики используется 

лицензионные программные продукты «Консультант Плюс», «Гарант», 

электронно-библиотечные системы для самостоятельного изучения научной 

и учебно-методической литературы:  

- электронная библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова, 

- электронно-библиотечная система«Университетская библиотека 

ONLINE», 

 - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, 

-  электронно-библиотечная система IPRbooks, 

- электронно-библиотечная система издательства«Лань», 

-электронная библиотека диссертаций Российскойгосударственной 

библиотеки,  

- электронная библиотека НИУ БелГУ. 

 
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Научно-техническая библиотека университета,  компьютерные классы, 

современные аудитории, оборудованные мультимедийными средствами 
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обучения. 

 

12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Утверждение  программы практики с  изменениями, дополнениями на 

2016 /2017   учебный  год: 

 

 

              9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/) 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Московцев В.В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Московцев В.В., Московцева Л.В., Маркова 

Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57598.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Родионова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Томпсон А.А. Стратегический менеджмент. Искусство разработки и 

реализации стратегии [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ Томпсон 

А.А., Стрикленд А. Дж.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2015.— 577 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52064.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

9.2. Дополнительная литература 
 

1. Бендерская О.Б. Методы аналитических исследований [Электронный 

ресурс]: учебник/ Бендерская О.Б., Слабинская И.А.— Электрон. текстовые 
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данные.— Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015.— 263 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66662.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— 

Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 

188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита [Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы магистра по направлению подготовки 

менеджмент/ Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саарбрюккен: 

LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015.— 97 c.— Режимдоступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54503.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Стивен Р. Кови Семь навыков высоко эффективных людей 

[Электронный ресурс]: мощные инструменты развития личности/ Стивен Р. 

Кови— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2015.— 400 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34789.html.— ЭБС «IPRbooks» 
 

 

 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2016   г. 

 

Заведующий кафедрой стратегического управления 

_________________________Ю.А. Дорошенко 
 

Директор института экономики и менеджмента 

_______________________________Ю.А. Дорошенко 
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Утверждение  программы практики с  изменениями, дополнениями на 

2017 /2018   учебный  год: 

 

              9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/) 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Московцев В.В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Московцев В.В., Московцева Л.В., Маркова 

Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57598.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент» / Родионова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Современный стратегический анализ [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Е.Ю. Кузнецова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016.— 132 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68473.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Ветлужских Е. Стратегическая карта, системный подход и KPI 

[Электронный ресурс]: инструменты для руководителей/ Ветлужских Е.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, Альпина Бизнес 
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Букс, 2016.— 204 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41352.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Генри Минцберг Стратегическое сафари [Электронный ресурс]: 

экскурсия по дебрям стратегического менеджмента/ Генри Минцберг, Брюс 

Альстранд, Жозеф Лампель— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина 

Паблишер, 2016.— 365 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41430.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Дэвид Сиббет. Визуализируй это! Как использовать графику, 

стикеры и интеллект-карты для командной работы [Электронный ресурс]/ 

Дэвид Сиббет— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 

2016.— 280 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49291.html.— ЭБС 

«IPRbooks 

4. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита [Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы магистра по направлению подготовки 

менеджмент/ Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саарбрюккен: 

LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015.— 97 c.— Режимдоступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54503.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Эртел К. Стратегическая сессия [Электронный ресурс]: как 

обеспечить появление прорывных идей и нестандартное решение проблем/ 

Эртел К., Соломон Л.К.— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина 

Паблишер, 2016.— 248 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41429.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

 
 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2017   г. 
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Утверждение  программы практики с  изменениями, дополнениями на 

2018 /2019   учебный  год: 

 
 

9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

в действие Приказом Росстандарта от 24.10.2017 N 1494-ст) [Электронный 

ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Методические указания к выполнению выпускной 

квалификационной работы для студентов магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.02 -  Менеджмент, программа 38.04.02-01 - Стратегический 

менеджмент - Белгород: Изд-во БГТУ им. Шухова, 2018. – 47 с. 

4. Пустынникова Е.В. Методология научного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Пустынникова Е.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 126 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71569.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Сибирякова Т.Б. Научная публикация: основные требования и 

подготовка статей к изданию в отечественных и зарубежных журналах 

[Электронный ресурс]: практическое пособие/ Сибирякова Т.Б.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2018.— 56 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/77587.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Современный стратегический анализ [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Е.Ю. Кузнецова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016.— 132 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68473.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7. Томпсон А.А. Стратегический менеджмент. Искусство разработки и 

реализации стратегии [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ Томпсон 

А.А., Стрикленд А. Дж.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017.— 577 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74945.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Гарольд Керцнер Стратегическое управление в компании. Модель 
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зрелого управления проектами [Электронный ресурс]/ Гарольд Керцнер— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, 2017.— 319 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63802.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Дэвид Сиббет. Визуализируй это! Как использовать графику, 

стикеры и интеллект-карты для командной работы [Электронный ресурс]/ 

Дэвид Сиббет— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 

2016.— 280 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49291.html.— ЭБС 

«IPRbooks 

3. Коттон, Д. Ключевые модели для саморазвития и управления 

персоналом: 75 моделей, которые должен знать каждый менеджер / 

Д. Коттон ; пер. с англ. В.Н. Егоров. - Москва : Лаборатория знаний, 2018. - 

323 с. : схем., табл. - ISBN 978-5-00101-600-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488552. 

4. Марр, Б. Ключевые инструменты бизнес-аналитики: 67 

инструментов, которые должен знать каждый менеджер / Б. Марр; пер. с 

англ. В.Н. Егоров. - Москва: Лаборатория знаний, 2018. - 339 с.: схем., табл. - 

ISBN 978-5-00101-610-6; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488554. 

5. Эртел К. Стратегическая сессия [Электронный ресурс]: как 

обеспечить появление прорывных идей и нестандартное решение проблем/ 

Эртел К., Соломон Л.К.— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина 

Паблишер, 2016.— 248 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41429.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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1. ВИД ПРАКТИКИ 
Учебная  практика. 

2. ТИП ПРАКТИКИ 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 
3. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Стационарная. 

4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Дискретно. 

Представляет собой вид учебных занятий,  которые  проводятся в 

форме самостоятельной работы обучающихся, включая  индивидуальные 

домашние задания. 

Учебная практиканаправлена на развитие у студентов 

магистратурыспособности к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, а 

также способности проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы научного 

исследования в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая; аналитическая. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПРИПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Прохождение учебной практики направлено на формирование 

следующих компетенций: 

 
Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 

 № Код компетенции Компетенция 
Общекультурные 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В результате освоения программы 

практики обучающийся должен: 
Знать: 
– основные категории, принципы, 

законы, формы абстрактного мышления, 

теоретические основы  анализа и 

синтеза; 

- современные направления, методы и 

инструменты  научных исследований в 

области стратегического менеджмента, 

требования, предъявляемые к 

оформлению их результатов. 

Уметь: 
– использовать теоретические основы 

абстрактного  мышления, анализа и 

синтеза для решения задач своей 
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профессиональной деятельности в 

соответствии с тенденциями развития 

стратегического менеджмента;  

- выявлять проблемы и  пути их 

решения, использовать  современные 

методы сбора, обработки, анализа и 

обобщения различных информационных 

ресурсов для принятия управленческих 

решений,формулировать и обосновывать 

выводы,  представлять, аргументировано 

защищать свою точку зрения. 

Владеть: 
- навыками абстрактного  мышления, 

анализа и синтеза, обобщения, оценки и 

интерпретации аналитических данных,  

необходимых для принятия 

управленческих решений в сфере 

профессиональной  

деятельности  в типовых и 

нестандартных ситуациях; 

- навыками сбора, обработки, анализа и 

обобщения различных информационных 

ресурсов,  современными методами и  

технологиями  стратегического анализа, 

необходимыми  для проектирования 

управленческих решений и 

организационных структур управления. 

Общепрофессиональные 
1. ОПК-3 Способность 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования 

 

В результате освоения программы 

практики обучающийся должен: 
Знать: 
- теоретические основы научно-

исследовательской работы, ее 

особенности в контексте направлений 

исследований в соответствии с видами 

профессиональной деятельности; 

- источники, методы, способы, средства 

поиска, систематизации, обработки  

данных, необходимых для решения 

профессиональных задач.    

Уметь: 
- обосновать актуальность, 

теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного 

исследования; 

- самостоятельно проводить 

эмпирические и прикладные 

исследования.  

Владеть: 
-  навыками самостоятельной научно-

исследовательской  работы; 
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- навыками сбора, обработки, 

стратегического анализа и обобщения 

различных информационных ресурсов,  

современными методами и  

инструментами проведения научных 

исследований в сфере профессиональной 

деятельности. 
Профессиональные 

1. ПК-1 Способность 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями  

Знать: 
– современные теории и концепции 

управления организациями, командами 

сотрудников, проектами и сетями. 

Уметь: 
– управлять организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и 

сетями. 

Владеть: 
– навыками стратегического  анализа для 

принятия обоснованных управленческих 

решений 

 

 

6. МЕСТО ПРАКТИКИ ВСТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Учебная практика включена в Блок 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)», который относится к вариативной  части 

образовательной программы. 

Учебная практикаорганизуется по направлениям научных 

исследований в соответствии с  примерными темамивыпускных 

квалификационных работ студентов, методически и логически взаимоувязана 

с процессом их подготовки и защиты. 

Прохождение учебной практики является логическим продолжением 

предшествующихучебной практике дисциплин и базируется на 

компетенциях, знаниях, умениях, полученных обучающимися при их 

изучении: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Философские проблемы науки и техники 

2. Управленческая экономика 

3. Теория организации и организационное поведение 

4. Методы исследования в менеджменте 

5. Научно-исследовательская работа в семестре 

 

Выполнение учебной практики необходимо как предшествующее 
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дляпрохождения производственной практики, преддипломной практики и 

государственной итоговой аттестации: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Производственная практика 

2. Преддипломная практика 

3. Научно-исследовательская работа в семестре 

4. Государственная итоговая аттестация 

 

7. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 6зачетных единиц, 216 

часов. Выполняется на 1 курсе во 2 семестре.Основные виды учебной практики: 

самостоятельная работа (СРС), включая индивидуальное домашнее задание 

(ИДЗ): 

 
Виды  учебной практики Всего 

часов недель 

Общая трудоемкость, час 216 4 

Самостоятельная работа студентов, в том числе: 216 4 

индивидуальные домашние задания 216 4 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

 

Результатом прохождения учебной практики является подготовка 

научной статьи – обзорной статьи на основе критического анализа 

теоретического материала по исследуемой проблеме. 

Разделы (этапы), содержание видов работ учебной практики и их объем 

следующие: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы 

практики) 

Содержание видов работ  учебной 

практики 

Объем, час. 

Всего, 

СРС 

Из них, 

ИДЗ 

1. Цели, задачи, 

содержание, сроки 

прохождения учебной 

практики 

(подготовительный 

этап). 

Ознакомление с целями, задачами, 

сроками прохождения учебной 

практики. 

Разработка индивидуального плана 

прохождения учебной практики.  

8 8 

2. Проведение 

самостоятельных 

научных 

исследований. 

 Выбор, обоснование 

тематики, написание 

и подготовка к 

публикации научной 

статьи 

Определение тематики научной 

статьи. Обсуждение концепции 

научной статьи с научным 

руководителем. 

Выбор научного журнала для 

публикации научной статьи. 

Составление библиографического 

списка и реферирование 

литературных источников по теме 

180 180 
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(основной этап). 

 

научного исследования. 

Написание научной статьи. 

 

3. Подготовка и 

оформление отчета о 

прохождении 

учебной практики 

(завершающий этап). 

Окончательная редакция статьи. 

Подготовка и оформление отчета о 

прохождении учебной  практики. 

28 28 

Итого: 216 216 
 
 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

8.1.Текущая аттестация 
 

Текущая  аттестация включает следующие типовые задания: 

собеседование, библиографический список по теме научного исследования, 

научная статья, отчет о прохождении учебной практики. 

Индивидуальные домашние задания определяются по направлениям 

научных исследований в соответствии с  примерными темами выпускных 

квалификационных работ студентов (магистерских диссертаций) и 

индивидуальным планом прохождения учебной практики. 

Краткое содержание вопросов (типовых заданий) в разрезе разделов 

(этапов) учебной практики: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

учебной практики 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1. Цели, задачи, 

содержание, сроки 

прохождения учебной 

практики 

(подготовительный 

этап). 

Собеседование. Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием, сроками прохождения учебной практики. 

Индивидуальный планпрохождения учебной практики: 

разработка и согласование с научным руководителем.  
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2. Проведение 

самостоятельных 

научных исследований. 

Выбор, обоснование 

тематики, написание и 

подготовка к 

публикации научной 

статьи (основной этап). 

 

Собеседование. Определение тематики научной статьи. 

Обсуждение концепции научной статьи с научным 

руководителем.  

Выбор научного журнала в соответствии с тематикой 

научной статьи. Изучение параметров журнала 

(квартиль, импакт фактор). Изучение требований 

журнала к структуре, содержанию и оформлению 

научной статьи.  

Составление библиографического списка по теме 

научного исследования. Реферирование литературных 

источников по теме научного исследования. 

Научная статья: написание статьи с учетом требований 

научного журнала: 

- заголовок статьи; 

- ключевые слова; 

- аннотация; 

- основные положения; 

- текст статьи; 

- библиографический список. 

3. Подготовка и 

оформление отчета о 

прохождении учебной 

практики 

(завершающий этап). 

Научная статья: рецензирование и подготовка к 

публикации. 

Отчет о прохождении учебной практики. 

 

 

8.2. Промежуточная аттестация. Форма отчетности. Критерии 
оценивания результатов учебной практики 

 

Промежуточная аттестация включает зачет (2 семестр).Формой 

отчетности по итогам прохождения учебной практики является  отчет о 

прохождении учебной практики. 

Структурно в отчет о прохождении учебной практики включаются: 

титульный лист,  индивидуальный планпрохождения учебной практики, 

оглавление, основная часть (научная статья), приложения (параметры 

научного журнала для опубликования научной статьи; рецензия на научную 

статью). 

Отчет оформляется с соблюдением правил оформления научных работ 

в соответствии с требованиями ГОСТ, распечатывается на стандартных 

листах формата А4. Параметры страницы: левое поле – 30 мм, правое –15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм; размер шрифта – 14; гарнитура шрифта –

 TimesNewRoman, междустрочный интервал основного текста равен 1,5 

строки, кроме библиографии, титульного листа (в них используют 

одинарный интервал). Абзацный отступ равен 1,25 см. Основной текст отчета 

должен быть выровнен по ширине. Цвет шрифта должен быть черным. 

Все страницы отчета должны быть пронумерованы (внизу страницы по 

правому краю с использованием арабских цифр) за исключением титульного 
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листа. Номер страницы не указывается на титульном листе, на следующей 

странице ставится цифра "2" и т.д. 

Объем отчета определяется объемом научной статьи (10-16 страниц, 

без учета индивидуального планапрохождения учебной практики и  

приложений). 

Критериями оценивания результатов учебной практики  являются 

основные требования к содержанию и оформлению обзорной научной статьи, 

подготовленной на основе критического анализа теоретического материала 

по исследуемой проблеме в соответствии с тематикой выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации): 

− степень профессиональной подготовленности студентов 

магистратуры, проявившаяся в научном уровнеподготовленной статьи, ее 

актуальности, содержании  и оформлении; 

− умение работать с научной литературой (оформление 

библиографии, полнота научного обзора, грамотность цитирования); 

 - владение научной терминологией, стиль изложения, 

аргументированность выводов и предложений. 

«Зачтено» выставляется в том случае, если подготовленная по итогам 

прохождения учебной практики научная статья соответствует основным 

требованиям к ее содержанию и оформлению,  имеет положительную 

рецензию и рекомендована к опубликованию в научном журнале. 

«Незачтено» выставляется в том случае, если подготовленная по 

итогам прохождения учебной практики научная статья не соответствует 

основным требованиям к ее содержанию и оформлению,  имеет 

отрицательную рецензию и не рекомендована к опубликованию в научном 

журнале. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
              9.1. Основная литература 
 

1. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/) 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 
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текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— 

Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 

188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

 

          9.2. Дополнительная литература 
1. Порсев Е.Г. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Порсев Е.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2013.— 34 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44801.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Зерчанинова Т.Е. Исследование социально-экономических и 

политических процессов [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Зерчанинова Т.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Логос, 2013.— 304 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9106.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Методы научных исследований в экономике [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ А.И. Хорев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Воронеж: Воронежский государственный университет инженерных 

технологий, 2013. - 127 c. -  Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47431.html.— ЭБС «IPRbooks» 

   
 

 

9.3. Интернет-ресурсы 
 

1. Президент России http://president.kremlin.ru/ 

2. Совет Федерации http://www.council.gov.ru/ 

3. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru/ 

4. Правительство http://www.government.gov.ru/ 

5. Министерство финансов http://www.minfin.ru/ 

6. Министерство экономического развития http://www.economy.gov.ru/ 

7. Министерство природных ресурсов http://www.mnr.gov.ru/ 

8. Министерство транспорта http://www.mintrans.ru/ 

9. Федеральная налоговая служба http://www.nalog.ru/ 

10. Федеральная антимонопольная служба http://www.fas.gov.ru/ 

11. Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 

12. Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и 

товарным знакам http://www.fips.ru/rospatent/index.htm/ 

13. Конституционный Суд РФ http://ks.rfnet.ru/ 

14.  Верховный Суд РФ http://www.supcourt.ru/ 
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15.  Высший Арбитражный Суд РФ http://www.arbitr.ru/ 

16. ГАРАНТ WWW http://garant.park.ru/ 

17. Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

18. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp 

19. Научно-техническая библиотека Белгородского государственного 

технологического университета им. В.Г. Шуховаhttp://ntb.bstu.ru 

20.  Электронно-библиотечная система «IPRBOOKS» 

http://www.iprbookshop.ru 

 

9.4. Образовательные технологии, используемые при прохождении 
учебной практики 

 

При прохождении учебной практикииспользуются технологии 

личностно-ориентированного обучения, информационные технологии, 

технологии проектного и проблемного обучения,  принятые в учебном 

процессе. 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

При прохождении учебной практики используется лицензионные 

программные продукты «Консультант Плюс», «Гарант», электронно-

библиотечные системы для самостоятельного изучения научной и учебно-

методической литературы:  

- электронная библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова, 

-электронно-библиотечная система«Университетская библиотека 

ONLINE», 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, 

-  электронно-библиотечная система IPRbooks, 

- электронно-библиотечная система издательства«Лань», 

-электронная библиотека диссертаций Российскойгосударственной 

библиотеки, 

- электронная библиотека НИУ БелГУ. 

 
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Научно-техническая библиотека университета,  компьютерные классы, 

современные аудитории, оборудованные мультимедийными средствами 

обучения.  
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Утверждение  программы практики с  изменениями, дополнениями на 

2016  /2017   учебный  год: 

 
              9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/) 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Московцев В.В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Московцев В.В., Московцева Л.В., Маркова 

Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57598.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Родионова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

9.2. Дополнительная литература 
 

1. Бендерская О.Б. Методы аналитических исследований [Электронный 

ресурс]: учебник/ Бендерская О.Б., Слабинская И.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015.— 263 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66662.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— 

Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 

188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 
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3. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита [Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы магистра по направлению подготовки 

МЕНЕДЖМЕНТ/ Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015.— 97 c.— 

Режимдоступа: http://www.iprbookshop.ru/54503.html.— ЭБС «IPRbooks» 
 

 

 
 

 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2016   г. 

 

Заведующий кафедрой стратегического управления 

_________________________Ю.А. Дорошенко 
 

Директор института экономики и менеджмента 

_______________________________Ю.А. Дорошенко 
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Утверждение  программы практики с  изменениями, дополнениями на 

2017 /2018   учебный  год: 

 
 

9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/) 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Московцев В.В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Московцев В.В., Московцева Л.В., Маркова 

Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57598.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Родионова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Бендерская О.Б. Методы аналитических исследований [Электронный 

ресурс]: учебник/ Бендерская О.Б., Слабинская И.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015.— 263 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66662.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Дэвид Сиббет. Визуализируй это! Как использовать графику, 

стикеры и интеллект-карты для командной работы [Электронный ресурс]/ 

Дэвид Сиббет— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 
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2016.— 280 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49291.html.— ЭБС 

«IPRbooks 

3. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита [Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы магистра по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015.— 97 c.— 

Режимдоступа: http://www.iprbookshop.ru/54503.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Утверждение  программы практики с  изменениями, дополнениями на 

2018 /2019   учебный  год: 

 
 

9.1. Основная литература  
 

1. ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

в действие Приказом Росстандарта от 24.10.2017 N 1494-ст) [Электронный 

ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

2. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

3. Методические указания к выполнению выпускной 

квалификационной работы для студентов магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.02 -  Менеджмент, программа 38.04.02-01 - Стратегический 

менеджмент - Белгород: Изд-во БГТУ им. Шухова, 2018. – 47 с. 

4. Пустынникова Е.В. Методология научного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Пустынникова Е.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 126 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71569.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Сибирякова Т.Б. Научная публикация: основные требования и 

подготовка статей к изданию в отечественных и зарубежных журналах 

[Электронный ресурс]: практическое пособие/ Сибирякова Т.Б.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2018.— 56 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/77587.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Дэвид Сиббет. Визуализируй это! Как использовать графику, 

стикеры и интеллект-карты для командной работы [Электронный ресурс]/ 

Дэвид Сиббет— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 

2016.— 280 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49291.html.— ЭБС 

«IPRbooks 

2. Коттон, Д. Ключевые модели для саморазвития и управления 

персоналом: 75 моделей, которые должен знать каждый менеджер / 

Д. Коттон ; пер. с англ. В.Н. Егоров. - Москва : Лаборатория знаний, 2018. - 

323 с. : схем., табл. - ISBN 978-5-00101-600-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488552. 

3. Марр, Б. Ключевые инструменты бизнес-аналитики: 67 
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инструментов, которые должен знать каждый менеджер / Б. Марр; пер. с 

англ. В.Н. Егоров. - Москва: Лаборатория знаний, 2018. - 339 с.: схем., табл. - 

ISBN 978-5-00101-610-6; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488554. 

4. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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1. ВИД ПРАКТИКИ 
Преддипломная практика. 

2. ТИП ПРАКТИКИ 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

3. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Стационарная и (или) выездная. 

4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Дискретно. 

Преддипломная практика проводится на предприятиях различных 

организационно-правовых форм в форме самостоятельной работы 

обучающихся.  

Преддипломная практика направлена на развитие у обучающихся 

способности владения:  

- современными методами и  инструментами проведения прикладных 

научных исследований и управления бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности, методами и  технологиями  стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде, 

разработки корпоративной стратегии, программы организационного 

развития,  проектирования обоснованных управленческих решений и 

контроля  их реализации; 

  - навыками абстрактного  мышления, анализа и синтеза, сбора, 

обработки, обобщения, оценки и интерпретации аналитических данных,  

необходимых для принятия управленческих решений в сфере 

профессиональной деятельности  в типовых и нестандартных ситуациях, 

оформления  и представления аналитических материалов в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Прохождение  производственной практики направлено на 

формирование следующих компетенций: 
Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 

№ Код 

компетенции 
Компетенция 

Общекультурные 
1. ОК-1 Способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен:  
Знать: 
– основные категории, принципы, законы, 

формы абстрактного мышления, 

теоретические основы  анализа и синтеза; 

- современные направления, методы и 



 

 

инструменты  научных исследований в 

области стратегического менеджмента, 

требования, предъявляемые к оформлению 

их результатов. 

Уметь:  
– использовать теоретические основы 

абстрактного  мышления, анализа и синтеза 

для решения задач своей профессиональной 

деятельности в соответствии с тенденциями 

развития стратегического менеджмента;  

- выявлять проблемы и  пути их решения, 

использовать  современные методы сбора, 

обработки, анализа и обобщения различных 

информационных ресурсов для принятия 

управленческих решений, формулировать и 

обосновывать выводы,  представлять, 

аргументировано защищать свою точку 

зрения. 

Владеть:  
- навыками абстрактного  мышления, 

анализа и синтеза, обобщения, оценки и 

интерпретации аналитических данных,  

необходимых для принятия управленческих 

решений в сфере профессиональной  

деятельности  в типовых и нестандартных 

ситуациях; 

- навыками сбора, обработки, анализа и 

обобщения различных информационных 

ресурсов,  современными методами и  

технологиями  стратегического анализа, 

необходимыми  для проектирования 

управленческих решений и 

организационных структур управления. 

Общепрофессиональные 
1. ОПК-3 

 

Способность 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость избранной 

темы научного 

исследования 

 

 

 

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен:  
Знать: 
- теоретические основы научно-

исследовательской работы, ее особенности в 

контексте направлений исследований в 

соответствии с видами профессиональной 

деятельности; 

- источники, методы, способы, средства 

поиска, систематизации, обработки  данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач.    

Уметь: 
- обосновать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы 

научного исследования; 

- самостоятельно проводить эмпирические и 

прикладные исследования.  



 

 

Владеть: 
-  навыками самостоятельной научно-

исследовательской  работы; 

- навыками сбора, обработки, 

стратегического анализа и обобщения 

различных информационных ресурсов,  

современными методами и  инструментами 

проведения научных исследований в сфере 

профессиональной деятельности. 

Профессиональные 
1. ПК-1 Способность управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями  

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен:  
Знать: 
– современные теории и концепции 

управления организациями, командами 

сотрудников, проектами и сетями. 

 Уметь: 
– управлять организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и 

сетями. 

Владеть: 
– навыками стратегического  анализа для 

принятия обоснованных управленческих 

решений 
2. ПК-2 Способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечивать их 

реализацию  

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен:  
Знать: 

- основные элементы процесса 

стратегического управления, методы  

разработки обоснования  корпоративной 

стратегии; 

- современные теории и концепции 

организационного развития и изменений. 

Уметь: 
- осуществлять разработку корпоративной 

стратегии организации; 

- разрабатывать программы 

организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию. 

Владеть: 
- современными методами разработки 

корпоративной стратегии, программы 

организационного развития и изменений; 

- методами контроля и инструментами их 

реализации. 

3. ПК-4 

 

Способность 

использовать 

количественные и 

качественные методы 

для проведения 

прикладных 

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен:  
Знать: 
- основные методы количественного и 

качественного анализа для проведения 

прикладных исследований и управления 



 

 

исследований и 

управления бизнес-

процессами, готовить 

аналитические 

материалы по 

результатам их 

применения  

бизнес-процессами; 

- методы и инструменты оценки и 

интерпретации аналитических данных,  

необходимых для решения 

профессиональных задач. 

Уметь: 
- использовать методы количественного и 

качественного анализа для проведения 

прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности; 

- использовать современные 

информационные технологии при решении 

аналитических задач. 

Владеть: 
- навыками использования методов 

количественного и качественного анализа 

для проведения прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности; 

- навыками  оформления  и представления 

аналитических материалов в соответствии с 

установленными требованиями. 

4. ПК-5 Владение методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических агентов 

и рынков в глобальной 

среде  

В результате освоения программы практики 

обучающийся должен:  
Знать: 
- методы экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде. 

Уметь: 
- уметь использовать методы 

экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков 

в глобальной среде. 

Владеть: 
- методами экономического и 

стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в 

глобальной среде. 

 
6. МЕСТО ПРАКТИКИ  В  СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
Преддипломная  практика включена в Блок 2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)», который относится к вариативной 

части образовательной программы.  

Преддипломная практика организуется по направлениям научных 

исследований в соответствии с  примерными темами выпускных 

квалификационных работ студентов магистратуры (магистерских 

диссертаций), методически и логически взаимоувязана с процессом их 



 

 

подготовки и защиты. 

Прохождение преддипломной практики является логическим 

продолжением предшествующих преддипломной практике дисциплин, 

учебной практики, научно-исследовательской работы в семестре, 

производственной практики и  базируется на компетенциях, знаниях, 

умениях, полученных обучающимися при их изучении: 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Философские проблемы науки и техники 

2. Управленческая экономика 

3. Теория организации и организационное поведение 

4. Современный стратегический анализ 

5. Корпоративные финансы 

6. Бюджетирование на предприятии 

7. Оценка стоимости бизнеса 

8. Анализ эффективности инвестиционной деятельности и инвестиционной 

привлекательности предприятия (организации) 

9. Экономика инновационной деятельности 

10. Методы исследований в менеджменте 

11. Организация исследовательской деятельности 

12. Научно-исследовательская работа в семестре 

13. Учебная практика 

14. Производственная практика 

 

Прохождение преддипломной практики необходимо как 

предшествующее для прохождения государственной итоговой аттестации, 

включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации). 

 

7. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 12 зачетных 

единиц, 432 часа. Выполняется на 2 курсе в 4 семестре. 

Основные виды преддипломной практики: самостоятельная работа. 
Виды  НИР Всего 

часов недель 

Общая трудоемкость, час 432 8 

Самостоятельная работа студентов магистратуры 432 8 

Форма промежуточной аттестации   Дифференцированный зачет 

 

 Результатом прохождения преддипломной практики является 

подготовка и написание прикладной  главы выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации) на основе самостоятельно 

разработанных и обоснованных автором рекомендаций, мероприятий, 

проектов по решению изучаемой проблемы. 

При этом используются теоретические и методологические положения, 



 

 

изложенные в первой главе (научно-исследовательская работа в семестре), 

результаты анализа и сложившейся практики, представленные во второй 

главе (производственная практика). 

 Разделы (этапы), содержание видов работ преддипломной практики 

и их объем следующие: 
№ 

п/п 

Разделы (этапы 

практики) 

Содержание видов работ  преддипломной 

практики 

Объем 

СРС, 

час. 

 1. Цели, задачи, 

содержание, сроки 

прохождения 

преддипломной 

практики 

(подготовительный 

этап). 

Ознакомление с целями, задачами, сроками 

прохождения преддипломной  практики. 

Разработка индивидуального плана 

прохождения преддипломной практики, 

согласование с научным руководителем.  

9 

 

2. Проведение 

самостоятельных 

научных 

исследований и 

решение 

профессиональных 

задач в соответствии 

с видами 

деятельности: 

организационно-

управленческая и 

аналитическая 

(основной этап). 

 

Разработка обобщенных рекомендаций для 

практического применения и иллюстрация 

теоретических выводов, сформулированных и 

представленных в первой главе. 

Разработка усовершенствованного метода, 

подхода, инструментария  к решению 

типичной проблемы в области  менеджмента и 

(или) стратегического управления, его 

апробация и оценка эффективности.  

Разработка практических рекомендаций по 

усовершенствованию управления объектом 

исследования (предприятием, организацией), 

их апробация и оценка эффективности 

предложенных мероприятий. 

Разработка и обоснование проекта в интересах 

конкретной организации (предприятия) расчет 

его экономической эффективности.  

369 

3. Подготовка, 

оформление и защита 

отчета о 

прохождении 

преддипломной 

практики 

(завершающий этап). 

Подготовка, оформление  и защита отчета о 

прохождении преддипломной  практики. 

54 

Итого: 432 

 
8. ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 
 

8.1.Текущая аттестация 
 

Текущая  аттестация включает следующие типовые задания: 

собеседование, прикладная глава выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации), отчет о прохождении преддипломной практики. 



 

 

Типовые задания определяются по направлениям научных 

исследований в соответствии с  примерными темами выпускных 

квалификационных работ студентов (магистерских диссертаций) и 

индивидуальным планом прохождения преддипломной практики. 

Краткое содержание вопросов (типовых заданий) в разрезе разделов 

(этапов) преддипломной практики:  
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

преддипломной 

практики 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1. Цели, задачи, 

содержание, сроки 

прохождения 

преддипломной 

практики 

(подготовительный 

этап). 

Собеседование. Ознакомление с целями, задачами, 

сроками прохождения преддипломной практики. 

Индивидуальный план прохождения преддипломной  

практики: разработка и согласование с научным 

руководителем.  

2. Проведение 

самостоятельных 

научных исследований 

и решение 

профессиональных 

задач в соответствии с 

видами деятельности: 

организационно-

управленческая и 

аналитическая 

(основной этап). 

 

Прикладная глава: формирование содержания и  

структуры, написание текста, оформление таблиц, 

рисунков.  

Примерное содержание главы  

(корректируется с учетом темы, цели и задач 

выпускной квалификационной работы) 

Разработка обобщенных рекомендаций для 

практического применения и иллюстрация 

теоретических выводов, сформулированных и 

представленных в первой главе. 

Разработка усовершенствованного метода, подхода, 

инструментария  к решению типичной проблемы в 

области  менеджмента и (или) стратегического 

управления, его апробация и оценка эффективности.  

Разработка практических рекомендаций по 

усовершенствованию управления объектом 

исследования (предприятием, организацией), их 

апробация и оценка эффективности предложенных 

мероприятий. 

Разработка и обоснование проекта в интересах 

конкретной организации (предприятия) расчет его 

экономической эффективности. 

3. Подготовка, 

оформление и защита 

отчета о прохождении 

преддипломной 

практики 

(завершающий этап). 

Отчет о прохождении преддипломной  практики: 

подготовка, оформление, защита. 

 

 
8.2.Промежуточная аттестация. Форма отчетности. Критерии 

оценивания результатов практики 



 

 

Промежуточная аттестация включает дифференцированный зачет с 

оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» (4 семестр). 

Формой отчетности по итогам преддипломной практики является  

отчет о прохождении преддипломной практики. Структурно в отчет о 

прохождении  преддипломной практики включаются: титульный лист,  

индивидуальный план преддипломной практики, оглавление, основная часть 

(прикладная глава выпускной квалификационной работы - магистерской 

диссертации), приложения. 

Отчет оформляется с соблюдением правил оформления научных работ 

в соответствии с требованиями ГОСТ, распечатывается на стандартных 

листах формата А4. Параметры страницы: левое поле – 30 мм, правое –15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм; размер шрифта – 14; гарнитура шрифта – Times 

New Roman, междустрочный интервал основного текста равен 1,5 строки, 

кроме библиографии, титульного листа (в них используют одинарный 

интервал). Абзацный отступ равен 1,25 см. Основной текст отчета должен 

быть выровнен по ширине. Цвет шрифта должен быть черным. 

Все страницы отчета должны быть пронумерованы (вверху страницы 

по правому краю с использованием арабских цифр) за исключением 

титульного листа. Номер страницы не указывается на титульном листе, на 

следующей странице ставится цифра "2" и т.д.  

Объем отчета должен быть  25-30 страниц печатного текста, без учета 

приложений. 

 К отчету обязательно должен прилагаться заверенный отзыв 

(характеристика) руководителя практики на студента-практиканта.  

Критерии оценивания результатов преддипломной практики являются 

следующие: 

 - профессиональная подготовленность обучающихся к 

самостоятельной организационно-управленческой и аналитической 

деятельности в организациях (на предприятии), проявившаяся при защите 

отчета о прохождении преддипломной практики; 

- соответствие структуры и содержания отчета о прохождении 

преддипломной практики  программе и индивидуальному плану 

прохождения преддипломной  практики, оформления – установленным 

требованиям; 

- выполнение индивидуального плана прохождения преддипломной 

практики. 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если:  

 - демонстрируется высокий уровень профессиональной 

подготовленности к самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитической деятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении преддипломной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении преддипломной 

практики соответствует  программе и индивидуальному плану прохождения 

преддипломной  практики, оформление – установленным требованиям; 



 

 

 - индивидуальный план прохождения преддипломной практики 

выполнен полностью. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если:  

 - демонстрируется базовый уровень профессиональной 

подготовленности к самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитической деятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении преддипломной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении преддипломной  

практики в целом соответствует  программе и индивидуальному плану 

прохождения преддипломной  практики, оформление – установленным 

требованиям; 

 - индивидуальный план прохождения преддипломной практики в 

целом выполнен.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если: 

 - демонстрируется пороговый уровень профессиональной 

подготовленности к самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитической деятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении преддипломной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении преддипломной  

практики в основном соответствует  программе и индивидуальному плану 

прохождения преддипломной практики, оформление – установленным 

требованиям; 

 - индивидуальный план прохождения преддипломной практики в 

основном выполнен.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если: 

     - демонстрируется недостаточный уровень профессиональной 

подготовленности к самостоятельной организационно-управленческой и 

аналитической деятельности в организациях (на предприятии), проявившейся 

в содержании и защите отчета о прохождении преддипломной практики; 

 - структура и содержание отчета о прохождении преддипломной 

практики не соответствует  программе и индивидуальному плану 

прохождения преддипломной  практики, оформление – установленным 

требованиям; 

 - индивидуальный план прохождения преддипломной практики 

не выполнен. 

 Итоговая оценка определяется как среднее арифметическое 

оценки уровня профессиональной подготовленности к самостоятельной 

организационно-управленческой и аналитической деятельности,  

соответствия структуры и содержания отчета о прохождении преддипломной  

практики  программе и индивидуальному плану прохождения 

преддипломной  практики, оформления – установленным требованиям, 

степени выполнения индивидуального плана прохождения преддипломной 

практики. 

 

 



 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

9.1. Основная литература 
 

1.Курс MBA по стратегическому менеджменту [Электронный ресурс]/ 

Айзенштат Расселл [и др.]. -  М.: Альпина Паблишер, Альпина Бизнес Букс, 

2016.— 586 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/43678.html. 

2.Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Омск: Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 188 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59621.html. 

3.Современный стратегический анализ: учебник и практикум для 

магистратуры / Н. А. Казакова. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 500 с. 

4.Современный стратегический анализ: учебное пособие /Е. Ю. Кузне-

цова [и др.]; под общей ред. Е. Ю. Кузнецова. — Екатеринбург: Изд-во Урал. 

ун-та, 2016. — 131 с. 

5.Ополченова Е.В. Современный стратегический анализ [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Ополченова Е.В. - М.: Университетская книга, 

2016.— 112 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51871.html. 

6.Томпсон А.А. Стратегический менеджмент. Искусство разработки и 

реализации стратегии [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ Томпсон 

А.А., Стрикленд А. Дж - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 577 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/74945.html. 

7.Учитель, Ю.Г. Разработка управленческих решений: учебник / 

Ю.Г. Учитель, А.И. Терновой, К.И. Терновой. - 2-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юнити-Дана, 2015. - 383 с. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117136. 
 

9.2. Перечень дополнительной литературы 
 

1.Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации: 

учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Университет 

«Синергия», 2017. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415. 

2.Аналитические вестники Совета Федерации. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.council.gov.ru/inf_sl/bulletin/. 

3.Балыбердин В.А. Прикладные методы оценки и выбора решений в 

стратегических задачах инновационного менеджмента [Электронный 

ресурс]/ Балыбердин В.А., Белевцев А.М., Бендерский Г.П. - М.: Дашков и К, 

2015.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35302.html. 

4.Вестник МГУ. Серия XXI. Управление (государство и общество). 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.spa.msu.ru/page_162.html. 

5.Вопросы государственного и муниципального управления. 



 

 

[Электронный ресурс]. – URL: http://ecsocman.hse.ru/vgu. 

6.Вопросы экономики. [Электронный ресурс]. – URL: http://vopreco.ru. 

7.Генри Минцберг. Стратегическое сафари [Электронный ресурс]: 

экскурсия по дебрям стратегического менеджмента/ Генри Минцберг, Брюс 

Альстранд, Жозеф Лампель - М.: Альпина Паблишер, 2016.— 365 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/41430.html. 

8.Кандалинцев В.Г. Инновационный бизнес [Электронный ресурс]: 

применение сбалансированной системы показателей/ Кандалинцев В.Г. -  М.: 

Дело, 2015.— 168 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/50991.html 

9.Менеджмент инноваций: http://www.grebennikoff.ru/product/34. 

10.Менеджмент в России и за рубежом: http://www.mevriz.ru/annotations/ 

11.Инвестиционное проектирование: учебник / Р.С. Голов, К.В. Балдин, 

И.И. Передеряев, А.В. Рукосуев. - 4-е изд. – М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2016. - 366 с. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453905. 

12.Инновационный менеджмент: учебник / ред. В.Я. Горфинкеля, Т.Г. 

Попадюк. – М.: Юнити-Дана, 2015. - 392 с. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119436  

13.Искусство управления. Пермский государственный национальный 

исследовательский университет. [Электронный ресурс]. –URL: http://ars-

administrandi.com. 

14.Лужнова, Н.В. Стратегическое маркетинговое управление: учебник / 

Н.В. Лужнова, О.М. Калиева. - Оренбург: ОГУ, 2017. - 289 с. [Электронный 

ресурс]. -URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481776. 

15.Мокроносов А.Г. Конкуренция и конкурентоспособность 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мокроносов А.Г., Маврина И.Н. -  

Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2014.— 196 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/69613.html. 

16.Научно-теоретический журнал «Вестник БГТУ им. В.Г. Шухова»: 

http://vestnik_rus.bstu.ru. 

17.Проблемы теории и практики управления. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.uptp.ru.  

18.Сурова Н.Ю. Проектный менеджмент в социальной сфере и дизайн-

мышление [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Менеджмент»/ Сурова Н.Ю -  М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/34501.html. 

19.Стратегический менеджмент: http://www.grebennikoff.ru/product/36. 

20.Стратегия инвестиционно-инновационного развития России в 

условиях глобальных экономических вызовов [Текст] : монография / 

[Дорошенко Ю. А. и др.]; под ред. Ю. А. Дорошенко. - Белгород: БГТУ им. 

В. Г. Шухова, 2015. - 208 с. 

21.Стратегическое управление на предприятии промышленности 

строительных материалов [Текст]: учебное пособие / А. Я. Аркатов, С. Н. 

Глаголев. - Москва: DirectMEDIA, 2014. – 176с. 



 

 

22.Уколов, А.И. Управление корпоративными рисками: инструменты 

хеджирования: учебник / А.И. Уколов, Т.Н. Гупалова. - 2-е изд., стер. – М.: 

Директ-Медиа,  2017. - 554 с. [Электронный ресурс]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273678.  

23.Управление проектами и программами: 

http://www.grebennikoff.ru/product/20. 

24.Федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "О 

стратегическом планировании в Российской Федерации". 

25.Царев, В.В. Оценка конкурентоспособности предприятий 

(организаций): Теория и методология: учебное пособие / В.В. Царев, 

А.А. Кантарович, В.В. Черныш. – М.: Юнити-Дана, 2015. - 799 с. - 

[Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117708. 

26.Шульгин В.П. Создание эффектных презентаций с использованием 

PowerPoint 2013 и других программ [Электронный ресурс]/ Шульгин В.П., 

Финков М.В., Прокди Р.Г.— СПб: Наука и Техника, 2015.— 256 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/43324.html. 
 

9.3. Перечень интернет ресурсов 
 

1. ГАРАНТ WWW http://garant.park.ru/ 

2. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru/ 

3. Единый архив экономических и социологических данных ГУ ВШЭ. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://sophist.hse.ru/ 

4.  ИА CONSALTING.RU http://www.consalting.ru/ 

5.  Интерфакс http://www.interfax.ru/ 

6.  Итоги http://www.itogi.ru/ 

7.  Коммерсант http://www.kommersant.ru/ 

8.  Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

9. Министерство финансов http://www.minfin.ru/ 

10. Министерство экономического развития http://www.economy.gov.ru/ 

11. Налоговый вестник http://www.nalvest.com/ 

12.  Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp 

13.  Парламентская газета http://www.pnp.ru/ 

14. Правительство http://www.government.gov.ru/ 

15. Президент России http://president.kremlin.ru/ 

16.  РосБизнесКонсалтинг http://www.rbc.ru/ 

17.  Российская Газета http://www.rg.ru/ 

18. Совет Федерации http://www.council.gov.ru/ 

19.  Федеральная антимонопольная служба http://www.fas.gov.ru/ 

20. Федеральная налоговая служба http://www.nalog.ru/ 

21. Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 

22.  Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам 

и товарным знакам http://www.fips.ru/rospatent/index.htm/ 

23. Федеральная служба по финансовым рынкам http://www.fcsm.ru/ 



 

 

24.  Финансовая газета http://www.com2com.ru/fingaz/ 

25.  Эксперт http://www.expert.ru/ 
 

9.4. Образовательные технологии 
 

В процессе прохождения преддипломной практики используются 

технологии личностно-ориентированного обучения, информационные 

технологии, технологии проектного и проблемного обучения,  принятые в 

учебном процессе. 

 

10.  ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

В процессе прохождения преддипломной практики используется 

лицензионные программные продукты «Консультант Плюс», «Гарант». 

 
11.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Преддипломная  практика проводится в организациях (на 

предприятиях) различных организационно-правовых форм. 
Компьютерные классы имеют необходимый комплекс программных 

средств и обеспечивают предоставление необходимого рабочего времени для 

выполнения заданий индивидуального плана прохождения преддипломной 

практики. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

     Утверждение  программы практики без изменений 

Программа  практики без изменений утверждена на 2018 /2019   

учебный  год. 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2018   г. 

 

Заведующий кафедрой стратегического управления _______Ю.А. Дорошенко 
 

Директор института экономики и менеджмента ________ Ю.А. Дорошенко 
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1. ВИД ПРАКТИКИ 
Научно-исследовательская работа в семестре. 

 

2. ТИП ПРАКТИКИ 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

 

3. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Стационарная. 

 

4. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Дискретно. 

Научно-исследовательская работа в семестре представляет собой вид 

учебных занятий,  которые  проводятся в форме контактной работы 

(практические занятия) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Научно-исследовательская работа в семестре направлена на развитие у 

обучающихся способности проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы 

научного исследования в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: организационно-управленческая; аналитическая. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПРИПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Выполнение научно-исследовательской работы в семестренаправлено 

на формирование следующих компетенций: 

 
Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 

 № Код компетенции Компетенция 
Общепрофессиональные 

1. ОПК-1 Готовность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 
– знать основы деловых коммуникаций,  

приемы и методы устной и письменной 

коммуникации, 

правила речевого этикета и письменной 

речи в рамках профессиональной сферы 

общения. 

Уметь: 
- уметь логически верно, 

аргументировано и ясно излагать устную 

и письменную речь на русском и 

иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности. 
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Владеть: 
-навыками активного делового общения 

в профессиональной области на русском 

и иностранном языках: публичные 

выступления, переговоры, совещания, 

деловая переписка, электронные 

коммуникации. 

-  методами аргументации и презентации 

результатов научно-исследовательской 

работы. 

2. ОПК-3 

 

Способность 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования 

 

Знать: 
- теоретические основы научно-

исследовательской работы, ее 

особенности в контексте направлений 

исследований в соответствии с видами 

профессиональной деятельности; 

- источники, методы, способы, средства 

поиска, систематизации, обработки  

данных, необходимых для решения 

профессиональных задач.    

Уметь: 
- обосновать актуальность, 

теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного 

исследования; 

- самостоятельно проводить 

эмпирические и прикладные 

исследования.  

Владеть: 
-  навыками самостоятельной научно-

исследовательской  работы; 

- навыками сбора, обработки, 

стратегического анализа и обобщения 

различных информационных ресурсов,  

современными методами и  

инструментами проведения научных 

исследований в сфере профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные 
1. ПК-3 

 

Способность 

использовать 

современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических задач 

Знать: 
- современные методы управления 

корпоративными финансами для 

достижения стратегических целей 

организации. 

Уметь: 

- применять полученные в процессе 

обучения знания в практической 

деятельности по управлению 

корпоративными финансами для 

решения стратегических задач. 

Владеть: 
- навыками использования современных 
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методов управления корпоративными 

финансами для решения стратегических 

задач. 

2. ПК-4 

 

Способность 

использовать 

количественные и 

качественные 

методы для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами, 

готовить 

аналитические 

материалы по 

результатам их 

применения 

Знать: 
- основные методы количественного и 

качественного анализа для проведения 

прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами; 

- методы и инструменты оценки и 

интерпретации аналитических данных,  

необходимых для решения 

профессиональных задач. 

Уметь: 
- использовать методы количественного 

и качественного анализа для проведения 

прикладных исследований и управления 

бизнес-процессами в сфере 

профессиональной деятельности; 

- использовать современные 

информационные технологии при 

решении аналитических задач. 

Владеть: 
- навыками использования методов 

количественного и качественного 

анализа для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-

процессами в сфере профессиональной 

деятельности; 

- навыками  оформления  и 

представления аналитических 

материалов в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

6. МЕСТО ПРАКТИКИ ВСТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Научно-исследовательская работа в семестре включена в Блок 2 

«Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)». 

НИРорганизуется по направлениям научных исследований в 

соответствии с  примерными темамивыпускных квалификационных работ 

студентов, методически и логически взаимоувязана с процессом их 

подготовки и защиты. 

Выполнение НИР необходимо как предшествующее для изучения 

следующих дисциплин, прохождения практики и государственной итоговой 

аттестации: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Современный стратегический анализ 
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2. Организация исследовательской деятельности 

3. Учебная практика 

4. Производственная практика 

5. Преддипломная практика 

6. Государственная итоговая аттестация 

 

7. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Общая трудоемкость НИР составляет 21 зачетные единицы, 756 часов. 

Выполняется на 1 курсе в 1-2 семестрах, на 2 курсе в 3 семестре. Основные 

виды НИР: практические (семинарские) занятия и самостоятельная работа. 

 

 

 
Виды  НИР Всего 

часов 

 

Семестры 

1 2 3 

Общая трудоемкость, час 756 252 252 252 

Контактная работа (аудиторные занятия), 

в том числе: 

102 34 34 34 

практические (семинарские) занятия 102 34 34 34 

Самостоятельная работа студентов 654 218 218 218 

Форма промежуточной аттестации  

(дифференцированный зачет) 

Д/З Д/З Д/З Д/З 

 

 

Научно-исследовательская работа в семестре включает 3 раздела (этапа). 

Краткое содержание разделов (этапов) НИР, темыпрактических (семинарских) 

занятий, виды аудиторной и самостоятельной работы студентови их объем: 

 
№  

п/

п 

Разделы (этапы) 

НИР 

Семестр Тема практического 

(семинарского) занятия 

Объем,   час. 

Всего Практи-

ческие   

СРС 

1. Изучение 

теоретических основ 

научно-

исследовательской 

работы, ее 

особенностей в 

контексте 

современной науки, 

государственной 

политики и 

направлений 

исследований в 

соответствии с 

видами 

1 №1. Научно-

исследовательская 

работа.  Основные 

понятия, цели, задачи, 

формы организации, 

планирование, этапы, 

научные результаты. 

60 6 

 

 

 

54 

 

 

 

№2. Приоритеты и 

проблемы развития 

современной науки,  

механизмы реализации 

государственной научно-

технической политики. 

 

44 

 

 

 

6 

 

 

 

 

38 

 

 

№3.Формирование и 44 6 38 
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профессиональной 

деятельности 

(подготовительный) 

развитие системы 

государственного 

стратегического 

управленияв РФ: цели, 

приоритеты, основные 

задачи, механизмы, 

индикаторы и целевые 

показатели, ожидаемые 

результаты, нормативно-

правовое обеспечение. 

№4. Планирование 

научно-

исследовательской 

работы. 

20 4 16 

№5. Формирование 

индивидуального плана 

научно-

исследовательской 

работы. 

44 4 40 

№6. Выбор и 

обоснование  темы 

научно-

исследовательской 

работы. 

20 4 16 

№7. Постановка 

проблемы, разработка и 

обоснованиегипотезы, 

выбор методов и 

инструментов научного 

исследования. 

20 4 

 

16 

Всего: 252 34 218 

2. Проведение 

самостоятельных 

научных 

исследований в 

сфере 

стратегического 

менеджмента.   

Оформление 

результатов научно-

исследовательской 

работы в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

(основной). 

 

2 №8. Составление 

библиографического 

списка по теме 

исследования. 

54 6 

 

48 

№9. 

Реферированиенаучных 

работ по теме 

исследования. 

54 8 

 

46 

№10. Сбор, обработка и 

систематизация 

статистических 

материалов, 

характеризующих  

объект исследования в 

контексте предмета 

исследования. 

54 8 46 

№11. Формирование 

структуры  и 

оформление результатов 

научно-

исследовательской 

90 12 

 

 

 

78 
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работы. 

Всего: 252 34 218 

3. Участие в 

организации и 

проведении научных 

мероприятий по 

проблемам 

стратегического 

менеджмента. 

Подготовка научных 

публикаций. 

Подготовка и 

оформление отчета 

НИР (завершающий). 

 

3 №12. Подготовка 

научных публикаций. 

120 16 104 

№13. Подготовка и 

презентация научного 

доклада. 

60 8 

 

 

52 

№14. Организация и 

проведение научно-

практической 

конференции. 

Выступление с 

докладом. 

72 10 62 

Всего: 252 34 218 

Итого: 
 

756 102 654 

 

8.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙИ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

 

8.1. Текущая аттестация 
Текущая  аттестация включает следующие типовые задания: круглый 

стол, собеседование, практическое задание,реферат, статья, докладпо 

результатам научно-исследовательской работы студента по выбранной 

тематике. 

Практические задания определяются по направлениям научных 

исследований в соответствии с  примерными темами выпускных 

квалификационных работ студентов (магистерских диссертаций) и 

индивидуальным планом выполнения НИР. 

Перечень примерных тем рефератовпредставлен в приложении. 

Краткое содержание вопросов (типовых заданий) в разрезе разделов 

(этапов) научно-исследовательской работы: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) НИР Семестр Содержание вопросов (типовых заданий) 

1. Изучение теоретических 

основ научно-

исследовательской работы, ее 

особенностей в контексте 

современной науки, 

государственной политики и 

направлений исследований в 

соответствии с видами 

профессиональной 

деятельности 

1 Круглый стол: теоретические основы 

научно-исследовательской работы, ее 

особенности в контексте современной 

науки, государственной политики и 

направлений исследований в 

менеджменте (стратегическом 

менеджменте). 

Подготовка, организация и проведение. 

Участие в дискуссии. 

Индивидуальный план научно- 
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(подготовительный) исследовательской работы. 

2. Проведение самостоятельных 

научных исследований в 

сфере стратегического 

менеджмента.   Оформление 

результатов научно-

исследовательской работы в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

(основной). 

 

2 Библиографический список литературы 

по теме исследования не менее 50 

источников, включая нормативно-

правовые акты;  монографии одного 

автора, группы авторов; автореферат 

диссертации, диссертации; научные 

статьи в журналах одного, двух, трех и 

более авторов;  статьи в сборниках 

научных трудов; публикации зарубежных 

авторов на иностранном языке; 

электронные ресурсы. 

Реферат.  Включает  обоснование  темы 

научно-исследовательской работы; цели 

и задачи, объект, предмет, методы, 

гипотезу исследования. Обзор 

литературы по теме исследования.  

Доклад о результатах научно-

исследовательской работы.  

Презентация доклада. 

Отчет о результатах научно-

исследовательской работы. 

3. Участие в организации и 

проведении научных 

мероприятий по проблемам 

стратегического 

менеджмента. Подготовка 

научных публикаций. 

(завершающий). 

3 Научно-практическая конференция по 

проблемам стратегического 

менеджмента, включая современные 

методы управления 

корпоративными финансами для 

решения стратегических задач. 
Подготовка, организация и проведение 

научно-практической конференции. 

Выступление с докладом. 

Научные публикации. 

 
 

 

8.2 .Промежуточная аттестация. Форма отчетности. Критерии 
оценивания результатов практики 

 

Промежуточная аттестация включает дифференцированный зачет с 

оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» (1,2, 3 семестр). 

Формой отчетности по итогам научно-исследовательской работы в 

семестре (1,2,3 семестр) является  отчет о проведении научно-

исследовательской работы в семестре. 

 Структурно в отчет о проведении научно-исследовательской работы в 

семестре включаются: титульный лист,  индивидуальный планнаучно-

исследовательской работы, оглавление, основная часть, приложения               

(презентация доклада). 

Основной частью отчета являются результаты  выполнения 
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практических заданий в соответствии с конкретной темой научно-

исследовательской работы и  индивидуальным планом научно-

исследовательской работы (доклад на заседании круглого стола, разработка 

индивидуального плана научно-исследовательской работы, выбор и 

обоснование темы, объекта, предмета, методов исследования, 

библиографический список литературы, реферат, доклад на научно-

практической конференции, научные публикации).  

Отчет оформляется с соблюдением правил оформления научных работ 

в соответствии с требованиями ГОСТ, распечатывается на стандартных 

листах формата А4. Параметры страницы: левое поле – 30 мм, правое –15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм; размер шрифта – 14; гарнитура шрифта –

 TimesNewRoman, междустрочный интервал основного текста равен 1,5 

строки, кроме библиографии, титульного листа (в них используют 

одинарный интервал). Абзацный отступ равен 1,25 см. Основной текст отчета 

должен быть выровнен по ширине. Цвет шрифта должен быть черным. 

Все страницы отчета должны быть пронумерованы (внизу страницы по 

правому краю с использованием арабских цифр) за исключением титульного 

листа. Номер страницы не указывается на титульном листе, на следующей 

странице ставится цифра "2" и т.д. 

Объем отчета определяется видом основной части отчета и составляет  

7-10 (1,2 семестр), 25-30 (3 семестр) страниц печатного текста, без учета 

приложений.  

Защита отчета по итогам научно-исследовательской работы (3 семестр) 

осуществляется в форме презентации доклада на научно-практической 

конференции.   

Критериями оценивания результатов практики (научно-

исследовательской работы в семестре) являются критерии оформления и 

защиты отчета о проведении научно-исследовательской работы: 

− степень профессиональной подготовленности, проявившаяся в 

содержании  и оформлении реферата, публикаций по итогам научно-

исследовательской работы, доклада на заседании круглого стола, научно-

практической конференции; 

− научный уровень реферата, публикаций, доклада, степень 

освещенности вопросов темы исследования, обоснованность выводов;  

− умение работать с учебной и научной литературой, нормативно-

правовыми актами (оформление библиографии, полнота научного обзора, 

грамотность цитирования); 

 - качество ответов студента на вопросы, заданные ему в дискуссии 

при обсуждении доклада на заседании круглого стола, научно-практической 

конференции (владение терминологией, стиль изложения, полнота, 

аргументированность, умение реагировать на критику, готовность к 

дискуссии). 
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− качество презентации доклада (информативность, 

структурированность представленного материала, грамотность, аккуратность 

оформления). 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если:  

− демонстрируется высокий уровень профессиональной 

подготовленности, проявившейся в содержании реферата, публикаций по 

итогам научно-исследовательской работы, доклада и презентации доклада на 

заседании круглого стола, на научно-практической конференции; 

−  содержание реферата и доклада носит творческий характер, 

обоснована актуальность, определены цели и задачи, объект, предмет, 

методы, сформулированы гипотеза научно-исследовательской работы, 

самостоятельные аргументированные выводы, оформление в полной мере 

соответствует требованиям ГОСТ;  

− показано глубокое знание учебной и научной литературы, 

современной нормативно-правовой базы по теме научно-исследовательской 

работы, оформление библиографии и цитирование литературных источников 

в полной мере соответствует требованиям ГОСТ; 

− проблема раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен 

логично, иллюстрирован таблицами, графиками, диаграммами, формулами, 

подтверждающими умение автора формализовать результаты 

самостоятельного исследования; 

 - в ответах на вопросы, заданные студенту в дискуссии при 

обсуждении доклада на заседании круглого стола, на научно-практической 

конференции демонстрируется владение терминологией, академический 

стиль,  полнота, изложения,  высокий уровень знания исследуемой проблемы, 

умение правильно реагировать на критику, готовность к дискуссии;  

− презентация доклада является качественной, информативной, 

представленный материал хорошо структурирован; иллюстративная часть 

оформлена грамотно, аккуратно. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если:  

−  - демонстрируется базовый уровень профессиональной 

подготовленности, проявившейся в содержании реферата, публикаций по 

итогам научно-исследовательской работы, доклада и презентации доклада на 

заседании круглого стола, на научно-практической конференции; 

−  содержание реферата и доклада соответствует базовому уровню, 

обоснована актуальность, определены цели и задачи, объект, предмет, 

методы, сформулированы гипотеза научно-исследовательской работы, 

самостоятельные аргументированные выводы, оформление соответствует 

требованиям ГОСТ;  

− показано базовое знание учебной и научной литературы, 

современной нормативно-правовой базы по теме научно-исследовательской 

работы, оформление библиографии и цитирование литературных источников 

в полной мере соответствует требованиям ГОСТ; 
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− проблема раскрыта на базовом уровне, материал изложен логично, 

иллюстрирован таблицами, графиками, диаграммами, формулами, 

подтверждающими умение автора формализовать результаты 

самостоятельного исследования; 

 - в ответах на вопросы, заданные студенту в дискуссии при 

обсуждении доклада на заседании круглого стола, на научно-практической 

конференции демонстрируется базовый уровень владения терминологией, 

академический стиль,  полнота, изложения,  базовый уровень знания 

исследуемой проблемы, умение правильно реагировать на критику, 

готовность к дискуссии;  

− презентация доклада является качественной, информативной, 

представленный материал хорошо структурирован; иллюстративная часть 

оформлена грамотно, аккуратно;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если: 

 - демонстрируется пороговый уровень профессиональной 

подготовленности, проявившейся в содержании реферата публикаций по 

итогам научно-исследовательской работы, доклада и презентации доклада на 

заседании круглого стола, на научно-практической конференции; 

 - содержание реферата и доклада соответствует пороговому  

уровню, обоснована актуальность, определены цели и задачи, объект, 

предмет, методы, сформулированы гипотеза научно-исследовательской 

работы,  самостоятельные выводы, оформление не в полной мере 

соответствует требованиям ГОСТ;  

 - показано не в полной мере знание учебной и научной литературы, 

современной нормативно-правовой базы по теме научно-исследовательской 

работы, оформление библиографии и цитирование литературных источников 

в основном  соответствует требованиям ГОСТ; 

 - проблема раскрыта не в полной мере, допускается нарушение 

логики изложения материала, имеются таблицы, графики, диаграммы, 

иллюстрирующие  результаты самостоятельного исследования;  

 - в ответах на вопросы, заданные студенту в дискуссии при 

обсуждении доклада на заседании круглого стола, на научно-практической 

конференции, демонстрируется пороговый  уровень владения 

терминологией, академическим стилем,  пороговый уровень знания 

исследуемой проблемы, умение правильно реагировать на критику, 

готовность к дискуссии не в полной мере; 

 - презентация доклада в основном является качественной и  

информативной, представленный материал не в полной мере  

структурирован; иллюстративная часть оформлена не в полной мере 

грамотно и аккуратно.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если: 

     - демонстрируется недостаточный уровень профессиональной 

подготовленности, проявившейся в содержании реферата, доклада, 

публикаций по итогам научно-исследовательской работы и презентации 

доклада на заседании круглого стола, на научно-практической конференции;   



13 

 

 

 - содержание реферата и доклада не соответствует достаточному 

уровню, не обоснована актуальность, не определены цели и задачи, объект, 

предмет, методы, не сформулированы гипотеза научно-исследовательской 

работы, самостоятельные выводы, оформление не соответствует требованиям 

ГОСТ; 

 - не показано знание учебной и научной литературы, современной 

нормативно-правовой базы по теме научно-исследовательской работы, 

оформление библиографии и цитирование литературных источников не   

соответствует требованиям ГОСТ; 

 - проблема не раскрыта, нарушена логика изложения материала, 

отсутствуют таблицы, графики, диаграммы, формулы, иллюстрирующие 

результаты самостоятельного исследования;  

 - на вопросы, заданные студенту в дискуссии при обсуждении 

доклада на научно-практической конференции, студент не может дать 

ответы,  не владеет терминологией, демонстрируется недостаточный уровень 

знания исследуемой проблемы, неумение правильно реагировать на критику, 

неготовность к дискуссии; 

 - презентация доклада является некачественной и  

неинформативной, представленный материал не структурирован; 

иллюстративная часть оформлена неграмотно и неаккуратно.  

Итоговая оценка определяется как среднее арифметическое оценки 

содержания и оформления отчета и  результатов выполнения практического 

задания (разработка индивидуального плана научно-исследовательской 

работы, выбор и обоснование темы, объекта, предмета, методов 

исследования, реферата, доклада на заседании круглого стола, научно-

практической конференции, публикаций), качества ответов студента на 

вопросы (при собеседовании на практическом занятии, на вопросы, заданные 

ему в дискуссии при обсуждении доклада на заседании круглого стола, на 

научно-практической конференции), качества презентации доклада.  

 

 

 

 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

9.1. Основная литература 
 

1.Федеральный закон "О науке и государственной научно-

технической политике" от 23.08.1996 N 127-ФЗ(от 22.12.2014 N 443-

ФЗ).[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

 2.Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской 

Федерации" от 28.06.2014 N 172-ФЗ[Электронный ресурс] -Режим 
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доступаhttp://www.economy.gov.ru/. 

3. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/). 

4. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

5. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks». 

5. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— 

Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 

188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

 

9.2. Дополнительная литература 
 

1. Зерчанинова Т.Е. Исследование социально-экономических и 

политических процессов [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Зерчанинова Т.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Логос, 2013.— 304 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9106.html.— ЭБС «IPRbooks». 

2. Методы научных исследований в экономике [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ А.И. Хорев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Воронеж: Воронежский государственный университет инженерных 

технологий, 2013. - 127 c. -  Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47431.html.— ЭБС «IPRbooks». 

3. Порсев Е.Г. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Порсев Е.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2013.— 34 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44801.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

   
 

 

                      9.3. Интернет-ресурсы 
 

1. Президент России http://president.kremlin.ru/ 

2. Совет Федерации http://www.council.gov.ru/ 

3. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru/ 

4. Правительство http://www.government.gov.ru/ 
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5. Министерство финансов http://www.minfin.ru/ 

6. Министерство экономического развития http://www.economy.gov.ru/ 

7. Министерство природных ресурсов http://www.mnr.gov.ru/ 

8. Министерство транспорта http://www.mintrans.ru/ 

9. Федеральная налоговая служба http://www.nalog.ru/ 

10. Федеральная антимонопольная служба http://www.fas.gov.ru/ 

11. Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 

12. Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и 

товарным знакам http://www.fips.ru/rospatent/index.htm/ 

13.  Конституционный Суд РФ http://ks.rfnet.ru/ 

14.  Верховный Суд РФ http://www.supcourt.ru/ 

15.  Высший Арбитражный Суд РФ http://www.arbitr.ru/ 

16.  ГАРАНТ WWW http://garant.park.ru/ 

17.  Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

18.  Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp 

19. Научно-техническая библиотека Белгородского государственного 

технологического университета им. В.Г. Шуховаhttp://ntb.bstu.ru 

20.  Электронно-библиотечная система «IPRBOOKS» 

http://www.iprbookshop.ru 

 

9.4. Образовательные технологии, используемые при прохождении 
практики 

 

При прохождении практики(научно-исследовательская работа в 

семестре)используются технологии личностно-ориентированного обучения, 

информационные технологии, технологии проектного и проблемного 

обучения,  принятые в учебном процессе. 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

При прохождении практики(научно-исследовательская работа в 

семестре) используется лицензионные программные продукты «Консультант 

Плюс», «Гарант», электронно-библиотечные системы для самостоятельного 

изучения научной и учебно-методической литературы:  

- электронная библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова, 

- электронно-библиотечная система«Университетская библиотека 

ONLINE», 

 - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, 

-  электронно-библиотечная система IPRbooks, 

- электронно-библиотечная система издательства«Лань», 

-электронная библиотека диссертаций Российскойгосударственной 

библиотеки,  
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- электронная библиотека НИУ БелГУ. 

 
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Научно-техническая библиотека университета,  компьютерные классы, 

современные аудитории, оборудованные мультимедийными средствами 

обучения.  
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Приложение 

Перечень примерных тем рефератов 

1.Анализ современных концепций стратегического менеджмента. 

2.Сопоставительный анализ основных направлений развития стратегического 

менеджмента в России и за рубежом. 

3.Опыт и проблемы государственного стратегического планирования в 

России. 

4.Нормативно-правовое обеспечение стратегического управления в РФ. 

5.Методы и инструменты стратегического управления в России. 

6.Методы современного стратегического анализа. 

7.Методы стратегического контроля в системе государственного управления. 

8.Стратегия роста российской экономики на современном этапе. 

9.Механизмы реализации стратегии научно-технологического развития 

страны в условиях больших вызовов. 

10.Долгосрочные стратегии и программы развития Российской Федерации.  

11.Развитие механизмов  «управления по результатам». 

12.Преимущества и недостатки стратегического управления на основе 

сбалансированной системы показателей. 

13.Факторы  стратегического развития предпринимательства в стране. 

14.Особенности формирования конкурентных стратегий малого бизнеса. 

15.Механизмы стратегического управления социально-экономическим 

развитием субъектов РФ. 

16.Стратегические приоритеты развития  региона в современных условиях. 

17.Разработка стратегии инновационного развития региона. 

18.Механизмы обеспечения эффективного развития инновационной 

стратегии региона. 

19.Механизмы проектного управления стратегическим развитием в регионе. 

20.Проблемы и тенденции стратегического развития отдельных отраслей 

экономики. 

21.Методы и технологии стратегического управления в 

высокотехнологичных отраслях экономики. 

22.Тенденции развития стратегического менеджмента на уровне 

предприятия. 

23.Особенности разработки производственной стратегии предприятия. 

24.Особенности разработки финансовой стратегии предприятия. 

25.Особенности разработки инвестиционной стратегии предприятия. 

26.Особенности разработки маркетинговой стратегии предприятия. 

27.Особенности разработки управления человеческими ресурсами 

предприятия. 

28.Методы и инструменты оценки эффективности  стратегического 

менеджмента на предприятии. 

29.Методы анализа стратегических возможностей и инвестиционной 
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привлекательности предприятия. 

30.Методы стратегического анализа рисков устойчивого развития 

предприятия. 

31.Основные направления повышения конкурентоспособности 

промышленных предприятий. 

32.Формирование конкурентных преимуществ хозяйствующего субъекта   на 

основе использования инструментов современного стратегического анализа.  

 

 

12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

  Программа практики с изменениями, дополнениями утверждена  на 

2016  /2017   учебный  год. 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2016   г. 

 

Заведующий кафедрой стратегического управления 

_________________________Ю.А. Дорошенко 
 

Директор института экономики и менеджмента 

_______________________________Ю.А. Дорошенко 

 

 

 

 
              9.1. Основная литература  
 

1. Федеральный закон "О науке и государственной научно-

технической политике" от 23.08.1996 N 127-ФЗ(13.07.2015 N 270-ФЗ). 

[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

 2.Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской 

Федерации" от 28.06.2014 N 172-ФЗ[Электронный ресурс] -Режим доступа 

http://www.economy.gov.ru/. 

3. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005[Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/). 

4. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

5. Клименко И.С. Методология системного исследования 
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[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks». 

6. Московцев В.В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Московцев В.В., Московцева Л.В., Маркова 

Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57598.html.— ЭБС «IPRbooks». 

7. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 

исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Родионова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 

8.1. Дополнительная литература 
 

1. Бендерская О.Б. Методы аналитических исследований [Электронный 

ресурс]: учебник/ Бендерская О.Б., Слабинская И.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015.— 263 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66662.html.— ЭБС «IPRbooks». 

2. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кужева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— 

Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 

188 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

3. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks». 

4. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита [Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы магистра по направлению подготовки 

МЕНЕДЖМЕНТ/ Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015.— 97 c.— 

Режимдоступа: http://www.iprbookshop.ru/54503.html.— ЭБС «IPRbooks». 
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

  Программа практики с изменениями, дополнениями утверждена  на 

2017  /2018   учебный  год. 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2017   г. 

 

Заведующий кафедрой стратегического управления 

_________________________Ю.А. Дорошенко 
 

Директор института экономики и менеджмента 

_______________________________Ю.А. Дорошенко 

 

9.1. Основная литература  
 

1.Федеральный закон "О науке и государственной научно-

технической политике" от 23.08.1996 N 127-ФЗ(от 23.05.2016 N 148-ФЗ,от 

23.05.2016 N 149-ФЗ).[Электронный ресурс] -Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/. 

 2.Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской 

Федерации" от 28.06.2014 N 172-ФЗ[Электронный ресурс] -Режим доступа 

http://www.economy.gov.ru/. 

3. ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

Постановлением Госстандарта России от 04.09.2001 N 367-ст) (ред. от 

07.09.2005). [Электронный ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

4. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

5. Клименко И.С. Методология системного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клименко И.С.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 207 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20358.html.— ЭБС «IPRbooks». 

6. Московцев В.В. Магистерская диссертация [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ Московцев В.В., Московцева Л.В., Маркова 

Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 79 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57598.html.— ЭБС «IPRbooks». 

7. Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация 
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исследовательской деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Родионова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 415 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52061.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Бендерская О.Б. Методы аналитических исследований [Электронный 

ресурс]: учебник/ Бендерская О.Б., Слабинская И.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2015.— 263 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66662.html.— ЭБС «IPRbooks». 

2. Дэвид Сиббет. Визуализируй это! Как использовать графику, 

стикеры и интеллект-карты для командной работы [Электронный ресурс]/ 

Дэвид Сиббет— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 

2016.— 280 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49291.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

3. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks». 

4. Соколова Н.Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита [Электронный ресурс]: методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы магистра по направлению подготовки 

«Менеджмент»/ Соколова Н.Г.— Электрон. текстовые данные.— 

Саарбрюккен: LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015.— 97 c.— 

Режимдоступа: http://www.iprbookshop.ru/54503.html.— ЭБС «IPRbooks». 
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12. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

  Программа практики с изменениями, дополнениями утверждена  на 

2018 /2019   учебный  год. 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 2017   г. 

 

Заведующий кафедрой стратегического управления 

_________________________Ю.А. Дорошенко 
 

Директор института экономики и менеджмента 

_______________________________Ю.А. Дорошенко 

 

 

9.1. Основная литература 
 

1.Федеральный закон "О науке и государственной научно-

технической политике" от 23.08.1996 N 127-ФЗ(от 23.05.2016 N 148-ФЗ,от 

23.05.2016 N 149-ФЗ).[Электронный ресурс] -Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/. 

 2.Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской 

Федерации" от 28.06.2014 N 172-ФЗ[Электронный ресурс] -Режим доступа 

http://www.economy.gov.ru/. 

3. ГОСТ 7.32-2017. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления (введен 

в действие Приказом Росстандарта от 24.10.2017 N 1494-ст) [Электронный 

ресурс] -Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

4. ГОСТ Р 7.0.11-2011 СИБИД. Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления (утв. и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 811-ст) [Электронный ресурс] -

Режим доступа: http://www.consultant.ru/. 

5. Методические указания к выполнению выпускной 

квалификационной работы для студентов магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.02 -  Менеджмент, программа 38.04.02-01 - Стратегический 

менеджмент - Белгород: Изд-во БГТУ им. Шухова, 2018. – 47 с. 

6. Пустынникова Е.В. Методология научного исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Пустынникова Е.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 126 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71569.html.— ЭБС «IPRbooks». 

7. Сибирякова Т.Б. Научная публикация: основные требования и 
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подготовка статей к изданию в отечественных и зарубежных журналах 

[Электронный ресурс]: практическое пособие/ Сибирякова Т.Б.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2018.— 56 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/77587.html.— ЭБС «IPRbooks». 

 

 
9.2. Дополнительная литература 

 
1. Дэвид Сиббет. Визуализируй это! Как использовать графику, 

стикеры и интеллект-карты для командной работы [Электронный ресурс]/ 

Дэвид Сиббет— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 

2016.— 280 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49291.html.— ЭБС 

«IPRbooks». 

2. Марр, Б. Ключевые инструменты бизнес-аналитики: 67 

инструментов, которые должен знать каждый менеджер / Б. Марр; пер. с 

англ. В.Н. Егоров. - Москва: Лаборатория знаний, 2018. - 339 с.: схем., табл. - 

ISBN 978-5-00101-610-6; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488554. 

3. Порядина В.Л. Основы научных исследований в управлении 

социально-экономическими системами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Порядина В.Л., Баркалов С.А., Лихачева Т.Г.— Электрон. 

текстовые данные.— Воронеж: Воронежский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 262 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/55054.html.— ЭБС «IPRbooks». 
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