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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности включает:  

– обеспечение экономической безопасности общества, государства и лично-
сти, субъектов 

– экономической деятельности; обеспечение законности и правопорядка в 
сфере экономики; 

– судебно-экспертная деятельность по обеспечению судопроизводства, пре-
дупреждения, 

– раскрытия и расследования правонарушений в сфере экономики; эконо-
мическая, 

– социально-экономическая деятельность хозяйствующих субъектов, эко-
номических, 

– финансовых, производственно-экономических и аналитических служб ор-
ганизаций, 

– учреждений, предприятий различных форм собственности, государствен-
ных и 

– муниципальных органов власти, конкурентная разведка;  
– экономическое образование. 
 

1.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

– общественные отношения в сфере обеспечения законности и правопорядка, 

экономической безопасности; 

– события и действия, создающие угрозы экономической безопасности; 

свойства и признаки материальных носителей розыскной и доказательственной 
информации; 
       –  поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и результаты эко-
номической деятельности, функционирующие рынки, финансовые и информаци-
онные потоки, производственные процессы. 

 

1.3 Виды профессиональной деятельности: 

− расчетно-экономическая и проектно-экономическая; 
− информационно-аналитическая; 
− организационно-управленческая; 

1.4 Задачи профессиональной деятельности  

Выпускник программы в соответствии с видом (видами) профессиональной 
деятельности, на который (которые) ориентирована программа, готов решать сле-
дующие профессиональные задачи: 

а) расчетно-экономическая и проектно-экономическая деятельность: 



– формирование системы качественных и количественных критериев эко-
номической безопасности, индикаторов порогового или критического состояния 
экономических систем и объектов; 

– подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйст-
вующих субъектов; 

– проведение расчетов экономических и социально-экономических показа-
телей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой 
базы, разработка и обоснование системы экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов; 

– разработка экономических разделов планов организаций; 
– подготовка заданий и разработка проектных решений, методических и 

нормативных документов; 
г) информационно-аналитическая деятельность: 
– поиск и оценка источников информации, анализ данных, необходимых для 

проведения экономических расчетов; 
– мониторинг текущего экономического и финансового состояния хозяйст-

вующих субъектов на предмет надежности ресурсного потенциала, стабильности 
и устойчивости их деятельности; 

– мониторинг экономических процессов, сбор, анализ и оценка информации, 
имеющей значение для обеспечения экономической безопасности; 

– выявление экономических рисков и угроз экономической безопасности; 
– обработка массивов статистических данных, экономических показателей, 

характеризующих социально-экономические процессы в соответствии с постав-
ленной задачей, анализ, интерпретация, оценка полученных результатов и обос-
нование выводов; 

– оценка экономической эффективности проектов; 
– моделирование экономических процессов в целях анализа и прогнозиро-

вания угроз экономической безопасности; 
– информационно-аналитическое обеспечение предупреждения, выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования экономических и налоговых преступле-
ний; 

– мониторинг взаимосвязи экономических процессов и динамики правона-
рушений и преступлений; 

е) организационно-управленческая деятельность: 
– организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе 

решения конкретных профессиональных задач; 

 

 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Выпускник образовательной программы в соответствии с видами и задача-

ми профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенция-

ми: 
 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

№ Код компетенции Компетенция 

1 ОК-1 Способностью понимать и анализировать мировоззрен-
ческие, социально и личностно значимые философские 
проблемы; 

2 ОК-2 

Способностью анализировать основные этапы и законо-
мерности исторического развития России, её место и 
роль в современном мире в целях формирования граж-
данской позиции и развития патриотизма; 

3 ОК-3 Способностью ориентироваться в политических, соци-
альных и экономических процессах; 

4 ОК-4 
Способностью выполнять профессиональные задачи в 
соответствии с нормами морали, профессиональной эти-
ки и служебного этикета; 

5 ОК-5 

Способностью работать в коллективе, толерантно вос-
принимая социальные, культурные, конфессиональные и 
иные различия, предупреждать и конструктивно разре-
шать конфликтные ситуации в процессе профессиональ-
ной деятельности; 

6 ОК-6 

Способностью проявлять психологическую устойчи-
вость в сложных и экстремальных условиях, применять 
методы эмоциональной и когнитивной регуляции для 
оптимизации собственной деятельности и психологиче-
ского состояния; 

7 ОК-7 
Способностью к логическому мышлению, аргументиро-
вано и ясно строить устную и письменную речь, вести 
полемику и дискуссии; 

8 ОК-8 Способностью принимать оптимальные организационно 
– управленческие решения; 

9 ОК-9 
Способностью организовывать свою жизнь в соответст-
вии с социально значимыми представлениями о здоро-
вом образе жизни; 

10 ОК-10 Способностью осуществлять письменную и устную 
коммуникацию на русском языке; 

11 ОК-11 Способностью к деловому общению, профессиональной 
коммуникации на одном из иностранных языков; 

12 ОК-12 

Способностью работать с различными информационны-
ми ресурсами и технологиями, применять основные ме-
тоды, способы и средства получения, хранения, поиска, 
систематизации, обработки и передачи информации. 

 

 

 



ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

№ Код компетенции Компетенция 

1 ОПК-1 Способностью применять математический инструмента-
рий для решения экономических задач; 

2 ОПК-2 
Способностью использовать закономерности и методы 
экономической науки при решении профессиональных 
задач; 

3 ОПК-3 
Способностью применять основные закономерности 
создания и принципы функционирования систем эконо-
мической безопасности хозяйствующих субъектов. 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
 

№ Код компетенции Компетенция 

Расчетно-экономическая и проектно – экономическая деятельность 

1 ПК-1 

Способностью подготавливать исходные данные, необ-
ходимые для расчета экономических показателей, харак-
теризирующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

2 ПК-2  Способностью обосновывать выбор методик расчета 
экономических показателей; 

3 ПК-3 

Способностью на основе типовых методик и действую-
щей нормативно – правовой базы рассчитывать эконо-
мические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов; 

4 ПК-4 

Способностью выполнять необходимые для составления 
экономических разделов планов расчеты, обосновывать 
их и представлять результаты работы в соответствии с  
принятыми стандартами; 

5 ПК-5 

Способностью осуществлять планово – отчетную работу 
организации, разработку проектных решений, разделов 
текущих и перспективных планов экономического раз-
вития организации, бизнес – планов, смет, учетно – от-
четной документации, нормативов затрат и соответст-
вующих предложений по реализации разработанных 
проектов, планов, программ; 

6 ПК-6 

Способностью осуществлять бухгалтерский, финансо-
вый, оперативный, управленческий и статистический 
учеты хозяйствующих субъектов и применять методики 
и стандарты ведения бухгалтерского, налогового, бюд-
жетного учетов, формирования и предоставления бух-
галтерской, налоговой, бюджетной отчетности. 

Информационно – аналитическая деятельность 



7 ПК-28 
Способностью осуществлять сбор, анализ, систематиза-
цию, оценку и интерпретацию данных, необходимых для 
решения профессиональных задач; 

8 ПК-29 

Способностью выбирать инструментальные средства для 
обработки финансовой, бухгалтерской и иной экономи-
ческой информации и обосновывать свой выбор; 

9 ПК-30 

Способностью строить стандартные теоретические и 
экономические модели, необходимые для решения про-
фессиональных задач, анализировать и интерпретиро-
вать полученные результаты; 

10 ПК-31 

Способностью на основе статистических данных иссле-
довать социально – экономические процессы в целях 
прогнозирования возможных угроз экономической безо-
пасности; 

11 ПК-32 

Способностью проводить анализ возможных экономиче-
ских рисков и давать им оценку, составлять и обосновы-
вать прогнозы динамики развития основных угроз эко-
номической безопасности; 

12 ПК-33 

Способностью анализировать и интерпретировать фи-
нансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содер-
жащуюся в учетно-отчетной документации, использо-
вать полученные сведения для принятия решений по 
предупреждению, локализации и нейтрализации угроз 
экономической безопасности; 

13 ПК-34 
Способностью проводить комплексный анализ угроз 
экономической безопасности при планировании и осу-
ществлении инновационных проектов; 

14 ПК-35 
Способностью анализировать состояние и перспективы 
развития внешнеэкономических связей и их влияние на 
экономическую безопасность; 

15 ПК-36 
Способностью составлять прогнозы динамики основных 
экономических показателей деятельности хозяйствую-
щих субъектов. 

 

№ Код компетенции Компетенция 

Организационно – управленческая деятельность 

1 ПК-41 
Способностью принимать участие в разработке страте-
гии обеспечения экономической безопасности организа-
ции, подготовке программ по ее реализации; 

2 ПК-42 
Способностью планировать и организовывать служеб-
ную деятельность подчиненных, осуществлять контроль 
и учет ее результатов; 

3 ПК-43 

Способностью принимать оптимальные управленческие 
решения с учетом критериев социально - экономической 
эффективности, рисков и возможностей использования 
имеющихся ресурсов; 



4 ПК-44 
Способностью осуществлять документационное 

обеспечение управленческой деятельности; 

№ Код компетенции Компетенция 

Профессионально – специализированные компетенции 

1 ПСК-1 

Способностью использовать знания, теоретические, 

методические, процессуальные и организационные 

основы уголовного права в обеспечении экономической 

безопасности организации; 

2 ПСК-2 

Способностью применять в профессиональной 

деятельности теоретические основы расследования 

экономических преступлений, используя технико-

криминалистические методы и средства, тактические 

приемы производства следственных действий; 

3 ПСК-3 
Способностью использовать при решении 

профессиональных задач особенности уголовно-

процессуальной деятельности; 

4 ПСК-4 

Способностью оценивать экономические риски т 

разрабатывать мероприятия по снижению или 

нейтрализации угроз экономической безопасности 

организации (региона, страны); 

5 ПСК-5 
Способностью обосновывать стратегические 

приоритеты (аспекты) экономической безопасности 

страны, региона, предприятия, личности; 

6 ПСК-6 
Способностью разрабатывать перспективные планы 

развития организации с целью обеспечения 

экономической безопасности. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Структура образовательной программы 

 

Структура ОП Объем в ЗЕ 

Блок 1 Дисциплины (модули) 258 

Базовая часть  

В том числе дисциплины (модули) 

специализации 

207 

Вариативная часть 51 

Блок 2 Практики, в тос числе научно-

исследовательская работа (НИР) 

33 

Базовая часть 33 

Блок 3 Госудасртвенная итоговая аттестации 9 

Базовая часть 9 

Объем образовательной программы 300 
 

 



3.2. Учебный план, график учебного процесса 

Учебный план устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной 

итоговой аттестации и каникул студентов (Приложение 1). 

Учебный план хранится на кафедре и в электронном виде размещен на сайте 

Университета в разделе «Сведения об образовательной организации», в автомати-

зированной системе управления университетом. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 

сайте Университета. 

 

3.3. Содержание образовательной программы 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 

полном объеме в рабочих программах дисциплин (Приложение 2). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей) 

хранятся на кафедре и в электронном виде размещены в электронной образова-

тельной среде университета. 
 

3.4. Программа практик 

При реализации ОП предусматриваются следующие виды практик, в том 

числе научно-исследовательская работа (НИР) 

– учебная практика; 

– производственная практика, в том числе преддипломная. 

При реализации программы тип практики, способ проведения соответству-

ют требованиям ФГОС ВО и выбраны в зависимости от вида (видов) деятельно-

сти, на который (которые) ориентирована программа магистратуры. 

Программы практик (Приложение 3) хранятся на кафедре и в электронном 

виде размещены в электронной образовательной среде университета. 
 

3.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Рабочая программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электрон-

ном виде размещены в электронной образовательной среде университета. 

 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Электронно-библиотечная система 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) (Приложение 5). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обу-

чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне 



ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-

чивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

− проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дис-

танционных образовательных технологий; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны лю-

бых участников образовательного процесса; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-

нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

В случае отсутствия в электронно-библиотечной системе (электронной биб-

лиотеке) учебно-методической литературы по той или иной дисциплине библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экзем-

пляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнитель-

ной литературы на 100 обучающихся. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего коли-

чества научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) имеющих образование, соответствующее профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет не менее  70  процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос-



сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу, составляет не менее  60  процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу, составляет не менее 1 процентов. 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-

ставлено в Приложение 6. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 

университете располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов подготовки, предусмотренных учебным планом, и соответст-

вующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам 

(Приложение 7). 

 

4.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены в 

локальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-

тированных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-

тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

 

4.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-

ется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления под-

готовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику об-

разовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг. 

 

 

 

 

  

 


