
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Лидерство и управление командой»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов, форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:

Лекционные 4 часа, практические 2 часа, сам. работа 102 часа. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Функция лидера в современном обществе.
2. История зарождения и развития психологии лидерства.
3. Личностные характеристики лидера.
4. Механизмы выдвижения в лидеры.
5. Понятие команды, типы команд.
6. Социально-психологическая структура команды.
7. Формирование эффективных команд.
8. Управление деятельностью команды.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Профессиональный иностранный язык»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа, форма промежуточной аттестации – зачет, зачет с оценкой.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
практические 10 часов; самостоятельная работа обучающегося 134 часа.

Учебным планом предусмотрены два индивидуальных домашних задания.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. The business environment.
2. The company.
3. Travel.
4. Sport.
5. Sales.
6. Cultural awareness.
7. Trade fairs.
8. Advertising.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Современные проблемы управления персоналом»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов, форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 2 часа, практические 4 часа, самостоятельная работа 
обучающегося 102 часа.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Современные проблемы управления персоналом.
2. Взаимосвязь управления организацией в целом и ее персоналом.
3. Цели и задачи по повышению эффективности использования и

развития персонала.
4. Особенности процесса повышения эффективности использования и

развития персонала.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 2 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 134 часа.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Концепции корпоративной социальной ответственности.
2. Основные сферы социальной ответственности.
3. Типы корпоративной социальной ответственности.
4. Корпоративная социальная восприимчивость.
5. Система корпоративной социальной деятельности.
6. Корпоративная социальная ответственность и стратегическое

управление.
7. Корпоративная устойчивость.
8. Менеджер и общество.
9. Бизнес в мировом сообществе.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Технологии управления персоналом»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 2 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 132 часа.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Система управления персоналом организации.
2. Технологии формирования персонала.
3. Технологии управления персоналом.
4. Технологии развития персонала в организации.
5. Управление поведением персонала в организации.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Современные проблемы управления занятостью»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 2 часа, практические 8 часов , самостоятельная работа 
обучающегося 132 часа.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Основные направления государственной политики занятости

населения. ФЗ «О занятости населения в РФ».
2. Проблемы занятости населения, спрос и предложение рабочей силы.
3. Безработица, ее структура, причины и последствия.
4. Государственное регулирование рынка труда.
5. Социальное партнерство как система регулирования социально

трудовых отношений в организации.
6. Социальная защита на региональном рынке труда.
7. Роль МОТ в регулировании рынка труда.
8. Зарубежный опыт управления занятостью населения.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Информационные системы и технологии в

управлении персоналом»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 
часов, форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа,  лабораторные 2 часа, самостоятельная работа 
обучающегося 102 часа.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Информационные системы и технологии.
2. Методические основы создания ИС и ИТ в управлении организацией.
3. Информационный контур управления персоналом.
4. Информационное обеспечение системы управления персоналом.
5. Защита информации в ИС управления организацией.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Организация научно-исследовательской
деятельности в области управления персоналом»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 2 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 132 часа.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Теоретико-методологические основы организации научно-

исследовательской и педагогической деятельности в области
управления персоналом.

2. Организация научно-исследовательской деятельности в области
управления персоналом.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.03.03 Управление персоналом

Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Стратегия управления персоналом организации»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 166 часов.

Учебным планом предусмотрена курсовая работа.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Методология стратегического управления персоналом.
2. Сущность и виды стратегии управления персоналом.
3. Стратегическая роль службы управления персоналом.
4. Взаимосвязь стратегии развития организации и стратегии управления

персоналом.
5. Стратегический анализ управления персоналом.
6. Анализ стратегических возможностей лидерства, команды и

организации.
7. Процесс стратегического управления персоналом.
8. Организация стратегии управления персоналом.
9. Функциональные стратегии управления персоналом.
10.Стратегии управлении персоналом на разных стадиях развития

организации.
11.Оценка эффективности стратегического управления персоналом.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.03.03 Управление персоналом

Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Кадровая политика организации»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 166 часов.

Учебным планом предусмотрена курсовая работа.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Сущность и направления кадровой политики организации.
2. Технологии подбора и отбора персонала.
3. Интеллектуальный капитал персонала и организации.
4. Кадровые процедуры и их документационное обеспечение.
5. Оценка кадрового потенциала персонала в организации.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.03.03 Управление персоналом

Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Эффективное управление персоналом коммерческой

организации»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа, практические 10 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 200  часов.

Учебным планом предусмотрен курсовой проект.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Философия управления персоналом в современных условиях.
2. Теоретико-методологические основы философии управления

персоналом.
3. Концепция кадрового менеджмента в условиях кризиса.
4. Культура организации как фактор эффективного управления

персоналом.
5. Маркетинг персонала.
6. Инвестиции в человеческий капитал: сущность, методы оценки и роль

в эффективном управлении персоналом.
7. Эффективное управление системой подбора и найма работников.
8. Эффективное управление мотивацией персонала.
9. Эффективное управление оценкой и аттестацией персонала.
10.Эффективное управление подготовкой и повышением квалификации

работников.
11.Теоретико-методологические и методические подходы к оценке

эффективности управления персоналом.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.03.03 Управление персоналом

Управление персоналом организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Системы мотивации и стимулирования трудовой

деятельности»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 166 часов.

Учебным планом предусмотрена курсовая работа.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Сущность мотивации и стимулирования трудовой деятельности.
2. Теории и концепции трудовой мотивации и стимулирования и

тенденции их развития.
3. Специфика процесса мотивации трудовой деятельности.
4. Реализация процесса стимулирования трудовой деятельности.
5. Сущность и специфика формирования системы мотивации и

стимулирования трудовой деятельности.
6. Разработка системы материального стимулирования.
7. Разработка системы нематериального стимулирования.
8. Управление системой мотивации и стимулирования трудовой

деятельности.
9. Условия труда и их нормализация.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Технологии управления конфликтами и стрессами»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 166 часов.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Теоретические основы управления конфликтами и стрессами.
2. Диагностика как предпосылка управления конфликтами и стрессами.
3. Механизмы управления конфликтами и стрессами.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Конфликтология»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 0, практические 0, самостоятельная работа обучающегося 0.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Теоретические основы конфликтологии.
2. Профилактика и регулирование конфликтов.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Обучение персонала и развитие его компетенций»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 4 часа, практические 8 часов, самостоятельная работа 
обучающегося 166 часов.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:
1. Технологии управления развитием персонала: понятийный и

классификационный анализ.
2. Технологии обучения персонала.
3. Управление развитием персонала.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
38.04.03 Управление персоналом

Управление персоналом коммерческой организации

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Профессиональное развитие персонала»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные 0, практические 0, самостоятельная работа обучающегося 0.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Теоретические основы социализации и профессионализации личности.
2. Основы профориентации.
3. Теоретические аспекты трудовой адаптации персонала.
4. Управление трудовой адаптацией персонала.
5. Организация профессионального обучения и повышения квалификации

персонала.
6. Управление карьерой и служебно-профессиональным продвижением

персонала.


	Annot_01_38.04.03з
	Annot_02_38.04.03з
	Annot_03_38.04.03з
	Annot_04_38.04.03з
	Annot_05_38.04.03з
	Annot_06_38.04.03з
	Annot_07_38.04.03з
	Annot_08_38.04.03з
	Annot_09_38.04.03з
	Annot_10_38.04.03з
	Annot_11_38.04.03з
	Annot_12_38.04.03з
	Annot_13_38.04.03з
	Annot_14_38.04.03з
	Annot_15_38.04.03з
	Annot_16_38.04.03з



