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Сведения о документе
Настоящий документ является частью документации системы качества, разработанной в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001–2008 «Системы менеджмента качества. Требования». Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в БГТУ им. В.Г. Шухова – документ, описывающий порядок и условия функционирования докторантуры и аспирантуры в БГТУ им. В.Г. Шухова.
Обозначение документа: СК-ПСП-47-007-12, где СК – указывает принадлежность данного документа к системе качества; ПСП – вид документа, положение о структурном подразделении; 47 – код подразделения; 007 – порядковый номер документа; 12 – год разработки.
ПСП разработано начальником управления аспирантуры и докторантуры Белгородского государственного технологического университета им. В.Г. Шухова на основе Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 27.03.98 
№ 814.
Утверждено и введено в действие   05.09.2012 г.

Введено впервые.

Настоящий документ является интеллектуальной собственностью Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования “Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова” и не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен без разрешения службы качества вуза.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Докторантура и аспирантура являются основными формами подготовки научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации. 
1.2.. Соискательство является формой работы над диссертациями специалистов, прикрепленных к аспирантуре или докторантуре без зачисления в аспирантуру или докторантуру.
1.3. Граждане иностранных государств, включая граждан государств-участников СНГ, принимаются в докторантуру и аспирантуру, либо прикрепляются как соискатели на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам, предусматривающим оплату стоимости подготовки юридическими и физическими лицами.
1.4. Для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук или доктора наук работникам университета могут предоставляться отпуска с сохранением средней заработной платы продолжительностью соответственно три или шесть месяцев. Отпуск предоставляется по рекомендации Ученого совета университета с учетом актуальности научной работы, объема проведенных исследований, возможности завершения диссертации за время отпуска, с указанием времени и срока ее предоставления.
2. ДОКТОРАНТУРА

2.1. Условия приема
2.1.1. В докторантуру университета принимаются лица, имеющие степень кандидата наук. Они должны быть широко эрудированны, иметь научные достижения в соответствующей области знаний, обладать способностями на высоком уровне проводить фундаментальные, поисковые и прикладные исследования по избранной научной специальности.

2.1.2. Зачисление в докторантуру производится на основании рекомендаций соответствующей кафедры и совета института, а также по решению Ученого совета университета.
2.1.3. Докторантам, зачисленным в счет контрольных цифр приема, стипендия установленного размера выплачивается со дня зачисления. Подготовка докторантов сверх контрольных цифр приема осуществляется по прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими или юридическими лицами.

2.2. Научные консультанты
Для оказания докторанту помощи в проведении диссертационных исследований может назначаться научный консультант из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, докторов наук. При необходимости в качестве консультанта могут привлекаться ведущие ученые и специалисты сторонних учебных и научных учреждений и организаций. 
2.3. Права и обязанности докторанта

2.3.1. Докторанты могут пользоваться бесплатно оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, библиотеками университета. Им предоставляются ежегодно каникулы продолжительностью два месяца.

2.3.2. Срок подготовки в докторантуре составляет не более трех лет и засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы. 

2.3.3. Докторанты имеют право на оплачиваемую работу при условии выполнения ими плана работы над диссертацией. За докторантами сохраняются все права по месту работы, которые они имели до поступления в докторантуру, а также право на возвращение на прежнее место работы.

2.3.4. В период подготовки докторант обязан полностью выполнить план подготовки диссертации и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.

2.3.5. Ежегодно советы институтов университета проводят аттестацию докторантов, по результатам которой принимается решение о дальнейшем пребывании их в докторантуре. Докторант, не выполняющий план работы над диссертацией, отчисляется из докторантуры. Докторант, отчисленный досрочно, может быть восстановлен на оставшийся срок при наличии вакантных мест в докторантуре.

2.3.6. Лица, прошедшие полный курс подготовки в докторантуре, не переводятся на должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации.

3. АСПИРАНТУРА

3.1. Условия приема

3.1.1. В аспирантуру университета имеют право поступать лица, имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом специалиста или дипломом магистра. Прием производится в сроки, устанавливаемые приказами ректора, на конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов. При этом предпочтение отдается молодым специалистам, которые проявили повышенные способности к научно-исследовательской работе (имеются научные публикации, заявки на патенты, грамоты, дипломы), имеют высокие показатели в учебе (диплом с отличием, либо отличные оценки по дисциплинам специализации), рекомендованы к поступлению в аспирантуру решением государственной аттестационной комиссии по специальности. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права на повторное обучение за счет средств бюджета.

3.1.2. Поступающие в аспирантуру предварительно проходят собеседование с предполагаемыми научными руководителями, которые указывают результаты собеседований в заявлениях поступающих.


3.1.3. Лица, допущенные к вступительным экзаменам, имеют право на отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохранением средней заработной платы по месту работы.


3.1.4. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные экзамены действительны в течение календарного года.

3.1.5. Аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр приема, стипендия установленного размера выплачивается со дня зачисления. Подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема осуществляется по прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими или юридическими лицами.
3.2. Научные руководители

3.2.1. К научному руководству аспирантами допускаются наиболее квалифицированные и опытные преподаватели, показавшие высокую эффективность работы с аспирантами (высокий процент окончивших аспирантуру с защитой диссертации, короткие сроки подготовки диссертационных работ, промышленную реализацию результатов).

3.2.2. При утверждении научных руководителей учитывается наличие на соответствующих кафедрах финансируемых в достаточном объеме хоздоговорных и госбюджетных тем, позволяющих обеспечить успешную подготовку аспирантов (создание условий для поездок на научные конференции и совещания, подготовки и проведения научных исследований, оформления и защиты диссертационной работы).

3.2.3. Преимущественное право научного руководства подготовкой аспирантов имеют доктора наук. В отдельных случаях, по решению ученого совета университета, это право может предоставляться кандидатам наук соответствующей специальности.

3.2.4. При выборе тем диссертационных работ аспирантов научные руководители должны стремиться ставить их в рамках актуальных международных, всероссийских, отраслевых или региональных научно-технических программ и проектов, разрабатываемых на конкурсной основе и имеющих соответствующее финансирование. 

3.2.5. При выполнении научных исследований на стыке смежных специальностей аспирантам разрешается иметь двух научных руководителей или руководителя и консультанта.

3.2.6. Ректором университета в трехмесячный срок утверждается тема диссертации и индивидуальный план работы, разработанный совместно научным руководителем и аспирантом и одобренный на заседаниях соответствующей кафедры и совета института. Научный руководитель контролирует выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана.

3.3. Права и обязанности аспиранта

3.3.1. Срок обучения в обучения в очной аспирантуре не превышает трех лет, в заочной аспирантуре - четырех лет, за исключением обучения по отдельным специальностям научных работников технических, естественных отраслей наук, срок обучения по которым, в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, может составлять четыре года в очной форме, пять лет в заочной форме. Выпускникам очной аспирантуры время обучения засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

3.3.2. Во время обучения аспиранты могут бесплатно пользоваться оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, библиотеками университета; переводится в другое учебное заведение, а также с очной формы обучения на заочную и, при наличии средств, наоборот.

3.3.3. Обучающиеся в очной аспирантуре имеют право совмещать обучение с работой на штатной должности (при условии выполнения индивидуального плана). Они пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца. Срок их обучения может быть продлен (в пределах стипендиального фонда) на время отпуска по беременности и родам, а также на период болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения.

3.3.4. Иногородним аспирантам, обучающимся в очной аспирантуре за счет средств бюджета, предоставляется общежитие.

3.3.5. Аспирантам в установленном порядке могут быть назначены именные государственные или муниципальные стипендии.

3.3.6. Аспиранты, обучающиеся в заочной аспирантуре и успешно выполняющие индивидуальный план, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением среднего заработка. Они также могут иметь один свободный день в неделю с оплатой его в размере 50% получаемой заработной платы, а на четвертом году обучения им может дополнительно предоставляться не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы.

3.3.7. За время обучения аспирант обязан полностью выполнить индивидуальный план, завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.

3.3.8. Ведущие кафедры периодически рассматривают результаты работы аспирантов соответствующих специальностей, в том числе и обучающихся на других кафедрах. Советы институтов систематически заслушивают отчеты аспирантов и их научных руководителей. Аспирант ежегодно аттестуется кафедрой с учетом решений совета института и ведущей кафедры.

3.3.9. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры. Отчисленный досрочно аспирант может быть восстановлен на оставшийся срок обучения при наличии вакантных мест в аспирантуре.
4. ПОДГОТОВКА ДИССЕРТАЦИЙ В ФОРМЕ СОИСКАТЕЛЬСТВА
4.1. Соискателями ученой степени кандидата наук могут являться лица, имеющие высшее профессиональное образование, а соискателями ученой степени доктора наук – лица, имеющие ученую степень кандидата наук.

4.2. Сроки прикрепления соискателей составляют:


не более пяти лет – для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки кандидатской диссертации;


не более трех лет – для подготовки кандидатской диссертации;


не более четырех лет – для подготовки докторской диссертации.


4.3. Соискатель, прикрепляемый на бюджетной основе, не может быть одновременно соискателем другого высшего учебного заведения или научной организации. Не могут быть прикреплены к университету в этом качестве и лица, прошедшие полный курс обучения в аспирантуре или ранее полностью использовавшие время нахождения в качестве соискателей.


4.4. Прикрепление соискателя производится два раза в год на основании результатов собеседования с предполагаемым научным руководителем (научным консультантом) и заключения соответствующей кафедры.


4.5. Назначение научных руководителей (научных консультантов) и утверждение тем диссертации и индивидуальных планов (планов подготовки диссертации – для соискателей ученой степени доктора наук) производится аналогично указанному в разделе 3.2.

4.6. Соискатели имеют право пользоваться необходимым оборудованием, кабинетами, библиотеками университета.


4.7. Соискатели ежегодно аттестуются кафедрой. Не выполняющие индивидуальный план (план подготовки диссертации) отчисляются. Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в качестве соискателей, могут быть прикреплены к университету на оставшийся срок.


4.8. Соискатели, не являющиеся штатными сотрудниками университета, оплачивают стоимость подготовки в соответствии с договорами, заключенными университетом с физическими или юридическими лицами.
5. КАНДИДАТСКИЕ ЭКЗАМЕНЫ

5.1. Кандидатские экзамены устанавливаются по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине. Соискатели, прикрепленные к университету и не имеющие соответствующего базового образования, сдают, на основании решения диссертационного совета, дополнительный кандидатский экзамен по общенаучной применительно к данной отрасли науки дисциплине.

5.2. Кандидатские экзамены принимаются в виде сессий два раза в год. Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не допускается. В случае представления диссертационной работы в диссертационный совет кандидатский экзамен может быть принят вне сроков сессии.


5.3. При неявке соискателя на экзамен по уважительной причине он может сдать его в течение текущей сессии (по разрешению ректора университета).

5.4. При несогласии с решением экзаменационной комиссии соискатель может обжаловать его в десятидневный срок путем подачи соответствующего заявления ректору университета.


5.5. Прием кандидатских экзаменов у аспирантов и соискателей сторонних организаций производится на платной основе по ходатайству этих организаций.
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