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XII ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

АСПИРАНТОВ  И СТУДЕНТОВ

27-30 апреля 2015 г.

г. Старый Оскол

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Старооскольский технологический институт им. А.А. УГАРОВА

(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения  

высшего профессионального образования 

«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСиС»

(СТИ НИТУ «МИСиС»)

Приглашает Вас принять участие в научных мероприятиях, проводимых в Старом Осколе в период с 27 по 30 апреля 2015 г.

Форма участия в конференции: 
Очное участие:

· пленарный доклад + публикация научного материала;
· доклад на секции + публикация научного материала;
· стендовый доклад + публикация научного материала;
· слушатель + публикация научного материала.
Заочное участие:
· публикация научных материалов в сборнике статей.
На конференции будут представлены следующие секции:

1. Металлургия и технология металлов.
2. Машиностроение и прикладная механика.

3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами, математическое моделирование, информатика.
4. Строительство и архитектура.
5. Экономика и управление.
6. Шаг в будущее (для студентов 1 курса и школьников).

Регистрационную форму всем участникам конференции в Старом Осколе  (независимо от формы участия) необходимо отправить по e-mail председателям секций 
Прием статей всех участников конференции до 27 апреля 2015 г. по e-mail председателям секций
Участникам конференции, принимающим участие в работе конференции в заочной форме, опубликованные материалы конференции высылаются в электронной форме после проведения конференции. 
Организационный комитет конференции

Председатель оргкомитета:

Рассолов В. М. – директор Старооскольского филиала НИТУ «МИСиС» (СТИ НИТУ «МИСиС»), кандидат экономических наук.

Заместители председателя оргкомитета:

Репников Н.И. – заместитель директора по науке и стратегическому развитию СТИ НИТУ «МИСиС», к.ф.-м.н.

Кабулова Е.Г. – заведующий аспирантурой, начальник отдела науки СТИ НИТУ «МИСиС», к.т.н.

Еременко Ю. И. – декан факультета автоматизации и информационных технологий СТИ НИТУ «МИСиС», д.т.н., профессор.

Кожухов А. А. – заведующий кафедрой металлургии и металловедения им. С.П. Угаровой СТИ НИТУ «МИСиС», к.т.н.

Макаров А. В. – заведующий кафедрой технологии и оборудования в металлургии и машиностроении им. В.Б. Крахта СТИ НИТУ «МИСиС», к.т.н.

Ильичева Е. В. – декан инженерно-экономического факультета СТИ НИТУ «МИСиС», д.э.н., профессор.

Ляхова Н.И. - заведующая кафедрой экономики и менеджмента СТИ НИТУ «МИСиС», д.э.н., профессор.

Крахт Л. Н. – заведующий кафедрой химии СТИ НИТУ «МИСиС», к.т.н., профессор.

Члены оргкомитета:

Цуканов М. А. – председатель Совета молодых ученых, старший преподаватель кафедры автоматизации и информационных систем управления СТИ НИТУ «МИСиС, к.т.н.
Гришин А. А.- доцент кафедры металлургии и металловедения им. С.П. Угаровой СТИ НИТУ «МИСиС», к.т.н., к.э.н.

Александров А. В. – доцент кафедры технологии и оборудования в металлургии и машиностроении им. В.Б. Крахта СТИ НИТУ «МИСиС», к.т.н.
Новикова О. В. – ассистент кафедры экономики и менеджмента СТИ НИТУ «МИСиС», к.э.н.
Казарцев В. О. – аспирант кафедры металлургии и металловедения им. С.П. Угаровой СТИ НИТУ «МИСиС».
ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ:

	27 апреля:

	9-00 – 10-00
	Регистрация участников



	10-00 – 10-30
	Открытие  конференции

 

	
	Пленарное заседание 



	12-00 – 13-00
	Перерыв на обед 



	13-00 – 18-00
	Работа секций:

1. Металлургия и технология металлов.
2. Машиностроение и прикладная механика.

3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами, математическое моделирование, информатика.

4. Строительство и архитектура.

5. Экономика и управление.

6. Шаг в будущее (для студентов 1 курса и школьников).



	30 апреля
	Закрытие конференции




Внимание! В программе возможны изменения. Возможна замена номеров для проживания, в случае отсутствия свободных номеров на момент запроса на подтверждение.
ОРГКОМИТЕТ:

309516, Белгородская область,

г. Старый Оскол, м-н Макаренко, 42, 1 корпус, каб. 220

тел.: (4725) 45-12-00, добав. 293

Субботина Евгения Викторовна

E-mail: on.sti@mail.ru
РЕГИСТРАЦИОННАЯ ФОРМА УЧАСТНИКА
XI ВСЕРОССИЙСКОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

«Современные проблемы горно-металлургического комплекса. Наука и производство», 
с международным участием

27 по 30 апреля 2015 
г. Старый Оскол

(заполняется на каждого участника)

Заполнение всех полей является обязательным

	Фамилия  Имя Отчество
	

	Ученая степень, ученое звание
	

	Организация (полн. назв.)
	

	Должность
	

	Адрес для доставки документов (с почтовым индексом)
	

	Телефон, мобильный
	

	Е-mail 
	

	Форма участия (очное/ заочное)
	

	Название доклада (статьи)
	

	Секция


	


Гостям конференции в примечании можно указать информацию о приезде: дату, время,  номер вагона и пр., для возможности организации встречи и доставки к месту проживания, прочую информацию, полезную для оргкомитета конференции
ТРЕБОВАНИЯ К НАУЧНЫМ ПУБЛИКАЦИЯМ 

 (требования не зависят от формы участия в конференции)
Срок представления (получения материалов оргкомитетом) – до 27 апреля 2015 г.
Образец оформления статьи в приложенном файле. 

Объем тезисов – 2-3 страницы А4 согласно данным требованиям.

Отправлять материалы следует:
По электронной почте на адрес на руководителя секции отправить заполненную регистрационную форму и тезисы доклада согласно образцу до 27 апреля 2015 г.:
1. Металлургия и технология металлов – grishin-andrey@yandex.ru.
2. Машиностроение и прикладная механика – alexey.alexandrov@gmail.com
3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами, математическое моделирование, информатика – tsukanov_m_a@mail.ru
4. Строительство и архитектура – kaf.pgs@mail.ru
5. Экономика и управление – olga090984@yandex.ru
6. Шаг в будущее (для студентов 1 курса и школьников) – vlad.kazartsev@yandex.ru
Убедитесь, что Ваша почта получена!  Подтверждение приходит на Ваш адрес электронной почты, с которого Вы отправляли документы. Если Вы не получили подтверждения о получении от Оргкомитета в течение 2 дней, то повторите отправку.
Работы, оформленные без соблюдений указанных правил, отправленные после установленного срока приниматься к печати не будут!
 Пример оформления статьи
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗНАЧИМОСТИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МЕТОДОМ АПРИОРНОГО РАНЖИРОВАНИЯ

Клещунов М. , студент 2 курса направления «Металлургия»

Руководитель Соловьёв В.П., к.т.н., профессор

Старооскольский технологический институт им.А.А. Угарова


В курсе «Организация эксперимента» студенты знакомятся с методом априорного ранжирования признаков или факторов.[1] Этот метод нами использован для выявления важности компетентностей выпускников бакалавриата направления «Металлургия». В данной работе осуществили ранжирование социально-личностных характеристик (компетентностей) будущих выпускников, соответствующих ФГОСу направления «Металлургия». 


Для  анализа выбрали 10 компетентностей, в качестве экспертов (респондентов) выступили студенты 2 курса, обучающиеся по направлению «Металлургия», в количестве 28 человек. Эксперты должны были проранжировать все компетентности при условии присвоения ранга 1 наиболее значимой из них. В таблице 1 представлены результаты ранжирования компетентностей. Их важность определяется местом, занятым по сумме набранных баллов (мнения всех 28 экспертов). В таблице также приведены данные ранжирования социально-личностных компетентностей работодателями, проведённое в 2010 году учебно- методическим объединением по  образованию в области  металлургии.[2]

Работодатели ранжировали только 6 компетентностей из числа представленных. Средний балл каждой компетентности – это сумма баллов, разделенная на число экспертов.

             Что показывают приведенные результаты?

Студенты, как и работодатели, на первое место поставили такую компетентность как «ответственность». Да и в остальных случаях отличие несущественно, за исключением компетентности «способность адаптироваться к новым ситуациям», по которой мнения разошлись.

        Проведем оценку равномерности распределения мнений экспертов – студентов. Выдвинем гипотезу о равномерном распределении мнений экспертов, т.е. эксперты высказывали свое мнение обдуманно, а не случайным образом. Для оценки равномерности распределения мнений экспертов всю совокупность рангов разделим на несколько интервалов и проведем сопоставление частоты мнений реальных экспертов со средней теоретической. Оценка проводится по значению критерия согласия Пирсона χ2. 

Если   χ2рас ˂  χ2таб, то гипотеза о равномерном распределении мнений экспертов принимается.          

Определим расчетное значение критерия для каждой компетентности:
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                                           где: [image: image4.png]


 - частота мнений экспертов,

[image: image6.png]


-  средняя теоретическая частота.                                        

Число интервалов равно 4.                                                  

Табличное значение χ2таб для четырех интервалов и уровне значимости α=0.1 составляет 6,25.

Сопоставление показало, что для  всех признаков, кроме десятого, расчетное значение χ2рас больше табличного. Следовательно, можно принять, что с вероятностью 0,9 мнения экспертов равномерны только при оценке компетентности №10,  т.е. большинство студентов,

 не сговариваясь, присвоили ей низкий ранг (близкий к 10). В остальных случаях эксперты не были столь близки в своих мнениях. Но насколько  их мнения случайны, проверим оценкой наличия согласия между ними.

          Таблица 1. 

Ранжирование компетентностей выпускников бакалавриата.

	Компетентности


	Сумма

рангов,

aĳ


	Место

(важность)
	Средний

балл

	
	
	    Студ.
	     Работ.
	Студ. 
	Работ.

	ответственность
	81
	1
	1
	2,89
	2,43

	умение работать в команде, руководить людьми и подчиняться
	93


	2
	3
	3,32
	3,52

	способность самостоятельно приобретать новые знания, используя современные информационные технологии (способность к самосовершенствованию)
	111
	3
	2
	3,96
	3,3

	способность к коммуникации в устной и письменной формах, умение вести переговоры
	128
	4
	6
	4,57
	5,1

	способность осознавать социальную значимость своей будущей профессии, ответственно относиться к выполнению профессиональной деятельности
	140
	5
	
	5,0
	

	стремление и способность к лидерству, инициативность
	157


	6
	5
	5,60
	4,89

	способность адаптироваться к новым ситуациям
	165
	7
	4
	5,89
	4,16

	способность использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах   
	215
	8
	
	7,67
	

	способность использовать основы философских знаний, анализировать главные этапы и закономерности исторического развития для осознания социальной значимости своей деятельности
	226
	9
	
	8,07
	

	 способность использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности
	229
	10
	
	8,17
	


Гипотезу о наличии согласия во мнениях экспертов проверяют с помощью коэффициента конкордации Кэнделла ( W):

                                           [image: image8.png]12554
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где: m-число экспертов; k- число признаков (факторов); ∆j- отклонение суммы рангов каждого эксперта от общей средней суммы рангов. 

Статистическую значимость коэффициента[image: image10.png]


  определяют по значению критерия Пирсона :

                                                     χ2 = m (k – 1 )[image: image12.png]



Гипотеза о наличии согласия между мнениями экспертов принимается в том случае, когда                                                                                        χ2рас  >  χ2таб ; при числе степеней свободы : f = k – 1.

Общее среднее значение рангов признаков равно 154.5.  Рассчитав сумму квадратов отклонений рангов каждого признака от общей средней, получили значение коэффициента[image: image14.png]


  равное  0,41.  Тогда  χ2рас       будет равно 103,3, а χ2таб   при уровне значимости  α=0.05 равно  -  16,9.  Следовательно, с вероятностью p= 0,95 можно утверждать о наличии согласия в мнениях экспертов.

               Представим диаграмму рангов изучаемых признаков в координатах сумма баллов - 
 компетентости.  Диаграмма рангов показана на рисунке 1.
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Рис.1.  Диаграмма рангов изучаемых признаков (компетентностей)

Выводы
1. Как видно из диаграммы, по мнению экспертов, весомость признаков существенно различается. Отношение  суммы баллов компетентности М8 к компетентности М6 составляет 2.8., следовательно признак М6 в 2.8 раза весомее признака М8. По мнению экспертов признаки М7, М9 и М8 в меньшей степени определяют компетентность выпускника.

2. При подготовке студентов к профессиональной деятельности преподавательскому коллективу и самим студентам нужно в первую очередь обратить внимание на формирование самой важной компетентности - ответственности. 
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