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Сведения о документе
Настоящий документ (Положение о структурномrrcrvr\''lЩr4И ЛUКУМ€НI trlОЛОЖеНИе о структурном подразделении) является ча-

стью документации системы менеджмента качества, разработанной в соответствии с
требоваНиямИ госТ р исО 9001_2015 <Системы менеджмента качества. Требова-
ния), ПоложеНие О структуРном подр€lзделении (ПСП) - документ, описывающий
структуру, задачи, функции, связи, права и ответственность работников подразделе-
ния.

обозначение докУмента: ск_псП- |з126 -17, где ск - указывает принадлежность
данного документа к системе менеджмента качества; Псп - вид документа, поло-
жение о структурном подр€вделении; Iз126 - индекс подразделения; 17 - год разра-ботки.

псп разработано заведующим кафедрой бухгалтерского учета и аудитаБелго-
родского государственного технологического университета им. В.Г. Шухова.

Утверждено и введено в действие -Щ. rL ц r-z",t,-я2017 г.

настоящий документ не может бытъ полностъю или частично воспроизведен, тира-
жирован и распространен без разрешения службы качества вуза.
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1 Общие положения
1.1. Настоящее Положение р€Lзработано в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.I2.20I2 г. J\& 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации); ((Поряд-
ком организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специаJIитета, программам магистратуры) утвержденном цостановлением Прави-
тельства РоссиЙскоЙ Федерации от 19.|2.20|3 г. Jф lЗ67; Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации от З0.12.200| г. J\b 197-ФЗ; (Положением о порядке замещения
]олжностеЙ педагогических работников, относящихся к профессорско-
ПРеПОДаВаТелЬскому составу), утвержденном приказом Минобрнауки России от
2З.07 .201-5 Jф 749; Уставом Белгородского государственного технологического уни-
верситета им. В.Г. Шухова (далее - Университет, БГТУ им. В.Г. Шухова).

|.2. Настоящее положение определяет структуру, организационные формы,
\Iеханизмы управления и функционирования кафедры Университета.

1.3. Кафедра является основным учебно-наrIным структурным подразделени-
ем Университета, осуществляющим учебную, методическую научно-
исследовательскую работу, воспитательную работу среди обучающихс\ подготовку
нау{но-педагогических кадров, переподготовку и повышение квалификации специ-
апистов, а также оказание услуг на платной основе в соответствии с Уставом БГТУ
им. В.Г. Шухова.

|.4. Кафедра Бухгалтерского учета и аудита непосредственно подчиняется ди-
ректору института экономикии менеджмента, в состав которого она входит.

1.5. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой. Основной состав кафедры
представляют научно-педагогические работники: профессора, доценты, старшие
ПреПодаватели, ассистенты, научные работники. В состав кафедры также входит
уrебно-вспомогательныЙ персон€Lл.

1.б. По характеру учебной работы кафедра относится к выпускающей.
Кафедра Бухгалтерского учета и аудита является ответственной за выпускни-

ков, освоивших программы закрепленных направлений 38.03.01, 38.04.01, 38.06.01.
Разрабатывает образовательные программы, создает учебно-методическое обеспе-
чение, ведет преподавание закрепленных дисциплин.

r.7. В своей деятелъности кафедра руководствуется действующим законода-
ТелЬстВом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральными государственными образователь-
ными стандартами, приказами и распоряжениями Министерства образования и
наУки РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом БГТУ им. В.Г. Шухова, коллективным дого-
вором, приказами и распоряжениями ректора (проректоров), решениями Ученого
совета Университета, совета института, распоряжениями директора института.

1.8. Кафедра реорганизуется и ликвидируется прикuвом ректора на основании
решения Ученого совета БГТУ им. В.Г. Шухова в соответствии с Уставом Универ-
ситета. Учебные и научные лаборатории, методические кабинеты и другие подраз-
деления кафедры создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом ректора.
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1,9, Управление деятелъностъю кафедры осуществляется на принципах едино-
нач€Lлия и коллегиаJIьности.

кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом Бгту
им, В,г. Шухова путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее
квалифиЦированныХ и авторИтетных специ€UIистов соответствующего профиля,
имеющих ученую степень и звание, и утверждаемый в должности прикutзOм ректораУниверситета.

Коллегиальным органом управления кафедрой является заседание кафедры,
проводимое под председательством заведующего кафедрой, в котором принимают
у{астие На}п{но_педагогические работники, включая совместителей, uaar"pu"ToB оч-
ной формы обучения и докторантов. На засед ании кафедры рассматриваются основ-
ные вопРосы деяТельности и р€ввития кафедры. Учебно-вспомогательный персонал
и другие работниКи кафедРы приниМают rrаСтие В заседании кафедры при рчЪ.rоr-
рении отделъных вопросов, касающихся их деятельности.

1, 10. Заведующий кафедрой определяет объем учебной, методической, науrной,
воспитаТельной и другиХ видоВ работЫ для кажДого преподавателя кафедры, в гIре-
ДеЛаХ СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ ИЗДаеТ РаСПОряжения, обязательные дп" "aai рuбоrпr"по"кафедры, и несеТ персонаJIънуЮ ответственность за результаты работы *ф.др"r.

1.11.На время отсутствия заведующего кафедрой его обязанности
ществления текущей деятельности возлагаются в установленном порядке
из сотрудников кафедры по представлению заведующего кафедрой.

2. Структура и кадровый состав кафедры
2.1,. СтрУктура кафедрЫ, а также ее измеНениЯ утверждаютсЯ ректором. Струк-

тура кафедры формируется в соответствии с характером деятельностpLкафедры и
включает в себя учебные и научные лаборатории, компьютерные классы, методиче-
ские кабинеты и Др. Структура кафедры бухгалтерского учета и аудитапредставле-
на в таблице.

]\ъ

пlп
J\! помещения

501

2
50з

2,2, IТТТаТНОе РаСПИСаНИе ППС кафедры формируется,в зависимости от профи-
ля кафедры и устанавливается на каждый учебный .од 

" 
соответствии с утвержден-ными ректором нормами учебной нагрузки. Штатное расписание утверждается рек-тором и доводится до сведения работников кафедры.

2,з, КоМплектование штаТа научно-педагогических работников осуществляется

для осу-
на одного

соответствии с <<положением о порядке замещения должностей педагогических
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в рамках соответсТвующего цикла дисциплин по федерЕLJIьным государственным об-
разовательным стандартам;

организация учебногО процесса и проведение всех видов учебньж занятий
для всех форм обучения по закрепленным за кафедрой дисциплинам в соответствии
с учебными планами;

организация практик обуrающихся;

преподаВание дисциплИн по профилю кафеДры, включенных в программы и
уrебные планы послевузовского и дополн"r.п""о.о профессионаJIьно.Ъ оЪр*о"u-
ния, р€lзРаботка и соверШенствование их методического-обЬёпечения;



ж

Федеральное государственное бюджетное оора
кБелzороdскuй zос.уlарсmвенный mехнолоzuческай унiвЙсumеm uм. В.Г. Шухова>

положЕчI4Е о cJP)rKTyPHoM подАздЕлЕI]Iш.I
Каф9дра бухгалтерского ]цета и аудита

код докчмента стоаниrrа Jф Издание J\Ъ изменение Jф датаизданля
ск-псп-lз/26-17 сlф. 7 из 13 |7.04.201,7

;KI|D( матери€tлоВ пО всеМ видаМ и формам обучения; формирование у{ебно-
}{етодических комплексов по направлениям;

.-Iенном порядке;
взаимнЫе посеЩениЯ занятиЙ преrrодавателями кафедры с последующим

обсуждением итогов на заседании кафедры, проведение открытых занятий;
обеспечение повЫшения качества преподавания путем совершенствования

}L\,{еющихся метоДик обучения, изучение и внедрение новых методик и технологий
обупrения;

подготовка и повыШение квалификации научно-педагогических кадров,
\,становление творческих связей с кафедрами других вузов, изучение, обобщение и
распространение опыта работы лу{ших преподавателей, оказание помощи начина-
ющим преподавателям в овладении преподавателъским мастерством.

aлJ.J.

функции:
в процессе научной деятельности кафедра осуществляет следующие

проведеНие научНых исследований по фундаментaльным и прикладным,
на)чно-ТехничесКим, соцИ€tльно-экономическим и гуманитарным направлениrIм, по
проблемам высшего образования в тесной связи с задачами повышения качества
подготовки специаJIистов;

проведеНие научНо-методИческиХ семинаров кафедры с обсуждением во-
просов, направленных на повышение уровня педагогического мастерства ППС, за-
с,чiшиванием отчетов преподавателей о повышении квалификации, докладов аспи-

рантов и докторантов по матери€шам диссертации и других;
проведеНие экспертноЙ оценкИ законченных научно-исследоватепьских ра_

бот, рекомендации их к опубликованию иlиливнедрению результатов;
рассмотРение диссертациЙ, представленных к защите работниками кафед-

ры, а также рассмотрение диссертаций, представленных к защите другими соискате-
.]ями, по поручению диссертационных советов;

организация научно-исследователъской работы обучающихся;

участие в перепОдготовке кадров по новым перспективным направлениrIм
науки и техники, участие в соответствии с установленным порядком в повышении
квалифиКации спеЦи€шистоВ, занятых в соответствующих отраслях науки и техники;
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осущестВление сотруднИчества с кафедрами других вузов, в том числе зару-
бе,кных, а также с научнО-исследОвательскими организациями по профилю кафЪд-
!ы.

з.4. В процессе воспитательной работы с обучающимися кафедра осуществля-
зт следующие функции:

формирОвание и развитие культурных и нравственных качеств обучающих_
.-я:

\{ися.

ских групп;

3.5. В процессе профорИентациИ обучаюЩихсЯ и содейСтвиЯ трудоустроЙству
выгý/скников кафедра осуществляет следующие функции:

ников по профилю кафедры;

в вуз;

сбор сведений о востребованности выпускников р€Lзличного уровня подго-
товкИ по профИлю кафеДры, содеЙствие выпускникам кафедры в трудоустроЙстве и

участие в агитационной работе Университета по привлечению абитуриентов

в заключении договоров о трудоустройстве;

участие в составлении и заключении договоров с работодателями на подго-

з.8. обеспечение кафедрой в соответствии с законодательством Российской
Федерации, требованиями Министерства образования и науки Российской Федера-
ции, Устава Университета, правилами внутреннего распорядка и другими докумен-
тами ре€Lпизацию госуДарственной политики В области обеспечения безопасности.
Реализует требования по мобилизационной подготовке и гражданской обороне,
обеспечению комплексноЙ безопасности (антитеррористической защите, профилак-
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]ike экстремизма, пожарной
:лlгиенических и экологических
лормационной безопасности, а
*Dофилактике коррупционного
]аботников и студентов, а также

безопасности, антикриминальных, санитарно-
правил, требований по охране труда, энерго- и ин-
также безопасности в системе жизнеобеспечения),
поведения среди руководителей, преподавателей,
посетителей университета.

4. Организация деятельности

a lll.
4,1, Организация и планирование учебной и учебно-методической деятельно-

4,1,1, Кафедра работаеТ в соответствии с учебными планами, графиком учебно-_о процеСса и годОвым плаНом рабоТы кафедры. Годовой план работы кафедры со-
-,тавляется заведующим кафедрой, утверждается на заседании кафедры, ,ро"од",
JогjIасование с директором института.

4,1,2, Учебные программы дисциплин разрабатываются ведущими преподава-
:е-lями кафедры в соответствии с утвержденной формой. Составленные программы
обсуждаются на заседании кафедры, согласуются с председателем методического
совета института и утверждаются директором института.

4,1,З, Распределение учебной на|рузки профессорско-преподавательского со-
става кафедры (по семестрам) осуществляет заведуюrций кафедрой.

4,1,4, На осноВании расПределенной учебной нагрузки .о.rч"п"ются индивиду-
аlьные планы ппс и заявка о включении учебных занятий кафедры в расписаниезанятий Университета.

4, 1,5, Кафедра планирует самосТоятельную работу обучающ ихсяпутем органи-
зации внеучебной работы с использованием семестрового графика самостоятельной
trаооты обуrающихся и tIроведения консультаций.

4,1,6. В качестве мероприятий по контролю успеваемости кафедра использует
сJед}тощие формы:

домашние задания, контрольные работы,
ре фераты, коллоквиум, тестирование;

промежуточная аттестация: зачеты и экзамены;
итоговая аттестация.

4,1,7, Результаты освоения образователъных программ обучающимися обсуж-
_]ается на заседаниях кафедры.

4,1,8. Кафедра ведет документацию в соответствии с номенклатурой дел.
4,1,9, Кафедра имееТ свое веб-представителъство на сайте университета, на ко-

тором размещает материагIы по всем видам деятельности.
4,1,|0, Кафедра оформлЯет информационный стенд, на котором р€}змещаются:

расписаНие занятИй, проводимых преподавателями кафедры;
расписание консультаций преподавателей кафедры;



mехнолоzuческuй унuверсumеm uм. В.Г.
ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ ПЪДД

Издание }гs
ск-псп_13/26_17 .10из 13

1,7,04.201,7

онном стенде размещаются также следующие документы:
расписание зачетов и экзаменов по дисциплинам кафедры;

4,1,12, На заседании кафедры при обсуждении итогов семестра в случаях обна-
р}-жения причин, отрицательно влияющих на качество усвоения обучающимися
}чебного матери€lJIа, вырабатывается решение об устранении этих причин и повы-
iпении качества подготовки студентов.

4,2, Организация и планирование научно- исследовательской деятельности.
4,2,1, Научно-исследовательская работа на кафедре (Ifl4P) планируется по

:{аПРаВЛеНИЯМ НаУrНЫХ ИССЛеДОВаНИй И РаЗРабОТок Университета, проводимых ра-ботниками кафедры.
4,2,2, Научные руководИтелИ ниР организуют обсуждение полученных науч-

!iьгх результатов на семинарах, конференциях и способствуют публикации получен-
:ьгх резулътатов.

4,3, Организация и планирование воспитательной работы с обучающимися.
4,з,l, Воспитателъная работа кафедры с обучающимися осуществляется в про-

цессе взаимодействия и сотрудничества преподавателей и обучающихся в сфере их
;овместной учебной, научной и внеучебной работы.

4,з,2, Кафедра участвует в формировании социально-,.едагогической воспита-
lе.-тьной среды Университета.

4,з,з, Воспитательная работа кафедры строится в соответствии с утвержденным:laнoМ культурно-воспитателъной работы в Университете.
4,з,4, Кафедра содействует формированию чувства. университетской корпора-

:I{вности и солидарности, воспитывает нетерпимое отношение к наркотикам, пьян-
;тву, антиобщественному поведению. Воспитательная работа проводится с учетомзозрастных особенностей обучающихся, а также их общеобразовательной и специ-
з-lьной подготовленности.

расписание дополнительных занятий;

ходом учебного процесса:

преподавателей;

4,3,5, Воспитательная работа отражается в индивидуаJIъных планах преподава-
:е--lей и в кафедрzLльном плане на очередной год.



С ГРУППаМи обr{ающихся кафедра выдвигает и

..-r";Тrl_ представляет на конкурс <ЛучЙиЙ куратор>>.

],,1;3*::::,:::::::лllой","рй;;;;;;"нойработысобучающими_ся, содействие трудоустройству выпускников.
4,4,1, Кафедра принимает участие в профориентационной работе с обуrающи-\fися, проводимой в Университете.
4,4,2. Кафедра содействует труДоустройству выпУскников, поддерживает с ни-контакты, следит за их каръерным ростом.4,5, Организация и планирование материально-технического обеспечения дея-;ностиiеJьности.

\{I{

4,5,1, ПланиРование материаЛъно-технической деятелъности осуществляется,как правило, на 1^тебный год, 
''редусматривая все необходимые виды ремонта и об-;-тчживания помещений и оборудования.

4. б. Засед ания кафедры.
4,6,1, ЗаседанИе кафедРы проводитсяодин раз в месяц в соответствии с годо_зы\,{ плаЕом работы, Внеочередные заседания могут проводитъся по мере необходи-.\fости.

4,6,2, Предложения в повестку Дня заседания кафедры моryт вноситься любым:абОТНИКОМ КафеДРЫ, РеШеНИеМ болъ,o"".r"u |uoorr"nou .rо"..тка дня может бытьi{з\lенена, дополнена, В нее могут бытъ 
"*п."Ъrы вопросы, не требующие предва-:ifтелъной подготовки. По предложению заведующего кафедрой утверждается ре-_.laMeHT обсуждения принятых к рассмотрению вопросов.

4,6,3, В заседанияХ кафедрЫ участвуюТ научно-Педагогические 
работники,зi]ючая совместителей, аспиранты очной формы обучения и докторанты с правом:ешающего голоса, Щругие работники каффы могут принимать участие в заседа-,i;lи с правом совещательного голоса при рассмотрении вопросов, касающ ихся их:аботы.

4,6,4, Заседание кафедры является правомочным, если на нем присутствует бо-",ее половины работников кафедры с правом решающего голоса.4,6,5, Принятие решений осуществляется на основ анииголосования. В голосо_зэнии участвуют присутствующие на засе данииработники кафедры с правом реша-i]цегО голоса, По отдеЛъныМ вопросаМ определяется фор*u .опоaования - открытаjI;:_-ill тайная, Каждый работник кафедры имеет один голос. При равенстве голосов_-o,.oc заведующего кафедрой является решающим. Решение кафедры считается:fIlн,IтыМ, еслИ за негО проголоСовало болъшинство присутствующих с правом ре---'аЮЩеГО 
ГОЛОСа ПРИ КВОРУМе 2lЗ ОТ ЧИСЛа Работников кафедры с правом решающе_]c-l ГоЛоС&.

ск-псп_lз126-17 .11из13
1,7.04.201,]4.З.6. Щля внеl^лебной работы
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