
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Философия» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося 130 часов. 

Предусмотрено выполнение ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих разделов: 

История развития философской мысли. Философия, круг ее проблем и 

роль в обществе. Основные этапы развития философской мысли.  

Бытие и сознание. Проблема бытия в философии. Философские и научные 

интерпретации сознания.  

Гносеология, философия науки и техники. Гносеология, философия науки 

и техники.  

Человек, культура, общество. Человек как предмет философского 

исследования. Аксиология и философия культуры. Современные проблемы 

социальной философии. 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «История» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося 130 часов.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет истории. Древняя Русь и Россия в период зарождения и 

развития феодальных отношений (до середины XVII вв.). Введение. Основы 

исторической науки. Восточные славяне и Древняя Русь (до сер.XIII в.). 

Образование единого Российского государства (до конца XIV в.). Завершение 

объединения русских земель (сер.XV –сер.XVI вв.). Россия в конце XVI – 

первой половине XVII вв.  

2. Россия в эпоху роста феодализма, его разложения и развития 

капиталистических отношений (вторая половина XVII в. – октябрь 1917 г.). 

Русского государство во второй половине XVII в. Российская империя в 

XVIII в. Российская империя в первой половине XIX в. Российская империя 

во второй половине XIX в. Россия в конце XIX – начале XX в. Социально-

политический кризис в феврале – октябре 1917 г. 

3. Советская Россия и СССР в 1917 – 1991 гг. Реставрация капитализма 

в России (конец XX – начало XXIвв.). Октябрьская революция в России. 

Установление Советской власти. Гражданская война (середина 1918 – 1920 

гг.). Образование СССР. СССР в годы Великой Отечественной войны 1941 – 

1945 гг. СССР в послевоенный период (1946 – 1964гг.). СССР в 1965 – 1991 

гг. Россия в конце XX – начале XXI вв. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Экономическая теория» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единиц, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 12 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 228 часов.  

Учебным планом предусмотрены РГЗ, курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Введение в микроэкономику 

2. Рынок как система хозяйствования 

3. Механизм функционирования рынка 

4. Поведение потребителя и потребительский выбор 

5. Деятельность фирмы в краткосрочном и долгосрочном периодах 

6. Рыночные структуры: совершенная конкуренция, монополия, 

олигополия,  

7. монополистическая конкуренция 

8. Рынки факторов производства 

9. Макроэкономика как наука. Основные характеристики и показатели 

национальной экономики 

10. Макроэкономическое равновесие 

11. Экономический рост 

12. Государственное регулирование национальной экономики 

13. Цикличность экономического развития 

14. Безработица и политика занятости 

15. Инфляция и антиинфляционная политика 

16. Денежный рынок. Денежно-кредитная система и политика 

17. Налогово-бюджетная политика государства 

18. Совокупные доходы населения и социальная политика государства 

19. Экономические основы и тенденции развития мирового хозяйства 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Иностранный язык» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единиц, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 30 часов; самостоятельная работа обучающегося – 222 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Market and command economies 

2. Demand and supply. Theory of demand. Theory of supply. 

3. Factors of production. Capital and labour. Natural resources and land 

4. Circular flow of payments and national income. Taxes and public 

spending. 

5. Money and its functions. Introduction to banking and financial markets. 

6. Monetary system and monetary policies. Inflation. 

7. Foreign trade. Modern means of communication and electronic 

commerce. 

8. Assets and liabilities. Forms of business ownership. 

9. Bookkeeping as part of accounting cycle. Accounting information. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Безопасность жизнедеятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Общие вопросы дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». 

Нормативно-правовые основы БЖД. 

- Основные понятия термины и определения;  

- характеристика системы «человек – среда обитания»;  

- нормативные и законодательные документы;  

- организация службы охраны труда и экологической безопасности на 

предприятии;  

- экономические аспекты организации безопасных условий на 

производстве. 

2. Негативные факторы системы «человек – среда обитания» 

- Классификация опасностей; идентификация и воздействие на человека 

вредных и опасных факторов среды обитания;  

- классификация производственного травматизм и профессиональных 

заболеваний; методы расследования и профилактические мероприятий 

направленные на снижение уровня производственной безопасности; 

- оказание первой медицинской помощи при несчастном случае.  

3. Защита человека от негативных факторов производственной 

среды во взаимосвязи с видами трудовой деятельности  

- Классификация основных форм деятельности человека;  

- влияние параметров микроклимата на самочувствие человека, 

мероприятия, направленные на нормализацию параметров микроклимата;  

- организация комфортных условий производственной среды 

(производственного освещения; защита от шума, вибраций, различного вида 

излучений, электромагнитных полей, организация);  

- обеспечение электро- пожаро- и взрывобезопасности; 

 4.  Методы и средства профилактики и защиты населения в 

чрезвычайных ситуациях техногенного характера 

 - классификация и причины возникновения ЧС; 



- оценка химической обстановки при ЧС, общие положения и 

допущения, термины и определения, методика расчета глубин зон заражения 

сильнодействующими ядовитыми веществами; 

- расчет зоны поражения при взрыве газовоздушных и 

топливовоздушных смесей, соблюдение требований безопасной 

эксплуатации сосудов, работающих под давлением; 

- прогнозирование и оценка радиоактивного заражения: основные 

понятия (явление радиактивности, радионуклиды, период распада, 

количественные характеристики природной и техногенной радиоактиности; 

- принципы и способы повышения устойчивости функционирования 

объекта экономики в ЧС; 

- физиологические основы осуществления сердечно-легочной и 

мозговой реанимации. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Правоведение» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

 

1. Государство и право  

2. Правонарушение и юридическая ответственность.  

3. Конституционное право  

4. Гражданское право  

5. Семейное право  

6. Трудовое право  

7. Административное право  

8. Уголовное право  

9. Информационное право  
 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Социология» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Общество как социокультурная система 

2. Социальные институты и организации 

3. Социальная группа как предмет социологии и психологии 

4. Личность как категория социологии и психологии 

5. Социология и психология общения 

6. Формирование социально-психологического климата в коллективе 

7. Конфликты и технологии их разрешения 

8. Самоорганизация и самообразование личности 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Физическое воспитание» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа, форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; самостоятельная работа обучающегося – 62 часа.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Основы здорового образа жизни студента. 

2. Биологические основы физической культуры. Двигательная 

активность в обеспечении здоровья. 

3. Средства физической культуры в регулировании работоспособности 

организма студента. 

4. Основные понятия и содержание физической культуры и физического 

воспитания. 

5. Основы самостоятельных занятий физической культуры и спортом. 

Профилактика травматизма. 

6. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. 

7. Спорт. Характеристика его разновидностей и особенности 

организации. 

8. Студенческий спорт, особенности его организации. 

9. Олимпийские игры. 

10. Спорт в Белгородской области. 

11. Спортивные игры (баскетбол). 

12. ОФП (общая физическая подготовка). 

13. Легкая атлетика. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Физическая культура» 

 

Общая трудоемкость дисциплины 340 часов, форма промежуточной 

аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 340 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Легкая атлетика 

2. Спортивные и подвижные игры 

3. Гимнастика 

4. Упражнения на расслабление и восстановление 

5. Плавание 

6. ППФП (профессионально-прикладная физическая подготовка) 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Логика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет и значение логики, основные логические законы 

2. Понятие как форма мышления 

3. Суждение (высказывание) как форма мышления 

4. Умозаключение как форма мышления 

5. Доказательство и аргументация 

 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Институциональная экономика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Институты в моделях теории игр 

2. Трансакции и трансакционные издержки в деятельности 

экономических субъектов 

3. Специфичность активов. Формы управления активами как 

способы ограничения оппортунизма. Оппортунизм и 

турбулентность хозяйственной среды в теории контрактов. 

4. Институциональные режимы собственности и эффективность 

осуществления хозяйственной деятельности. 

5. Институциональная теория организации и управления фирмой. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Математика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 12 зач. единиц, 432 часа, 

форма промежуточной аттестации –  зачет, экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 26 часов; практические – 20 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 386 часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Векторы 

2. Аналитическая геометрия на плоскости и в пространстве 

3. Матрицы и определители 

4. Система линейных уравнений 

5. Множества. Функции. 

6. Пределы. Непрерывность. 

7. Производная. 

8. Неопределенный интеграл 

9. Определенный интеграл 

10. Дифференциальные уравнения 

11. Функции нескольких переменных 

12. Двойные интегралы 

13. Ряды 

14. Теория вероятностей 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Базовые информационно-коммуникационные 

технологии» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; лабораторные – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 130 часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Этапы развития и основные понятия информационных 

технологий. Технология подготовки деловой документации в 

среде MS Word.  

2. Компьютерные модели решения функциональных и 

вычислительных задач в среде табличного процессора MS Exsel.  

3. Общие технологии работы в среде MS Power Point и MS 

Publisher.  

4. Основы проектирования баз данных в СУБД MS Access.  

5. Компьютерные сети – основные сведения.  

6. Защита информации и информационная безопасность.  

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Экономические основы технологического развития» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет и содержание курса 

2. Технологические процессы как экономические объекты 

3. Технологические системы как экономические объекты 

4. Анализ и экономическая оценка технологий в базовых отраслях 

народного хозяйства 

5. Технологический прогресс и экономическое развитие 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Маркетинг» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единиц, 252 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 230 часов.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Социальные основы маркетинговой деятельности 

2. Методы и направления маркетинговых исследований 

3. Изучение экономической конъюнктуры 

4. Товар в системе маркетинга фирмы 

5. Анализ конкуренции на рынке 

6. Сегментирование рынка и позиционирование товаров 

7. Стратегическое планирование маркетинга 

8. Принципы формирования товарной политики фирмы 

9. Ценовая политика предприятия 

10. Сбытовая политика организации 

11. Коммуникационная политика организации 

12. Управление маркетингом на предприятии 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «История управленческой мысли» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Эволюция управленческой мысли  

2. Школа научного управления 

3. Административная школа менеджмента 

4. Возникновение и развитие поведенческой школы управления 

5. Количественная школа управления и системный подход к 

управлению 

6. Отечественная школа в теории управления 

7. Современные концепции и модели управления 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Экономика отраслевых рынков» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа, форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Введение в экономику отраслевых рынков 

2. Отраслевая структура экономики 

3. Отраслевые барьеры входа-выхода и структуры рынка. 

4. Концентрация производства. Интеграция и диверсификация. 

5. Стратегическое взаимодействие крупных фирм на рынке. 

6. Дифференциация продукта на отраслевых рынках 

7. Регулирование отраслевых рынков 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Основы менеджмента» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. единиц, 288 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 14 часов; практические – 12 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 262 часа.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Менеджмент и его основные функции 

2. Развитие менеджмента как науки и профессии 

3. Организация как система и объект управления 

4. Организационные коммуникации 

5. Управленческие решения 

6. Планирование как функция менеджмента 

7. Стратегическое планирование 

8. Организация взаимодействия и полномочия работников 

9. Построение организационных структур управления 

10. Мотивация персонала как функция менеджмента 

11. Контроль в менеджменте 

12. Групповая динамика 

13. Власть и выполнение функций в руководстве 

14. Лидерство: стиль и эффективность 

15. Организационная культура 

16. Управление конфликтами 

17. Управление изменениями 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Документирование управленческой деятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Документирование управленческой деятельности  

2. Правила оформления управленческой документации  

3. Информационно-документационное обеспечение деятельности 

организации 

4. Технологии делопроизводства  

5. Систематизация документов на предприятии 

6. Компьютерные технологии в делопроизводстве  

7. Информационно-документационное обеспечение деятельности 

организации  

8. Особенности оформления переписки с зарубежными партнерами  

9. Документирование управленческой деятельности  

10. Организация работы с документами, содержащими 

конфиденциальные сведения 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Экономика организации» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 194 часа.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:   

1. Организация как социально-экономическая система 

2. Организация как производственно-экономическая система и виды 

его деятельности. 

3. Производственные ресурсы организации   

4. Доходы и расходы организации 

5. Инвестиции и обоснование предпринимательских проектов. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Деловые коммуникации» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Общие аспекты теории коммуникации. Теоретические 

основы коммуникации. Исторические этапы возникновения и развития 

коммуникации. Модели и структурные компоненты 

коммуникационного процесса.  

2. Структура делового взаимодействия. Вербальные и 

невербальные деловые коммуникации. Коммуникативные каналы: 

устная, письменная и электронная форма деловой коммуникации.  

3. Уровни деловой коммуникационной деятельности. 

Межличностная деловая коммуникация. Групповая деловая 

коммуникация. Организационные деловые коммуникации. 

Межкультурные особенности деловых коммуникаций.  

4. Эффективность деловой коммуникации. Эффективность 

как оценочная категория деловой коммуникации. Коммуникационные 

барьеры.  

 

 



  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Система управления человеческими ресурсами организации 

2. Разработка стратегии управления человеческими ресурсами 

3. Поиск, отбор и наем персонала 

4. Адаптация персонала 

5. Мотивация и стимулирование 

6. Оценка использования человеческих ресурсов 

7. Повышение качества человеческих ресурсов и их развитие 

8. Формирование комфортной организационной среды 

функционирования человеческих ресурсов 

9. Современные тенденции в управлении человеческими ресурсами 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 «Менеджмент» 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Операционный менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 194 часа.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Сущность операционного менеджмента и его основные 

составляющие 

2. Операционная стратегия 

3. Производственная структура и производственный процесс. 

4. Процесс планирования операционной (производственной) мощности 

5. Оперативное управление производством 

6. Оперативное управления связями с поставщиками и потребителями 

7. Процессное управление. 

8. Особенности труда операционного менеджера. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Учет и анализ» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 194 часа.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Финансовый учет: принципы и стандарты финансового учета. 

2. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации 

3. Основы управленческого учета 

4. Теоретические основы экономического анализа 

5. Финансовое состояние коммерческой организации и методы его 

анализа 

6. Финансовые результаты коммерческой организации и методы их 

анализа 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Бизнес-планирование» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 194 часа.  

Учебным планом предусмотрен курсовой проект. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Сущность и содержание бизнес-планирования. 

2. Организация бизнес-планирования. 

3. Технология бизнес-планирования. 

4. Инструментарий бизнес-планирования.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Финансовый менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Содержание финансового менеджмента и его место в системе 

управления организацией 

2. Финансовые инструменты 

3. Методологические основы принятия финансовых решений 

4. Управление инвестициями 

5. Управление оборотным капиталом 

6. Источники финансирования деятельности организации 

7. Цена и структура капитала 

8. Теории структуры капитала 

9. Управление собственным капиталом 

10. Производственный и финансовый леверидж 

11. Финансовое планирование и прогнозирование 

12. Банкротство и финансовая реструктуризация 

13. Финансовый менеджмент в условиях инфляции 

14. Международные аспекты финансового менеджмента 

15. Финансовый менеджмент в кредитной организации 

16. Анализ формы «Отчет о прибылях и убытках» банка 

17. Агрегирование и анализ финансовой отчетности банка 

использованием международных методик 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Стратегический менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетные единицы, 216 

часов, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 194 часа.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Общая характеристика стратегического менеджмента (СМ). 

2. Современная организация и ее поведение на рынке. 

3. Стратегический анализ проблем предприятия. 

4. Стратегическое планирование (СП) в организации. 

5. Анализ и диагностика внешнего окружения предприятия.  

6. Анализ и диагностика внутренней среды предприятия. 

7. Стратегия предприятия как базовый инструмент стратегического 

менеджмента.  

8. Разработка стратегий на корпоративном уровне.  

9. Разработка конкурентных стратегий. 

10. Рыночная сегментация и стратегические хозяйственные зоны. 

11. Разработка функциональных стратегий. 

12. Разработка финансовой стратегии 

13. Стратегии международного развития предприятий. 

14. Управление реализацией стратегии.  

 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Принятие управленческих решений в бизнес-

(государственных, муниципальных) структурах» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Сущность и виды управленческих решений, методология и 

методы их принятия 

2. Особенности государственного и муниципального 

управления, выбор альтернатив и влияние психологических аспектов 

на принятие управленческого решения 

3. Влияние внешней и внутренней среды, оценка качества и 

эффективности управленческих решений, организация и контроль 

исполнения решений в бизнес- (государственных и муниципальных) 

структурах 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 90 часов.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Концепции корпоративной социальной ответственности 

2. Основные сферы социальной ответственности  

3. Типы корпоративной социальной ответственности  

4. Корпоративная социальная восприимчивость 

5. Система корпоративной социальной деятельности 

6. Корпоративная социальная ответственность и стратегическое 

управление  

7. Корпоративная устойчивость  

8. Менеджер и общество 

9. Бизнес в мировом сообществе 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Международный менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Глобализация экономики: новые возможности международного 

бизнеса и задачи международного менеджмента. 

2. Международная деловая среда и многонациональные корпорации. 

Анализ внешней среды международного бизнеса и управление рисками ведения 

международных деловых операций. Многонациональные компании (МНК) и 

национальная среда бизнеса. 

3. Основные стратегические решения компаний при выходе на 

международный рынок и работе на нем. Модели вхождения МНК на 

зарубежные рынки. Современные организационные формы и структуры 

международных корпораций. Стратегии МНК на мировых рынках. 

4. Организация управления международным бизнесом компаний. 

Особенности планирования в МНК. 

5. Реализация стратегии многонациональной компании. 

6. Особенности управления человеческими ресурсами в 

международном бизнесе. 

7. Влияние национальной деловой культуры на особенности ведения 

международного бизнеса. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Стратегический конкурентный анализ» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зач. единицы, 108часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Сущность стратегического конкурентного анализа. 

2. Методология стратегического конкурентного анализа. 

3. Стратегический анализ внешней и внутренней среды организации. 

4. Стратегический анализ альтернатив и выбор стратегии.  

5. Стратегический анализ рисков.  

6. Финансовые аспекты стратегического конкурентного анализа. 

7. Стратегический анализ в процессе реализации стратегии. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Инвестиционный анализ» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 162 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Инвестиции и инвестиционная деятельность 

2. Теоретические аспекты инвестиционного анализа 

3. Базовые инструменты инвестиционного анализа 

4. Инвестиционный проект 

5. Анализ показателей экономической эффективности и окупаемости 

долгосрочных инвестиций 

6. Анализ и оценка влияния инфляции на принятие долгосрочных 

инфляционных решений 

7. Анализ и оценка риска в долгосрочном инвестировании 

8. Анализ цены и структуры капитала инвестиционного проекта 

9. Анализ финансовых инвестиций 

10. Анализ эффективности лизинговых операций 

11. Анализ инвестиционной привлекательности организации 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Теория организации и системный анализ» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов, формат промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Организация - система 

2. Свойства и законы систем 

3. Роль организации в жизни современного общества 

4. Принципы организации 

5. Структура системы 

6. Организационное развитие и культура организации 

7. Понятие и задачи системного анализа 

8. Оценка сложных систем 

9. Вида методов оценивания систем 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Управление качеством и конкурентоспособностью 

продукции» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Система управления качеством 

2. Оценка, контроль качества и статистические методы управления 

качеством 

3. Основы технического регулирования 

4. Теоретические основы конкуренции и конкурентоспособности 

5. Оценка конкурентоспособности продукции, предприятия 

6. Обеспечение конкурентоспособности продукции, предприятия 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Экономико-математические методы и модели» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; лабораторные – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 130 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Оптимизационные методы и модели в управлении 

2. Основы сетевого планирования и управления 

3. Межотраслевой баланс и структура цен в экономике 

4. Теория массового обслуживания 

5. Оптимальное управление запасами 

6. Модели парной и множественной регрессий 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Логистика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 194 часа.  

Учебным планом предусмотрена  курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Понятие логистики 

2. Понятие логистических систем 

3. Закупочная логистика 

4. Запасы в логистике 

5. Производственная логистика 

6. Распределительная логистика 

7. Транспортная логистика 

8. Складская логистика 

9. Информационная логистика 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Финансовое планирование и прогнозирование»  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единицы, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 14 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 190 часов.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Теоретические основы финансового планирования и 

прогнозирования. 

2. Стратегическое финансовое планирование и прогнозирование. 

3. Текущее финансовое планирование (бюджетирование) на 

предприятии. 

4. Оперативное финансовое планирование на предприятии. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Организация предпринимательской деятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 88 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Сущность и виды предпринимательской деятельности 

2. Основы создания собственного дела 

3. Предпринимательский риск и эффективность предпринимательской 

деятельности как аспекты в развитии культуры 

предпринимательства 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Инновационный и проектный менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 14 часов; практические – 14 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 188 часов.  

Учебным планом предусмотрен курсовой проект. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Введение в курс «Инновационный и проектный менеджмент». 

Инновационный менеджмент. Концептуальные основы инновационного 

менеджмента. Организационные формы инновационной деятельности. 

Основные формы и источники финансирования инновационной 

деятельности. Экономика и управление процессом внедрения инноваций в 

организации. Формирование и управление программой внедрения 

продуктовых и технологических инноваций (программой организационных 

изменений). Экономика интеллектуальной собственности. 

Проектный менеджмент. Основы управления проектами. Оценка 

эффективности проекта: виды эффекта и уровни оценки эффективности. 

Планирование и организация проектной деятельности. Разработка проектной 

документации при внедрении инноваций различных типов. Риски проектной 

деятельности. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Экономическая безопасность» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Экономическая безопасность страны 

2. Критерии и индикаторы экономической безопасности страны. 

3. Методы оценки экономической безопасности страны. 

4. Экономическая безопасность региона: объекты экономической 

безопасности, основные виды угроз экономическим интересам 

региона. 

5. Критерии и показатели экономической безопасности региона. 

6. Экономическая безопасность предприятия (организации): цели, 

факторы и направления обеспечения безопасности. 

7. Критерии, показатели и анализ экономической безопасности 

предприятия (организации). 

8. Основные направления обеспечения экономической безопасности 

предприятия (организации). 

9. Экономическая безопасность личности. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Управление стоимостью компании» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 14 часов; практические – 14 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 152 часа.  

Учебным планом предусмотрена курсовая работа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Содержание концепции УСК. 

2. Анализ факторов стоимости компании. 

3. Управленческие процессы при УСК. 

4. Оценка стоимости бизнеса компании: предмет, цели, подходы, 

стандарты стоимости. 

5. Доходный подход в оценке стоимости бизнеса. 

6. Рыночный подход к оценке стоимости бизнеса компании. 

7. Затратный (имущественный) подход к оценке стоимости бизнеса 

компании. 

8. Выбор итоговых оценок стоимости бизнеса компании. 

9. Направление реструктуризации бизнеса компании в рамках УСК. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Антикризисное управление» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 12 часов; практические – 14 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 118 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Общие основы антикризисного управления предприятиями. 

2. Правовые аспекты антикризисного управления. 

3. Экономический механизм возникновения кризисного состояния 

производственной системы. 

4. Финансово - экономическая составляющая антикризисного 

управления. 

5. Стратегические аспекты антикризисного управления 

6. Неопределенность и риск в предпринимательстве 

7. Оптимизация финансово-экономического положения 

предприятия. 

8. Управление персоналом кризисного предприятия. 

9. Разработка инвестиционной стратегии. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Управленческое консультирование» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Введение в управленческое консультирование 

2. Понятие управленческого консультирования, его предмет и 

методы 

3. Основные черты консультанта. Внутренний и внешний 

консультант 

4. Формы организации службы внутренних консультантов 

5. Процесс поиска и выбора внешнего 

6. консультанта 

7. Организация совместной работы клиентской организации и 

консультанта 

8. Характеристика основных форм управленческого 

консультирования 

9. Консультационный процесс и оценка его эффективности 

10. Особенности управленческого консультирования в различных 

функциональных сферах управления 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Бухгалтерский учет» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Теоретические основы бухгалтерского учета и отчетности 

1.1. Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета в современных 

условиях.  

1.2. Предмет, объекты и метод бухгалтерского учета.  

1.3. Бухгалтерский баланс.  

1.4. Система счетов и двойная запись.  

1.5. Организация первичного наблюдения и документация. 

1.6. Стоимостное измерение.  

1.7. Калькуляция и расчет себестоимости.  

1.8. Инвентаризация имущества и обязательств. 

1.9. Отчетность организации. 

2. Организация бухгалтерского учета 

2.1. Основы организации бухгалтерского учета.  

2.2. Организация ведения бухгалтерского учета основных средств и 

нематериальных активов. 

2.3. Организация ведения бухгалтерского учета материально-

производственных запасов.  

2.4. Учет денежных средств и расчетов. 

2.5. Учет собственного и заемного капитала организации.  

2.6. Использование учетной информации для принятия 

управленческих решений. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Учет и отчетность в организации» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 126 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Основы бухгалтерского учета и отчетности 

1.1. Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета в современных 

условиях.  

1.2. Предмет, объекты и метод бухгалтерского учета.  

1.3. Бухгалтерский баланс.  

1.4. Система счетов и двойная запись.  

1.5. Организация первичного наблюдения и документация. 

1.6. Стоимостное измерение.  

1.7. Калькуляция и расчет себестоимости.  

1.8. Инвентаризация имущества и обязательств. 

1.9. Отчетность организации. 

2. Бухгалтерская отчетность 

2.1. Бухгалтерский баланс.  

2.2. Отчет о финансовых результатах.  

2.3. Отчет об изменении капитала.  

2.4. Отчет о движении денежных средств.  

2.5. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах.  

2.6. Использование отчетности для принятия управленческих решений. 

2.7. Понятие управленческой (сегментарной) отчетности, ее отличия от 

финансовой отчетности.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Статистика в менеджменте» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося  132 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет, задачи и метод статистики. Особенности предмета 

статистики. Основные статистические категории. 

2. Статистическое наблюдение. Программно-методологические и 

организационные вопросы статистического наблюдения  

3. Сводка и группировка статистических материалов. Построение 

структурной группировки с равными интервалами (по актуальным 

статистическим данным по субъектам РФ). 

4. Абсолютные и относительные статистические величины. 

Основные виды абсолютных и относительных статистических показателей. 

5. Способы изображения статистических данных. Разработка 

макетов статистических таблиц. Правила построения статистических таблиц 

и графиков. 

6. Средние величины. Расчет простых и взвешенных средних 

арифметических и гармонических. 

7. Показатели вариации. Расчет показателей вариации по 

сгруппированным данным. 

8. Выборочное наблюдение. Расчет ошибки выборочного 

наблюдения, построения доверительного интервала для генеральной средней 

и генеральной доли.  

9. Статистические методы изучения взаимосвязей. Построение 

парного уравнения регрессии. Расчет парного коэффициента корреляции. 

Ранговые показатели тесноты связи. 

10. Статистическое изучение динамики.  

11. Индексы.  

12. Роль статистики в эффективном менеджменте.  

13. Статистика предпринимательства. 

14. Статистические методы в управлении качеством. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Основы статистики» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося  132 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет, задачи и метод статистики  

2. Статистическое наблюдение  

3. Сводка и группировка статистических материалов  

4. Абсолютные и относительные статистические величины  

5. Способы изображения статистических данных  

6. Средние величины  

7. Показатели вариации  

8. Выборочное наблюдение  

9. Статистические методы изучения взаимосвязей  

10. Статистическое изучение динамики  

11. Индексы  
 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Институциональная среда менеджмента» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

 Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Институциональная характеристика хозяйственной среды и 

экономических субъектов 

2. Институты и нормы. Структура институциональной среды 

3. Институт фирмы как хозяйственной организации  

4. Контракты как институты взаимодействия хозяйственных агентов  

5. Институциональные режимы собственности и эффективность 

осуществления хозяйственной деятельности 

6. Управление как внутрифирменный институт 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Анализ макроэкономической среды» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

 Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Макроэкономическая среда как объект анализа 

2. Анализ как инструмент исследования макроэкономической среды 

3. Цикличность как форма динамики макроэкономической среды 

4. Модели анализа вариативных состояний макроэкономической 

среды 

5. Финансовый рынок в макроэкономической среде организаций 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Психология управленческой деятельности»  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Введение в курс «Психология управленческой деятельности». 

2. Личность подчиненного. Психология управления его поведением. 

3. Психологические особенности личности руководителя и его 

коммуникативная компетентность. 

4. Психологическое влияние в управленческой деятельности. 

5. Социально-психологический климат организации. 

6. Взаимосвязь конфликтных ситуаций и стрессовых состояний. 

7. Психология управления конфликтными ситуациями. 

8. Виды конфликтов и их характеристика. 

9. Прогнозирование и предупреждение конфликтов. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Управление конфликтами» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Общая теория конфликта. 

2. Виды конфликтов и их основная характеристика. 

3. Групповые конфликты. 

4. Особенности поведения личности в конфликте. 

5. Барьеры общения как причины конфликтов. 

6. Взаимосвязь конфликтных ситуаций и стрессовых состояний. 

7. Психология управления конфликтными ситуациями. 

8. Переговорный процесс как способ разрешения конфликтов. 

9. Прогнозирование и предупреждение конфликтов. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Управление затратами» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Затраты в управленческом учете 

1.1. Введение в управление затратами на предприятии. 

1.2. Основы управленческого учета как элемента системы управления 

затратами на предприятии. 

1.3. Управленческий и финансовый учет: единство и различия. 

1.4. Классификация затрат по экономическому содержанию. 

1.5. Классификация затрат при принятии решений и планировании. 

1.6. Методы деления затрат на переменные и постоянные. 

1.7. Маржинальный доход и ставка покрытия. 

1.8. Измерение материальных и трудовых затрат. 

1.9. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

1.10. Специальные виды калькулирования себестоимости продукции. 

2. Управление затратами и прибылью предприятия ( организации)  

2.1. Системы управленческого учета затрат на предприятии. 

2.2. Стандарт-кост как система учета нормативных затрат. 

2.3. Измерение и оценка затрат предприятия на базе директ-коста. 

2.4. Определение финансовых результатов деятельности предприятия 

по расходам и доходам 

2.5. Основные элементы цены и формирование видов цен. 

2.6. Использование данных управленческого учета для оценки 

эффективности производственных инвестиций. 

 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Контроллинг» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Концепция контроллинга. Виды контроллинга. Сущность 

стратегического и оперативного контроллинга. Классификация объектов 

контроллинга. Управленческий учет как основа контроллинга. Классификация 

методов учета затрат, используемых в системе контроллинга. Разработка 

бюджетов как инструмент оперативного контроллинга. Виды бюджетов. 

Методы анализа отклонений фактических результатов от плановых. 

Организационно-методические основы контроллинга. Система 

экономических расчетов, используемая в контроллинге инвестиционных 

проектов. Организационно-методические основы создания системы 

контроллинга на предприятии. Экспертная диагностика финансово-

хозяйственного состояния предприятия Методы принятия управленческих 

решений в контроллинге. Критерии принятия управленческих решений. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Бюджетная система, финансовые рынки и институты» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Бюджетная система как ведущее звено финансовой системы РФ  

2. Организация и основы функционирования финансового рынка  

3. Рынок ценных бумаг  

4. Валютный рынок  

5. Кредитный рынок  

6. Рынок драгоценных металлов и драгоценных камней  

7. Рынок страховых услуг  

8. Паевой инвестиционный фонд  

9. Акционерный инвестиционный фонд  

10. Институты финансового рынка  
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Финансовые рынки и посредники» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Организация и основы функционирования финансового рынка  

2. Финансовые институты как субъекты финансового рынка. 

Финансовые посредники  

3. Рынок ценных бумаг  

4. Валютный рынок  

5. Кредитный рынок  

6. Рынок драгоценных металлов и драгоценных камней  

7. Рынок страховых услуг  
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Налоги и налогообложение» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Экономическая сущность и значение налогов: основные положения  

2. Налоговая система Российской Федерации 

3. Элементы налогового механизма. Организация государственной 

налоговой службы 

4. Налог на добавленную стоимость (НДС) 

5. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 

6. Налог на прибыль организаций 

7. Специальные налоговые режимы 

8. Региональные налоги 

9. Местные налоги 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Ценообразование» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 8 часов; практические – 6 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 94 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Система и классификация цен. 

2. Средние величины в ценообразовании. 

3. Скользящие цены. 

4. Методология ценообразования и методы ценообразования. 

5. Метод измерения чувствительности респондентов по отношению к 

цене (PSM-метод). 

6. Сметное ценообразование. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Риск-менеджмент» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 124 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Основные понятия и природа возникновения риска 

2. Риск-менеджмент на предприятии 

3. Классификация рисков 

4. Определение и анализ рисков 

5. Стратегия принятия решений в условиях риска 

6. Управление рисками 

7. Специфические виды рисков 

8. Анализ чувствительности проекта к риску 

9. Оценка экономического эффекта управления рисками 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Предпринимательские риски» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 124 часа.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Основные понятия и природа возникновения риска 

2. Характеристика предпринимательского риска и причины его 

возникновения 

3. Классификация рисков. Характеристика рисков в различных 

сферах предпринимательства 

4. Качественные и количественные методы анализа 

предпринимательских рисков 

5. Управление предпринимательскими рисками 

6. Стратегия принятия решений в условиях риска 

7. Предпринимательские риски в стратегическом аспекте 

8. Анализ чувствительности проекта к риску 

9. Оценка экономического эффекта управления 

предпринимательскими рисками 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Реструктуризация бизнеса» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 130 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Реструктуризация бизнеса как направление развития экономики. 

2. Концепции, методы, факторы успеха и неудач мероприятий по 

реструктуризации предприятий. 

3. Нормативно-правовые основы реструктуризации предприятия. 

4. Организация проведения реструктуризации бизнеса 

5. Оперативная реструктуризации и ее характеристика 

6. Стратегическая реструктуризация и ее характеристика. 

7. Современные методы, применяемые при реструктуризации 

бизнеса. 

8. Оценка бизнеса в условиях реструктуризации.  

9. Реорганизация организационной структуры 

10. Особенности реструктуризации кризисного предприятия.  
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Управление стратегическими изменениями» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 6 часов; практические – 8 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 130 часов.  

Учебным планом предусмотрено  РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Понятие и сущность организационных изменений. 

2. Объекты организационных изменений. Принципы управления 

организационными изменениями 

3. Подходы и модели управления организационными изменениями. 

4. Этапы процесса управления изменениями. 

5. Стратегии управления изменениями 

6. Сопротивление изменениям 

7. Формирование команды по управлению проектом 

организационных изменений.       
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Реорганизация бизнес-процессов» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 160часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Теоретические аспекты реорганизации и ее место в управлении 

предприятием. 

2. Сущность процессного подхода в управлении предприятием 

3. Моделирование бизнес-процессов. 

4. Технология моделирования бизнес-процессов. 

5. Технология реорганизации бизнес-процессов. 

6. Инструментарий и методики реорганизации бизнес-процессов 

7. Анализ факторов, оказывающих существенное влияние на проекты 

реорганизации бизнес-процессов. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Моделирование и методы реорганизации бизнес-

процессов» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 10 часов; практические – 10 часов; самостоятельная работа 

обучающегося – 160 часов.  

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Теоретические основы моделирования 

2. Сущность процессного подхода в управлении предприятием и 

моделирования бизнес-процессов 

3. Реорганизация бизнес-процессов и ее место в стратегическом 

управлении предприятием. 

4. Технология реорганизации бизнес-процессов. 

5. Методики, инструментарий, информационные технологии при 

реорганизации бизнес-процессов. 

6. Анализ факторов, оказывающих существенное влияние на проекты 

реорганизации бизнес-процессов. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «История экономики» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа, форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Экономическое развитие России в докапиталистический период 

1.1. Возникновение и развитие Киевской Руси. Борьба против монголо-

татарского ига.  

1.2. Образование централизованного государства. Развитие российского 

рынка в ХУП веке. 

1.3. Экономика России в XVIII-XIX вв. Экономическая политика Петра 

I. 

1.4. Усиление крепостничества. Кризис российского феодализма в 

первой половине XIX века. Начало промышленного переворота. 

1.5. Содержание и сущность реформы 1861 г.    

2. Экономическое развитие СССР в период 1917 и до настоящего 

времени 

2.1. Первые экономические преобразования Советской власти. Политика 

«военного коммунизма». 

2.2. Экономика СССР в годы НЭПа (1921-1929гг.). 

2.3. Индустриализация экономики СССР. Проблема источников средств 

для индустриализации. 

2.4. Необходимость коллективизации сельского хозяйства СССР. 

2.5.Поиски путей совершенствования управления промышленностью и 

строительством. 

2.6. Застойные явления в экономике. Нарастание трудностей в 

экономическом развитии СССР в конце 70- начале 80 гг. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Психология и педагогика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа, форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Психология как наука. 

2. Психические процессы, свойства, состояния. 

3. Психология личности. 

4. Психология общения и деятельности. 

5. Психология групп и коллективов. 

6. Технологии обучения и воспитания личности. 

7. Технологии самовоспитания личности. 

8. Педагогика воспитания и образования. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.03.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Культура речи и деловое общение» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа, форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 4 часа; практические – 4 часа; самостоятельная работа 

обучающегося – 64 часа.  

Учебным планом предусмотрено ИДЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

1. Основные понятия курса «Русский язык и культура речи» 

2. Нормы современного литературного русского языка 

3. Невербальные средства коммуникации. Умение слушать как 

условие успешного общения. 

4. Искусство спора. 

5. Основы ораторского мастерства. 

6. Законы общения. Барьеры общения. Речевой этикет. 
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