
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика  

  

Аннотация рабочей программы   

дисциплины «Философские проблемы науки и техники»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа.   

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Философия как рефлексия науки. Специфика философского осмысления 

техники. Основные аспекты бытия науки. Наука как социокультурный 

феномен. Научное знание как историческая реальность: основные концепции 

и проблемы. Научная картина мира. Место техникознания в системе наук. 

Философские проблемы техники и техникознания. Проблема единства мира в 

современном научно-философском знании. Основные тенденции развития 

современной науки и техники.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.02 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Теория и экономика фирмы»   

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 110 часов. Предусмотрено расчетно-графическое задание.  

  

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

Современная фирма: многоаспектный подход. Сравнительный анализ теорий 

фирмы и сущность современной корпорации. Альтернативные концепции 

выбора цели фирмы. Условия равновесия фирмы. Поведение фирм на 

товарных рынках. Поведение фирмы на рынке труда. Поведение фирмы на 

финансовых рынках. Поведение фирмы на международных рынках. Теория и 

методология трансформации фирмы.   



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.02 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Лидерство и управление 

командой»   

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов, форма промежуточной аттестации – зачет.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 57 часов. 

  

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

Проблема лидерства в современном менеджменте. Традиционные концепции 

лидерства. Концепции ситуационного лидерства. Современные подходы к 

пониманию феномена лидерства. Социально-психологические и 

организационно-управленческие качества лидера. Индивидуальные 

характеристики, влияющие на организационное поведение индивида. 

Социально-психологические и организационные характеристики трудового 

коллектива. Технология формирования команды. Критерии и показатели 

эффективности работы команды 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Деловой иностранный язык»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.   

  

Программой дисциплины предусмотрены практические занятия– 68 

часов, самостоятельная работа обучающегося составляет 76 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Management and manager. Your resume. Dressing for business. Successful 

presentation. Meetings. Making the right decision. Telecommunications. High-tech 

startups.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы   

дисциплины «Теоретическая экономика»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Предусмотрено выполнение ИДЗ, трудоемкость составляет 

9 часов.   

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Методологические основы изучения дисциплины. Потребитель в рыночной 

экономике. Фирма в рыночной экономике. Роль информации в деятельности 

экономических агентов. Риски и неопределенность в деятельности 

экономических агентов. Основные модели макроэкономического равновесия 

и макроэкономического роста. Цикличность экономического развития. 

Экономическая политика государства. Экономика знаний, ее сущность и 

теоретические концепции.   



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы  

  

дисциплины  «Эконометрика (продвинутый уровень)  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 часов, 

лабораторные занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 74 часа. Предусмотрено выполнение РГЗ, трудоемкость составляет 

18 часов.  

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Экономические модели и статистические методы. Точечные оценки. 

Характеристики случайных величин. Классическая нормальная модель парной 

линейной регрессии. Статистический анализ модели линейной регрессии. 

Многофакторная регрессия. Гетероскедастичность. Автокорреляция. 

Фиктивные переменные.  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 38.04.01 – Экономика (профиль 

«Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Реинжиниринг бизнес-процессов на основе 

информационных технологий»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 74 часа. Предусмотрено выполнение РГЗ, трудоемкость составляет 

18 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Понятие бизнес-процесса. Сущность процессного подхода к управлению 

организацией и условия его применения. Элементы бизнес-процесса. Этапы 

реинжиниринга бизнес-процессов: постановка проблемы, выделение базовых 

бизнес-процессов, исследование существующей организации бизнеспроцессов 

– обратный инжиниринг. Стандарты в области моделирования бизнес-

процессов. Применение методов имитационного моделирования бизнес-

процессов. Корпоративные информационные системы. Построение моделей 

IDEF0: определение цели, точка зрения. Эволюция систем управления бизнес-

процессами. Основные этапы управления бизнеспроцессом и методы их 

автоматизации. Использование единой методологии моделирования бизнес-

процессов. Методы задания спецификаций процессов.   

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 38.04.01 – Экономика (профиль 

«Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Универсальные слагаемые эффективной деятельности 

фирмы»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 34 часа, 

практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 148 часов. Предусмотрен курсовой проект.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

Понятие и составляющие эффективной деятельности фирмы. Критерии 

результативности деятельности предприятия. Потенциал факторов 

производства. Эффективность управления фирмой. Эффективность работы 

персонала фирмы. Экономический потенциал предприятия. Рационализация 

деятельности предприятия.   

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Анализ эффективности инвестиционной деятельности и  

инвестиционной привлекательности предприятия (организации)»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 34 часа, 

практические занятия –17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Предусмотрено расчетно-графическое задание.  

 

Дисциплина предусматривает изучений следующих основных разделов: 

Основы теории инвестиций. Методический инструментарий оценки 

эффективности инвестиций. Понятие и сущность инвестиционной 

деятельности предприятия (организации). Понятийный аппарат, виды и 

методика анализа инвестиционной привлекательности предприятия  

(организации).   



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы») 

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Экономика инновационной деятельности»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 34 часов, 

практические занятия – 34 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 148 часов. Предусмотрено выполнение курсовой работы, 

трудоемкость составляет 36 часов.  

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Инновации как основа экономического развития. Инновационная активность 

экономических систем. Экономика интеллектуальной собственности. 

Основные формы и источники финансирования инновационной деятельности. 

Венчурный капитал как источник финансирования инновационной 

деятельности. Экономика инновационного предприятия. Экономическое 

обоснование и оценка экономической эффективности инновационных 

проектов. Риски инновационной деятельности.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 - Экономика (профиль "Экономика фирмы")  

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины "Управление конкурентоспособностью фирмы"  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации - экзамен.  

  

Программой дисциплины предусмотрены 17 лекционных часов, 34 часов 

практических занятий, самостоятельная работа обучающегося составляет 129 

часов, в том числе расчетно-графическое задание.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1. Предмет и содержание дисциплины «Управление 

конкурентоспособностью фирмы».  

2. Экономическая  сущность  и  уровни 

 исследования конкурентоспособности.  

3. Методические подходы к оценке конкурентоспособности 

фирмы.  

4. Управление конкурентными преимуществами фирмы.  

5. Разработка конкурентной стратегии фирмы.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы дисциплины «Риск-менеджмент»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Предусмотрено выполнение РГЗ, трудоемкость составляет 

18 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Предмет и задачи курса риск-менеджмента. Основные аспекты и тенденции 

риск-менеджмента. Классификация рисков. Анализ и оценка степени риска. 

Управление рисками, как система менеджмента. Снижение 

предпринимательских рисков. Отраслевое управление рисками. Управление 

рисками при инвестировании. Риск-менеджмент в разрезе инвестиционной 

стратегии. Оценка эффективности инвестиций.   



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)   

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Операционно-производственный менеджмент»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.   

  

Программой дисциплины предусмотрены: лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Предусмотрено выполнение РГЗ, трудоемкость составляет 

18 часов.   

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Предмет и задачи курса. Научные основы операционно-производственного 

менеджмента. Основы проектирования производственных процессов. 

Операционная система организации. Проектирование изделий и услуг. 

Проектирование производственной мощности. Моделирование и 

планирование процессов производства новых видов продукции. Сетевое 

планирование и управление (СПУ). Оценка функционирования и качества 

управления операционными системами.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Оплата труда персонала фирмы»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 часов, 

практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 129 часов. Предусмотрено выполнение курсовой работы, 

трудоемкость составляет 36 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Сущность и содержание заработной платы как основной формы оплаты труда. 

Тарифная система – основа регулирования заработной платы. Организация 

заработной платы на основе тарифной системы. Бестарифная модель 

организации оплаты труда работников предприятия и её особенности. 

Формирование средств на оплату труда персонала предприятия в целом и его 

подразделений. Анализ расходования ФЗП: оперативный, детальный. 

Зарубежный опыт организации оплаты труда и возможность его 

использования на российских предприятиях.  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы   

дисциплины «Регламентация и нормирование труда»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 часов, 

практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 129 часов. Предусмотрено выполнение курсовой работы, 

трудоемкость составляет 36 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Правовое регулирование труда. Регламентация труда персонала. 

Регламентация управленческого труда. Нормирование труда – основа его 

рациональной организации. Виды норм труда, их назначение. Нормативы для 

нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени – необходимый 

элемент процесса нормирования труда. Методы нормирования труда и 

изучения затрат рабочего времени. Нормирование труда служащих.  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

   

Аннотация рабочей программы   

дисциплины «Системы управления затратами на предприятии 

(организации)»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Предусмотрено выполнение ИДЗ, трудоемкость составляет 

9 часов.  

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Содержание, принципы и назначение системы управления затратами на 

предприятии. Концепция и терминология, классификация издержек 

деятельности предприятия. Управленческий учет затрат по видам и 

назначению. Анализ отклонений по прибыли, доходам и расходам. 

Исчисление затрат по местам формирования, центрам ответственности и 

бюджетирования. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования. 

Системы управления затратами в принятии краткосрочных управленческих 

решений.  

  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика  

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Бизнес-планирование»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Предусмотрено выполнение ИДЗ, трудоемкость составляет 

9 часов.  

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Роль и значение планирования в экономике. Планирование как инструмент 

управления и отрасль научных знаний. Теория и методология планирования. 

Система планирования на предприятии. Сущность, назначение и функции 

стратегического планирования. Методологические основы разработки 

бизнесплана. Планирование производственной программы. Планирование 

технического развития предприятия. Планирование потенциала предприятия. 

Планирование издержек и результатов. План маркетинга. Оценка риска и 

страхование. Финансовое планирование. Информационное обеспечение 

бизнеспланирования. Автоматизация процесса планирования.  

  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 38.04.01 – Экономика (профиль 

«Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Современные методы исследований управления 

предприятием»  
  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 110 часов. Предусмотрено выполнение РГЗ, трудоемкость 

составляет 18 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Система управления как объект исследования. Методология исследования 

систем управления. Подходы к исследованию систем управления. 

Теоретические методы исследования систем управления. Логико-интуитивные 

методы исследования систем. Эмпирические методы исследования систем 

управления. Построение моделей систем. Исследовательский потенциал и 

принципы эффективности исследовательского процесса.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

38.04.01 – Экономика (профиль «Экономика фирмы»)  

  

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Исследование систем управления»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 

часов, практические занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 110 часов. Предусмотрено выполнение РГЗ, трудоемкость 

составляет 18 часов.  

  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Исследования и их роль в научной и практической деятельности человека. 

Природа и сущность системного подхода к организации научных 

исследований. Научное прогнозирование. Моделирование систем управления. 

Исследование систем управления посредством социально-экономического 

экспериментирования. Планирование и организация процесса исследования 

систем управления.  
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