
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Иностранный язык в профессиональной и научной

деятельности»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа,

форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены: практические 51 ч.; 57 ч. са-

мостоятельной работы.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

УК-4. Способен применять современные коммуникационные

технологии, в том числе и на иностранном (ых) языке (ах) для

академического и профессионального взаимодействия.

Код и наименование индикатора достижения компетенции:

УК-4.2.  Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в

устной и письменной формах на иностранном языке.

Наименование показателя оценивания результата обучения по

дисциплине:

Знать:

 лексический минимум иностранного языка в объеме не менее 4000

учебных лексических единиц общего и терминологического характера (для

иностранного языка);



Уметь:

 вести на иностранном языке беседу - диалог общего характера, читать

литературу по специальности с целью поиска информации без словаря;

Владеть:

 иностранным языком в объёме, необходимом для возможности

получения информации из зарубежных источников.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Методология научного познания»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа,

форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 ч.;

практические 17 ч.; 54 ч. самостоятельной работы.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

Компетенция УК-1. Способен осуществлять критический анализ

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий.

Индикатор достижения компетенции УК-1.1. Использует методологию

системного и критического анализа проблемных ситуаций; методики

постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий

действий.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

 основные принципы и методы научного познания;

 этапы разработки и проведения научного исследования.

Уметь:

 критически оценивать результаты опубликованных исследований,

значимость научных проблем;



 выбирать направление, проблему, формулировать цели и задачи

собственных научных исследований.

Владеть:

 основными приемами научной критики;

 навыками разработки и реализации программы исследования

выбранной научной проблемы.

Компетенция УК-3. Способен организовывать и руководить работой

команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной

цели.

Индикатор достижения компетенции УК-3.1. Демонстрирует понимание

принципов организации и руководства работой научного коллектива, может

принять участие в выработке командной стратегию для достижения

поставленной научной цели.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

 основные принципы и нормы формирования научного коллектива.

Уметь:

 выстраивать отношения в коллективе, четко распределяя обязанности,

критические оценивать результаты деятельности, мотивировать членов

коллектива.

Владеть:

 методиками сплачивания научного коллектива, целеполагания,

стимулирования и оценивая деятельности для достижения поставленной

цели.

Компетенция УК-4. Способен применять современные

коммуникационные технологии, в том числе и на иностранном (ых) языке

(ах) для академического и профессионального взаимодействия.



Индикатор достижения компетенции УК-4.1. Осуществляет

профессиональную научную коммуникацию с использованием современных

коммуникативных технологий.

Наименование показателя оценивания результата обучения по

дисциплине:

Знать:

 принципы и нормы, особенности традиционных и современных форм

научной коммуникации.

Уметь:

 использовать в своей научной работе различные формы научной

коммуникации, учитывая принципы научной этики.

Владеть:

 навыками осуществления научной коммуникации в ее современных

формах;

 уметь осуществлять цитирование, научную дискуссию, образующие

этику научного общения в своей научной деятельности.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Социальная инженерия»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа,

форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 ч.;

практические 17 ч.; 54 ч. самостоятельной работы.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

Компетенция УК-1. Способен осуществлять критический анализ

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий.

Индикатор достижения компетенции УК-1.2. Анализирует проблемную

ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

критически оценивает надежность источников информации.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

 методы критического анализа и оценки современных научных

достижений стратегии управления персоналом;

 основные принципы критического анализа.

Уметь:

 получать новые знания на основе анализа и синтеза;



 собирать данные по научным проблемам системы управления

персоналом, относящимся к профессиональной области;

 осуществлять поиск информации и решений на основе действий.

Владеть:

 навыком исследования проблемы профессиональной деятельности с

применением анализа, синтеза и других методов интеллектуальной

деятельности;

 выявлением научных проблем и использованием методов для их

решения;

 демонстрированием оценочных суждений в решении проблемных

профессиональных ситуаций.

Индикатор достижения компетенции УК-1.3. Разрабатывает концепцию

проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи,

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и

возможные сферы их применения, используя системный подход.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

• теоретические основы анализа проблемной ситуации;

• выявления противоречий, лежащих в ее основе;

• принципы социальной и этической ответственности за принятые

решения;

• теоретические основы разработки компромиссных и альтернативных

решений при разрешении проблемных ситуаций;

• критерии социально-экономической эффективности принимаемых

решений;

Уметь:

• анализировать проблемные ситуации и выявлять противоречия;



• выбирать наиболее рациональные принципы социальной и этической

ответственности за принятые решения с учетом конкретной проблемной

ситуации;

• разрабатывать компромиссные и альтернативные решения при

разрешении проблемных ситуаций;

• принимать решения на основе критериев социально-экономической

эффективности;

Владеть:

• приемами анализа проблемной ситуации;

• навыками самоконтроля с целью быстрого и эффективного принятия

решения с учетом социальной и этической ответственности;

• методами компромиссных и альтернативных решений при разрешении

проблемных ситуаций.

Компетенция  УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его

жизненного цикла.

Индикатор достижения компетенции УК-2.1. Формирует на основе

поставленных проблем проектные задачи и способы их решения через

реализацию проектного управления.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

• концептуальные основы управления проектами;

• теоретические основы разработки концепции проекта и оценки его

эффективности;

• теоретические основы планирования проекта на всех этапах его

жизненного цикла;

• основные подходы к формированию команды проекта;

• подходы к управлению временем проекта;

• теоретические основы управления рисками проекта;



• основы управления стоимостью проекта на всех этапах его жизненного

цикла, структуру коммуникаций проекта;

• показатели качества проекта;

• методы контроля качества проекта.

Уметь:

• разрабатывать концепцию проекта и методы оценки его

эффективности;

• разрабатывать планы проекта на всех этапах его жизненного цикла;

• формировать команду проекта;

• управлять временем проекта и разрабатывать сетевой график проекта;

• управлять рисками проекта, проводить SWOT-анализ;

• PERT-моделирование;

• управлять стоимостью проекта на всех этапах жизненного цикла;

• разрабатывать матрицу проекта;

• анализировать показатели качества проекта;

• применять методы контроля качества проекта.

Владеть:

подходами, приемами и методами управления проектами;

• навыками разработки концепции проекта и оценки его эффективности;

• навыками планирования проекта на всех этапах его жизненного цикла;

• методами формирования команды проекта;

• навыками управления временем проекта;

• навыками разработки сетевого графика проекта;

• навыками оценки и управления рисками проекта, навыками SWOT-

анализа;

• PERT-моделирования;

• навыками оценки и управления стоимостью проекта на всех этапах его

жизненного цикла;

• приемами анализа показателей качества проекта;

• методами контроля качества проекта.



Компетенция УК-3. Способен организовывать и руководить работой

команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной

цели.

Индикатор достижения компетенции УК-3.2. Вырабатывает стратегию

командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для

достижения поставленной цели.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

• методы организации и управления работой команды;

• методы организации деятельности в нестандартных ситуациях;

• концепции ситуационного лидерства и требования к социально-

психологическим и организационно-управленческим качествам лидерства

для формирования собственной лидерской позиции;

• методы формирования командной стратегии в организации;

• принципы построения алгоритма взаимоотношений руководителя и

подчиненных с целью достижения поставленной цели.

Уметь: организовывать и управлять работой команды;

• организовывать деятельность персонала в нестандартных ситуациях;

• формировать социально-психологические и организационно-

управленческие качества лидера;

• формировать командную стратегию в организации;

• эффективно выстраивать алгоритм взаимоотношений руководителя и

подчиненных с целью достижения поставленной цели.

Владеть:

• навыками организации и управления командой;

• способностью делегировать полномочия в нестандартных ситуациях;

• способностью формирования социально-психологических и

организационно-управленческих качеств лидера;

• навыками формирования командной стратегии в организации;



• умением выстраивать алгоритм взаимоотношений руководителя и

подчиненных с целью достижения поставленной цели.

Компетенция УК-4. Способен применять современные

коммуникационные технологии, в том числе и на иностранном (ых) языке

(ах) для академического и профессионального взаимодействия.

Индикатор достижения компетенции УК-4.4. Демонстрирует

теоретическое и практическое освоение методики организации проведения

деловых бесед, коммерческих переговоров, деловых совещаний и

использования современных средств коммуникации.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

• мотивацию и психологическую регуляцию поведения и деятельности;

• психологию человеческих взаимоотношений.

Уметь:

• Управлять деловым общением, используя основные принципы

речевого воздействия, устанавливать психологический контакт с

сотрудниками в процессе их информационного взаимодействия при

выполнении ими своих функциональных обязанностей.

Владеть:

• Навыками современных коммуникативных технологий для

академического и профессионального взаимодействия, методами

критического анализа и синтеза информации.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
Профиль - Энергетика теплотехнологии

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Исследования в области энергосбережения и
экологической безопасности энергетики теплотехнологий»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5зач. единиц, 180 часов, форма

промежуточной аттестации – диф. зачет, экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (34 час),

практические (34час), лабораторные занятия (0 часов), групповые

консультации в период теоретического обучения и промежуточной

аттестации 6 часов, самостоятельная работа обучающегося составляет 106

часа.

Учебным планом предусмотрено выполнение ИДЗ.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Исследование в области энергосбережения и экологической безопасности в

теплоэнергетике.

2. Исследование в области энергосбережения и экологической безопасности в

теплотехнике.

3. Исследование в области энергосбережения и экологической безопасности

в теплотехнологии.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Методы эффективного управления теплотехнологическими процесса-
ми»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 17 ч.;

практические 17 ч.; лабораторные 17 ч.; а так же 4 ч. консультаций и 125 ч.

самостоятельной работы.

В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение

расчетно-графического задания.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

ОПК-1.2. Формулирует критерии принятия решения в задачах управ-

ления теплотехнологическими процессами.

ОПК-2.2. Выбирает необходимые методы эффективного управления

теплотехнологическими процессами,  проводит анализ и представление

полученных результатов.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Профессиональный иностранный язык»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа,

форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены практические 34 ч.; а так же

38 ч. самостоятельной работы.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

Компетенция УК-4. Способен применять современные

коммуникационные технологии, в том числе и на иностранном (ых) языке

(ах) для академического и профессионального взаимодействия.

Индикатор достижения компетенции  УК-4.3. Имеет опыт перевода

текстов с иностранного языка на родной, а также опыт говорения на

государственном и иностранном языках.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

 основную терминологию в профессиональной области (для

иностранного языка);

Уметь:

 осуществлять технически грамотный перевод с иностранного языка на

родной;

Владеть:



 иностранным языком в объёме, необходимом для перевода текстов с

иностранного языка на родной, а также опыт говорения на государственном и

иностранном языках.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Методология критического мышления»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа,

форма промежуточной аттестации – зачет.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 17 ч.;

практические 17 ч.; а так же 2 ч. консультаций и 36 ч. самостоятельной рабо-

ты.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

Компетенция УК-4. Способен применять современные

коммуникационные технологии, в том числе и на иностранном (ых) языке

(ах) для академического и профессионального взаимодействия.

Индикатор достижения компетенции  УК-4.5. Использует методологию

системного и критического мышления в академическом и профессиональном

взаимодействии.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

• основные теории социальной коммуникации;

• особенности традиционных и современных форм социальной

коммуникации.

Уметь:



• выбирать коммуникационные каналы и институты, соответствующие

целям и задачам деятельности;

• использовать в своей научной деятельности особенности

традиционных и современных форм социальной коммуникации.

Владеть:

• навыками выбора каналов и институтов социальной коммуникации,

соответствующие целям и задачам профессиональной деятельности;

• анализом коммуникативных актов в рамках профессиональной и

научной деятельности.

Компетенция УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие

культур в процессе межкультурного взаимодействия.

Индикатор достижения компетенции УК-5.1. Использует методологию

системного и критического мышления  для учета разнообразие культур в

процессе межкультурного взаимодействия.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

• коммуникационные принципы и нормы межкультурного

взаимодействия;

• принципы семиотического анализа межкультурного взаимодействия.

Уметь:

• выявлять социальные и культурные особенности коммуникации,

обусловленные социальными, этническими, и культурными особенностями

информационного общества;

• анализировать семиотические особенности межкультурного

взаимодействия.

Владеть:

• методами критического и культурного анализа особенностей

социальной коммуникации;



• корректно и обоснованно интерпретировать с позиции семиотики

точку зрения, выраженную в тексте.

Компетенция УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки.

Индикатор достижения компетенции  УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и

их пределы (личностные, ситуативные, временные) оптимально их

использует для успешного личностного и профессионального развития с

использованием подходов здоровьесбережения.

Показатели оценивания результата обучения по дисциплине:

Знать:

 принципы и нормы самоорганизации и саморазвития;

Уметь:

 оптимально свои ресурсы  для успешного личностного развития с

использованием подходов здоровьесбережения;

Владеть:

 навыками самоорганизации и саморазвития.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
Профиль: Энергетика теплотехнологии

Аннотация рабочей программы дисциплины «Тепловые расчеты

теплотехнологических установок»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. единиц, 288 часов,
форма промежуточной аттестации - экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены: лекционные занятия - 17
часов, практические занятия - 34 часа, лабораторные занятия -34 часа,
самостоятельная работа обучающегося составляет 199 часов.

Предусмотрен курсовой  проект с объемом самостоятельной работы
студента - 54 часа.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Структурные схемы теплотехнологических установок (ТТУ).

Конструкции и схемы элементов ТТУ.

2. Расчеты сгорания топлива и движения газов в ТТУ. Расчет тепло- и

массообменных процессов в ТТУ.

3. Составление тепловых балансов ТТУ.

4. Характеристика рабочей среды ТТУ и оптимизация

теплотехнологических процессов

5. Компьютерное моделирование тепловой работы

теплотехнологических установок.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль – Энергетика теплотехнологий

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехнологии»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единиц, 252 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов),

практические (34 часа), лабораторные (34 часа) занятия, расчетно-

графическое задание, самостоятельная работа обучающегося составляет 163

часа. Предусмотрено выполнение РГЗ.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Энергосберегающие технологии в электроэнергетике России

2. Общие направления энергосбережения

3. Энергосбережение в промышленности

4. Утилизация отходов при потреблении энергоресурсов

5. Энергосбережение в теплоснабжении зданий

6. Энергосбережение при транспортировке тепловой энергии

7. Энергосбережение при передаче электроэнергии



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Энергетическое обследование и энергосбережение
в теплотехнологических системах и установках»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. единицы, 288 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены 89 ч. контактной работы, в том

числе: лекционные 17 ч.; практические 34 ч.; лабораторные 34 ч.; а так же 4

ч. консультаций и 199 ч. самостоятельной работы.

В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение

курсового проекта.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Актуальность и нормативная база энергосбережения.

2. Теплотехнические основы энергетических обследований и

энергосбережения.

3. Методы энергетического обследования и энергосбережения.

4. Методы выбора и оценки энергосберегающих мероприятий.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль – Энергетика теплотехнологий

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Анализ эффективности и оптимизация

теплотехнологических процессов»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единиц, 252 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (34 часа),

практические (34 часа), лабораторные (34 часа) занятия, расчетно-

графическое задание, самостоятельная работа обучающегося составляет 145

часов. Предусмотрено выполнение РГЗ.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Методы термодинамического анализа

2. Тепловые расчеты теплотехнологических процессов и установок

3. Критерии термодинамической эффективности

4. Тепловой эффект клинкерообразования

5. Основные понятия эксергетического анализа

6. Виды эксергии и её расчет

7. Расчет эксергии технологических материалов и веществ

8. Эксергетический анализ типовых процессов и установок

9. Методы дифференциации эксергетических потерь

10. Анализ теплотехнологических и теплоэнергетических установок



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Математическое и компьютерное моделирование
теплотехнологических процессов»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 17 ч.;

практические 0 ч.; лабораторные 68 ч.; а так же 4 ч. консультаций и 163 ч.

самостоятельной работы.

В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение

расчетно-графического задания.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

ПКВ-1.2.1. Владеет основными методами и программным обеспечением

математического и компьютерного моделирования теплотехнологических

процессов.

Выпускник должен:

Знать:

 основные методы математического и компьютерного моделирования

теплотехнологических процессов;

Уметь:

 разрабатывать математическую модель теплотехнологических

процессов;



 проводить реализацию математическую модель теплотехнологических

процессов с использованием типового программного обеспечения;

 анализировать полученные результаты и их адекватность;

Владеть:

 типовыми программными средствами для математического и

компьютерного моделирования теплотехнологических процессов.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Оптимизация теплотехнических процессов»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 17 ч.;

практические 0 ч.; лабораторные 68 ч.; а так же 4 ч. консультаций и 163 ч.

самостоятельной работы.

В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение

расчетно-графического задания.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

ПКВ-1.2.2. Осуществляет постановку и выполняет решение

оптимизационных задач теплотехнических процессов

Выпускник должен:

Знать:

 основные методы оптимизации тепло-технических процессов;

Уметь:

 формулировать  цели и задачи оптимизации;

 выбирать критерий оптимизации;

 проводить оптимизационные расчеты;

 анализировать полученные результаты и их адекватность;

Владеть:



 типовыми программными средствами для типовых и

оптимизационных расчетов.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
Профиль - Энергетика теплотехнологии

Аннотация рабочей программы
дисциплины «Энергоэффективные теплотехнологические процессы и

установки»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7зач. единиц, 252 часа, форма

промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (34 час),

практические (17час), лабораторные занятия (34 часов), групповые

консультации в период теоретического обучения и промежуточной

аттестации 5часов, самостоятельная работа обучающегося составляет 162

часа.

Учебным планом предусмотрено выполнение курсового проекта.

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:

1. Энергетическая эффективность теплотехнологических установок.

2. Аэродинамические основы энергоэффективных теплотехнологических

процессов.

3. Теплообменные процессы в кипящем слое и циклонных реакторах.

4. Тепловая обработка технологического сырья в кипящем слое и в

циклонных реакторах.

5. Сушка и обезвоживание растворов в кипящем слое и циклонах.

6. Горение топлива в циркулирующем кипящем слое и в циклонных

реакторах.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
профиль: Энергетика теплотехнологий

(очная форма обучения)

Аннотация рабочей программы
дисциплины

«Комбинированные энерготехнологические установки»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зач. единицы, 252 часа,

форма промежуточной аттестации – экзамен.

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 ч.;

практические 17 ч.; лабораторные 34 ч.; а так же 5 ч. консультаций и 162 ч.

самостоятельной работы.

В качестве самостоятельной работы предусмотрено выполнение

курсового проекта.

Дисциплина предусматривает формирование следующих компетенций:

ПКВ-2.2.2. Разрабатывает проектные решения для комбинированных

энерготехнологических установок.

Выпускник должен:

Знать:

 основные комбинированные энерготехнологические установки;

Уметь:

 проводить оценку комбинированного энерготехнологического

использования материальных и тепловых потоков;

 разрабатывать проектные решения для комбинированного

энерготехнологического использования материальных и тепловых потоков;

Владеть:



 существующими техническими методами комбинированного

энерготехнологического использования материальных и тепловых потоков;

 методами научного поиска методов и методик комбинированного

энерготехнологического использования материальных и тепловых потоков.
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