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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности включает:  

- обеспечение безопасности человека в современном мире; 

- формирование комфортной для жизни и деятельности человека техносфе-

ры; 

- минимизацию техногенного воздействия на окружающую среду; 

- сохранение жизни и здоровья человека за счет использования современных 

технических средств, методов контроля и прогнозирования. 

 

1.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 

-  человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

- опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

- опасности среды обитания, связанные с опасными природными явлениями; 

- опасные технологические процессы и производства; 

- нормативные правовые акты по вопросам обеспечения безопасности; 

- методы и средства оценки техногенных и природных опасностей и риска их 

реализации; 

- методы и средства защиты человека и среды обитания от техногенных и 

природных опасностей; 

- правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на окру-

жающую природную среду; 

- методы, средства спасения человека. 

 

1.3 Виды профессиональной деятельности: 

- проектно-конструкторская; 

- экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская. 

 

1.4 Задачи профессиональной деятельности  

Выпускник программы в соответствии с видом (видами) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа, готов решать сле-

дующие профессиональные задачи: 

проектно-конструкторская деятельность 

- участие в проектных работах в составе коллектива в области создания 



средств обеспечения безопасности и защиты человека от техногенных и антропо-

генных воздействий, разработке разделов проектов, связанных с вопросами обес-

печения безопасности человека и защиты окружающей среды, самостоятельная 

разработка отдельных проектных вопросов среднего уровня сложности; 

- идентификация источников опасностей в окружающей среде, рабочей зоне, 

на производственном предприятии, определение уровней опасностей; 

- определение зон повышенного техногенного риска; 

- подготовка проектно-конструкторской документации разрабатываемых из-

делий и устройств с применением систем автоматического проектирования 

(САПР); 

- участие в разработке требований безопасности при подготовке обоснований 

инвестиций и проектов; 

- участие в разработке средств спасения и организационно-технических ме-

роприятий по защите территорий от природных и техногенных чрезвычайных си-

туаций. 

 

экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская 

- выполнение мониторинга полей и источников опасностей в среде обитания; 

- участие в проведении экспертизы безопасности, экологической экспертизы; 

- определение зон повышенного техногенного риска. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Выпускник образовательной программы в соответствии с видами и задача-

ми профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенция-

ми: 

 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

№ 
Код компе-

тенции 
Компетенция 

1 ОК-1 
владение компетенциями сохранения здоровья (знание и соблю-

дение норм здорового образа жизни и физической культуры) 

2 ОК-2 
владение компетенциями ценностно-смысловой ориентации (по-

нимание ценности культуры, науки, производства, рационально-

го потребления) 

3 ОК-3 владение компетенциями гражданственности (знание и соблюде-

ние прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственно-

сти) 
4 ОК-4 владение компетенциями самосовершенствования (сознание 

необходимости, потребность и способность обучаться) 



5 ОК-5 

владение компетенциями социального взаимодействия: способ-

ностью использования эмоциональных и волевых особенностей 

психологии личности, готовностью к сотрудничеству, расовой, 

национальной, религиозной терпимости, умением погашать кон-

фликты, способностью к социальной адаптации, коммуникатив-

ностью, толерантностью 

6 ОК-6 
способность организовать свою работу ради достижения постав-

ленных целей и готовность к использованию инновационных 

идей  

7 ОК-7 

владение культурой безопасности и рискоориентированным 

мышлением, при котором вопросы безопасности и сохранения 

окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших при-

оритетов в жизни и деятельности 

8 ОК-8 способность работать самостоятельно 

9 ОК-9 способность принимать решения в пределах своих полномочий 

10 ОК-10 способность к познавательной деятельности 

11 ОК-11 

способность к абстрактному и критическому мышлению, иссле-

дованию окружающей среды для выявления ее возможностей и 

ресурсов, способность к принятию нестандартных решений и 

разрешению проблемных ситуаций 

12 ОК-12 

способность использования основных программных средств, 

умение пользоваться глобальными информационными ресурса-

ми, владение современными средствами телекоммуникаций, спо-

собность использовать навыки работы с информацией из различ-

ных источников для решения профессиональных и социальных 

задач 

13 ОК-13 

владение письменной и устной речью на русском языке, способ-

ность использовать профессионально-ориентированную ритори-

ку, владение методами создания понятных текстов, способность 

осуществлять социальное взаимодействие на одном из иностран-

ных языков  

14 ОК-14 способность использовать организационно-управленческие 

навыки в профессиональной и социальной деятельности 

15 ОК-15 
готовность пользоваться основными методами защиты производ-

ственного персонала и населения от возможных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных бедствий 
 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

№ 
Код компе-

тенции 
Компетенция 

1 ОПК-1 

способность учитывать современные тенденции развития техни-

ки и технологий в области обеспечения техносферной безопасно-

сти, измерительной и вычислительной техники, информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности 

2 ОПК-2 способность использовать основы экономических знаний при 

оценке эффективности результатов профессиональной деятель-

ности 



3 ОПК-3 способность ориентироваться в основных нормативно-правовых 

актах в области обеспечения безопасности  

 ОПК-4 способность пропагандировать цели и задачи обеспечения без-

опасности человека и окружающей среды 

 ОПК-5 готовность к выполнению профессиональных функций при рабо-

те в коллективе 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

 

№ 
Код компе-

тенции 
Компетенция 

Проектно-конструкторская деятельность 

1 ПК-1 способность принимать участие в инженерных разработках сред-

него уровня сложности в составе коллектива 

2 ПК-2  способность разрабатывать и использовать графическую доку-

ментацию 

3 ПК-3 способность оценивать риск и определять меры по обеспечению 

безопасности разрабатываемой техники 

4 ПК-4 способность использовать методы расчетов элементов техноло-

гического оборудования по критериям работоспособности и 

надежности 
Экспертная, надзорная и инспекционно аудиторская деятельность 

5 ПК-14 
способность определять нормативные уровни допустимых нега-

тивных воздействий на человека и окружающую среду 

6 ПК-15 
способность проводить измерения уровней опасностей в среде 

обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять 

прогнозы возможного развития ситуации 

7 ПК-16 

способность анализировать механизмы воздействия опасностей 

на человека, определять характер взаимодействия организма че-

ловека с опасностями среды обитания с учетом специфики ме-

ханизма токсического действия вредных веществ, энергетиче-

ского воздействия и комбинированного действия вредных фак-

торов 

8 ПК-17 способность определять опасные, чрезвычайно опасные зоны, 

зоны приемлемого риска 

9 ПК-18 

готовность осуществлять проверки безопасного состояния объ-

ектов различного назначения, участвовать в экспертизах их без-

опасности, регламентированных действующим законодатель-

ством Российской Федерации 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Структура образовательной программы 

Структура ОП Объем в ЗЕ 

Блок 1 Дисциплины (модули) 198 

Базовая часть 108 

Вариативная часть 90 

Блок 2 Практики 33 

Вариативная часть 33 

Блок 3 Государственная итоговая аттестации 9 

Базовая часть 9 

Объем образовательной программы 240 

 

3.2. Учебный план, график учебного процесса 

Учебный план устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной 

итоговой аттестации и каникул студентов (Приложение 1). 

Учебный план хранится на кафедре и в электронном виде размещен на сайте 

Университета в разделе «Сведения об образовательной организации», в автомати-

зированной системе управления университетом. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 

сайте Университета. 

 

3.3. Содержание образовательной программы 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 

полном объеме в рабочих программах дисциплин (Приложение 2). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей) 

хранятся на кафедре и в электронном виде размещены в электронной образова-

тельной среде университета. 

 

3.4. Программа практик 

При реализации ОП предусматриваются следующие виды практик: 

1. Наименование практики – учебная практика. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 



Способы проведения практики: 

- стационарная; 

- выездная 

2. Наименование практики – производственная практика. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики: 

– практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 

Способы проведения практик: 

- стационарная; 

- выездная. 

3. Наименование практики – преддипломная. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способы проведения практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы и является обязательной. 

При реализации программы тип практики, способ проведения соответству-

ют требованиям ФГОС ВО и выбраны в зависимости от вида (видов) деятельно-

сти, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата. 

Программы практик (Приложение 3) хранятся на кафедре и в электронном 

виде размещены в электронной образовательной среде университета. 

 

3.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Рабочая программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электрон-

ном виде размещена в электронной образовательной среде университета. 

 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Электронно-библиотечная система 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) (Приложение 5). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обу-



чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне 

ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-

чивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны лю-

бых участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-

нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникацион-

ных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

В случае отсутствия в электронно-библиотечной системе (электронной биб-

лиотеке) учебно-методической литературы по той или иной дисциплине библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экзем-

пляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнитель-

ной литературы на 100 обучающихся. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего  



количества научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) имеющих образование, соответствующее профилю преподава-

емой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос-

сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу, составляет не менее 70 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу, составляет не менее 10 процентов. 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-

ставлено в Приложение 6. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 

университете располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов подготовки, предусмотренных учебным планом, и соответ-

ствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам 

(Приложение 7). 

 

4.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены в 

локальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-

тированных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-

тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

  



4.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-

ется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления под-

готовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику об-

разовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг. 

 

 


