
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Иностранный язык в профессиональной и научной 

деятельности» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 51 час; самостоятельная работа обучающегося составляет 57 

часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1 Management and manager. 

2 Your resume. 

3 Dressing for business. 

4 Successful presentation. 

5 Meetings. 

6 Making the right decision. 

7 Telecommunications. 

8 High-tech startups. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Методология научного познания» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 17 часов; самостоятельная работа 

обучающегося составляет 54 часа. 
 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных 

разделов: 

1. Философия как рефлексия науки. Специфика философского 

осмысления техники. 

2. Основные аспекты бытия науки. Наука как социокультурный 

феномен. Научное знание как историческая реальность: основные 

концепции и проблемы. 

3. Научная картина мира. 

4. Место техникознания в системе наук. 

5. Философские проблемы техники и техникознания. 

6. Проблема единства мира в современном научно-философском 

знании.    Основные тенденции развития современной науки и техники. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Социальная инженерия» 

 

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единиц, 108 

часов, форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены занятия: лекционные - 34 часа, 

практические - 17 часов, консультации -  3 часа, самостоятельная работа 

обучающегося составляет 54 часа.  

 

 Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Социальная инженерия как наука. 

2. Управленческое воздействие. Социальная инженерия в 

управленческой сфере. 
3. Социальные технологии. 

4. Социальная диагностика: цели, этапы проведения. 

5. Технология социального проектирования. 

6. Технологии прогнозирования социально-экономических процессов. 

7. Социальная работа с молодежью как технологический процесс. 

8. Технологии  и механизмы обеспечения социальной безопасности. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «Управление проектами фирмы» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов;  практические – 17 часов; консультации –  2  часа;  

самостоятельная работа обучающегося  составляет  36 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет и содержание дисциплины «Управление проектами». 

2. Управление проектами в России.  

3. Основные понятия в управлении проектами, особенность  проектов. 

4. Концепция и экономическая эффективность в управлении проектами. 

5. Риски в управлении проектами. Планирование проекта.  

6. Сетевое планирование и управление. 

7. Проектно-сметная документация в управлении проектами. 

8. Материально- техническая подготовка проекта. 

9. Контроль в проекте. 

10. Человеческий фактор в управлении  проектами. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01 Экономика 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины «Современные технологии автоматизированной обработки 

информации» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов, лабораторные – 34 часа, консультация – 4 часа, 

самостоятельная работа обучающегося составляет 89 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Теоретические основы  автоматизированных информационных 

технологий в экономике. 

2. Современные информационные технологии и системы для поиска,

обработки и анализа данных при решении профессиональных задач. 

3. Информационная безопасность экономических систем.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Реинжиниринг бизнес процессов на основе 

информационных технологий» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов;  лабораторные – 17 часов; консультации –  4  часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет  106 часов. 

Учебным планом предусмотрено  расчетно-графическое задание с 

объемом самостоятельной работы студента – 18 часов.  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Место и роль реинжиниринга в развитии новой экономической

теории. 

2. Технология, методы и инструментальные средства 

перепроектирования бизнес-процессов. 

3. Методы проведения реинжиниринга бизнес-процессов организации.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Универсальные слагаемые эффективной 

деятельности фирмы» (продвинутый уровень)» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 34 часа; консультации – 5 часов; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 179 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с 

объемом самостоятельной работы студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

- Сущность, факторы и структура системной эффективности 

предприятия. 

- Теория эффективности. 

- Функциональная организованность социально-экономической системы 

- Качество потенциала как источника эффективности функционирования 

предприятия. 

- Теоретические и методические аспекты количественной оценки 

эффективности деятельности предприятия. 

- Эффективность работы персонала фирмы. 

- Эффективность управления фирмой. 

- Концепции «Бережливое производство» и «Шесть сигм» в обеспечении 

экономической эффективности предприятия. 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины  «Эконометрика» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов, форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа;  лабораторные – 34 часа; консультации –  3  часа;  

самостоятельная работа обучающегося  составляет  145 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с 

объемом самостоятельной работы студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Раздел 1. Метод наименьших квадратов. Модель парной регрессии. 

1. Основные аспекты эконометрического моделирования 

2. Применение ковариации, дисперсии и корреляции для 

эконометрических расчетов 

3. Модель парной линейной регрессии и ее анализ 

4. Свойства коэффициентов регрессии и проверка гипотез 

5. Нелинейные модели. Основные методы линеаризации нелинейных 

моделей. 

Раздел 2. Модель множественной регрессии 

6. Линейная модель множественной регрессии и ее анализ. 

7. Регрессионные модели с переменной структурой (фиктивные 

переменные) 

Раздел 3. Временные ряды и динамические процессы 

8. Модели стационарных и нестационарных временных рядов, их 

идентификация. 

9. Системы одновременных уравнений. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Экономика инновационной деятельности » 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 

часа, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа;  практические – 34 часа; консультации –  5  часов; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет  215 часов. 

Учебным планом предусмотрена  курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов.  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Инновации как основа экономического развития.

2. Инновационная активность экономических систем.

3. Экономика интеллектуальной собственности.

4. Основные формы и источники финансирования инновационной

деятельности. 

5. Венчурный капитал как источник финансирования инновационной

деятельности. 

6. Экономика инновационного предприятия.

7. Экономическое обоснование и оценка экономической 

эффективности инновационных проектов. 

8. Риски инновационной деятельности.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01 Экономика 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Современные методы исследований управления 
предприятием»

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часов, практические – 34 часа, консультация – 4 часа, 

самостоятельная работа обучающегося составляет 107 часов.

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Система управления как объект исследования

2. Классификация и состав методов исследования систем управления

3. Системный анализ как методология исследования слож-ных систем

управления.

4. Планирование, организация и эффективность исследова-ния систем

управления.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01 Экономика 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Бизнес-коммуникации» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 17 часов; консультации – 2 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 72 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 9 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Введение в курс «Бизнес-коммуникация».

2. Формы бизнес-коммуникаций.

3. Личность как субъект бизнес-коммуникаций.

4. Конфликты в деловых коммуникациях.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Риск-менеджмент» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов, форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа;  практические – 34 часа; консультации –  3  часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет  109 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с 

объемом самостоятельной работы студента – 9 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет и задачи курса риск-менеджмента.

2. Основные аспекты и тенденции риск-менеджмента.

3. Классификация рисков.

4. Анализ и оценка степени риска.

5. Управление рисками, как система менеджмента.

6. Снижение предпринимательских рисков.

7. Отраслевое управление рисками.

8. Управление рисками при инвестировании.

9. Риск-менеджмент в разрезе инвестиционной стратегии.

10. Оценка эффективности инвестиций.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Матрица-компетенций» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часа, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа;  практические – 34 часа; консультации –  3  часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет  73 часа. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с 

объемом самостоятельной работы студента – 9 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Стратегический менеджмент персонала.

2. Отбор, контрактация и увольнение сотрудников.

3. Функции аттестации сотрудников.

4. Менеджер по работе с персоналом в ситуации конфликта.

5. Проблемы обучения сотрудников.

6. Развитие профессионализма сотрудников.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «Управление бизнес-анализом фирмы» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 16 часов;  практические – 16 часов; консультации –  4 часа;  

самостоятельная работа обучающегося  составляет  144 часа. 

Учебным планом предусмотрена  курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов.  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 

Введение 

1. Основы теории бизнес-анализа. 

2. Методика бизнес-анализа.  

3. Обоснование управленческих решений с помощью современных 

методов бизнес-анализа. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Цифровая трансформация бизнес-систем и среды» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: лекцион-

ные – 34 часа; практические – 34 часа; консультации – 5 часов; самостоятельная ра-

бота обучающегося составляет 107 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с объемом 

самостоятельной работы студента – 9 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Условия возникновения и сущность цифровой экономики.

2. Ключевые технологии цифровой экономики.

3. Технологические основы цифровой экономики.

4. Практические аспекты цифровизации бизнеса.

5. Влияние цифровой трансформации на экономику предприятия.

6. Институциональные аспекты цифровой экономики.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Методы принятия управленческих решений 

в условиях неопределенности и риска» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

часов, форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 16 часов; лабораторные – 16 часов; консультации – 2 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 110 часов. 

Учебным планом предусмотрено расчетно-графическое задание с объемом 

самостоятельной работы студента – 18 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Модели процесса принятия решения.

2. Принятие решений в условиях многокритериальности.

3. Принятие решений в условиях неопределенности.

4. Принятие решений в условиях риска.

5. Групповые технологии принятия решений



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Алгоритмические и инструментальные средства бизнес-

аналитики» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: лекцион-

ные – 16 часов; лабораторные – 16 часов; консультации – 4 часа; самостоятельная 

работа обучающегося составляет 108 часов. 

Учебным планом предусмотрено расчетно-графическое задание с объемом са-

мостоятельной работы студента – 18 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Основы моделирования и базы данных

2. Введение в аналитику больших массивов данных.

3. Моделирование и оптимизация бизнес-процессов.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Информационные системы управления» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 16 часов; лабораторные – 16 часов; консультации – 2 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 74 часа. 

Учебным планом предусмотрено расчетно-графическое задание с объемом 

самостоятельной работы студента – 18 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Информационные системы в управлении предприятием.

2. Информационные системы облачного сервиса.

3. Информационные системы на предприятиях малого бизнеса.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «Оплата труда персонала фирмы» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов;  практические – 34 часа; консультации –  4  часа;  

самостоятельная работа обучающегося  составляет 161 час. 

Учебным планом предусмотрена  курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Введение 

1. Сущность и содержание заработной платы как основной формы 

мотивации труда  

2. Тарифная система – основа регулирования заработной платы.  

3. Организация оплаты труда на основе тарифной системы  

4. Бестарифная модель организации оплаты труда работников 

предприятия и её особенности. 

5.  Формирование средств на оплату труда персонала предприятия в 

целом и его подразделений.  

6. Анализ расходования ФЗП: оперативный, детальный. 

7.  Зарубежный опыт организации оплаты труда и возможность его 

использования на российских предприятиях. 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Регламентация и нормирование труда» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов;  практические – 34 часа; консультации –  4  часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет 161 час. 

Учебным планом предусмотрена  курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов.  

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Предмет, содержание и задачи дисциплины «Регламентация и

нормирование труда».

2. Регламентация труда персонала

3. Нормирование труда – основа его рациональной организации. Виды

норм труда, их назначение. 

4. Методы нормирования труда и изучения затрат рабочего времени.

5. Нормирование труда служащих



 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Системы управления затратами на предприятии 

 (организации)» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: лекцион-

ные – 34 часа; практические – 17 часов; консультации – 5 часов; самостоятельная ра-

бота обучающегося составляет 160 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с объемом 

самостоятельной работы студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Раздел 1. Затраты в управленческом учете. 

1. Содержание, принципы и назначение управления затратами на предпри-

ятии. 

2. Учетная политика организации для целей управленческого учета и  

управления затратами. 

3. Концепция и терминология, классификация издержек деятельности 

предприятия 

4. Основные модели учета затрат. 

5. Управленческий учет затрат по видам и назначению. 

Раздел 2. Управление затратами и прибылью предприятия (организации) 

6. Анализ отклонений по прибыли, доходам и расходам. 

7. Исчисление затрат по местам формирования, центрам ответственности и  

бюджетирования. 

8. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования. 

9. Нормативный учет и стандарт-кост на базе полных затрат. 

10. Нормативный учет на базе переменных затрат (директ-костинг). 

11. Управленческий учет в принятии краткосрочных решений. 

12. Использование данных управленческого учета для обоснования реше-

ний на разных уровнях управления. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.01-01 Экономика фирмы 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Бизнес-планирование» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: лекцион-

ные – 34 часа; практические – 17 часов; консультации – 5 часов; самостоятельная ра-

бота обучающегося составляет 160 часов. 

Учебным планом предусмотрено индивидуальное домашнее задание с объемом 

самостоятельной работы студента – 9 часов. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Сущность и содержание бизнес –планирования

2. Краткая характеристика разделов бизнес-плана.

3. Разделы бизнес-плана «Концепция, обзор, резюме», «Описание базового

предприятия».

4. Разделы бизнес-плана «Описание продукта», «Анализ рынка», План

маркетинга», «План сбыта»

5. Разделы бизнес-плана «План производства», «Организационный план»

6. Раздел бизнес-плана «Финансовый план».

7. Разделы бизнес –плана «Окружение и нормативная информация», «Ана-

лиз и оценка рисков», «Календарный план реализации проекта».

8. Современные информационные технологии в бизнес -планировании.
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