
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Иностранный язык в профессиональной и научной 

деятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

практические – 51 часов; самостоятельная работа обучающегося  составляет 57 

часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 

1 Management and manager. 

2 Your resume. 

3 Dressing for business. 

4 Successful presentation. 

5 Meetings. 

6 Making the right decision. 

7 Telecommunications. 

8 High-tech startups. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Методология научного познания» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 17 часов; консультации – 3 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 54 часа. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Философия как рефлексия науки. Специфика философского 

осмысления техники. 

Основные аспекты бытия науки. Наука как социокультурный 

феномен. Научное знание как историческая реальность: основные 

концепции и проблемы. 

Научная картина мира. 

Место техникознания в системе наук. 

Философские проблемы техники и 

техникознания. 

Проблема единства мира в современном научно-философском 

знании. Основные тенденции развития современной науки и техники. 
 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Социальная инженерия» 

 

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены занятия: лекционные 34 часов, 

практические 17 часов, консультации -  3 часа, самостоятельная работа 

обучающегося составляет 54 часов.  

 

 Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Социальная инженерия как наука. 

2. Управленческое воздействие. Социальная инженерия в 

управленческой сфере. 
3. Социальные технологии. 

4. Социальная диагностика: цели, этапы проведения. 

5. Технология социального проектирования. 

6. Технологии прогнозирования социально-экономических процессов. 

7. Социальная работа с молодежью как технологический процесс. 

8. Технологии  и механизмы обеспечения социальной безопасности. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управленческая экономика» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 89 часов. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной 

работы студента – 9 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1.Понятие «управленческая экономика» и поведение фирмы. 

Понятие 

«управленческая экономика» и ее взаимосвязь с другими научными 

дисциплинами. Теория управления фирмой и ее различные модели, их 

использование для определения и прогнозирования поведения фирмы. 

Анализ современной концепция стоимости как средства измерения 

богатства собственника в терминах текущей стоимости для предполагаемого 

потока прибыли в будущем. 

2. Методы оптимизации в средах решений. Теория полезности и 

понятие «среды решений в условиях определенности, риска и 

неопределенности». Методы выработки оптимальных решений в этих 

условиях. 

3. Спрос. Анализ природы и источников спроса; методы 

количественного измерения и прогнозирования. Поведение потребителя, 

функция и эластичность спроса, его прогнозирование. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Современный стратегический анализ» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 125 часа. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ с объемом самостоятельной 

работы студента 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Стратегический анализ и его роль в информационной системе 

организации. Этапы становления стратегического управления. Структура 

стратегии: долговременные цели (планы, программы), технологии, ресурсы, 

система управления. Классификация стратегий. Определение миссии, 

видения и целей организации. 

Технология стратегического анализа. Анализ внешней среды. Факторы 

влияющие на внешнюю среду. Анализ макроокружения. Анализ 

микроокружения. Анализ финансов. Анализ денежных потоков. Анализ 

финансового состояния организации. Анализ рынка. Анализ факторов, 

влияющих на рыночную среду. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Методы исследований в менеджменте» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа, 

самостоятельная работа обучающегося составляет 125 часа. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Системы управления как объект исследования.   

Системный анализ в исследовании систем управления. 

Методологические положения исследования систем управления. 

Методы исследования систем управления. 

Исследование целей, функций и подсистем управления. 

Исследование организационных структур управления и систем принятия 

решений в организации. 

Особенности комплексного исследования систем управления. 

Планирование, организация и эффективность исследования систем 

управления. 

Цели и методы проектирования систем управления. 

Проектирование целей и функций управления. 

Проектирование управленческих решений и организационных структур 

управления. 

 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Управление конкурентоспособностью 

фирмы» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 125 часов. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ с объемом самостоятельной 

работы студента – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Теория управления конкурентоспособностью и конкурентными 

преимуществами; инновационная деятельность как основа устойчивых 

преимуществ; 

Исследования в сфере управления конкурентоспособностью, оценка и 

анализ конкурентных позиций, конкурентное сегментирование и 

позиционирование; 

Стратегическое планирование конкурентоспособности продуктов, 

процессов и фирм; позиционирование в параметрах конкурентных 

преимуществ; 

Организацию процессов управления конкурентоспособностью: цели, 

задачи, функции и методы; 

Особенности менеджмента конкурентоспособности в отраслях и на 

различных уровнях управления, включая региональный. 

 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Стратегическое планирование» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часов; практические – 17 часа; консультации – 5 часов; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 124 часа. 

Учебным планом предусмотрено КР с объемом самостоятельной работы 

студента – 36 часов. 
 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Основные понятия стратегического планирования; методологическое и 

информационное обеспечение стратегического планирования; сущность и 

структура стратегии организации; стратегический анализ в организации; 

разработка стратегического плана организации; оценка и контроль 

выполнения стратегического плана организации. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Социальные и философские проблемы 

информации и общества» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единиц, 108 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 17 часов; консультации – 3 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 54 часа. 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной 

работы студента – 9 часов. 
 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

понятие информационного общества и гуманитарная проблематика 

курса; Концепция сетевого общества М. Кастельса и ее значение в понимании 

социальных проблем информации и общества; основные экономико-

социальные учения и их методологические подходы; гуманитарные проблемы 

виртуальной реальности в информационно-медийном пространстве; 

перспективы развития информационного общества: гуманитарные аспекты 

использования технологий; коммуникационные технологии и виртуалистика 

как основной вектор технологического развития общества; философские 

проблемы и концепции индустриального и постиндустриального общества; 

проблема искусственного интеллекта. 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Теория управления сложными 

организационно- экономическими системами» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 34 часа; консультации – 3 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 73 часа. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ с объемом самостоятельной 

работы студента – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

Основные системные понятия. Понятие «система» и его становление. 

Понятия, характеризующие строение и функционирование системы. 

Модель системы, моделирование. Классификация систем. Свойства систем. 

Становление и развитие системной идеологии в менеджменте. 

Особенности поведения сложных систем. Признаки выделения сложных 

систем: количество элементов, количество связей, наличие дублирующих 

звеньев. Особенности сложных систем. Общие свойства сложных систем. 

Структурные свойства. Функциональные свойства. Эволюционные свойства. 

Состояние системы. Срыв адаптации. 

Законы систем. Понятие зависимости, закона и закономерности. 

Параметры зависимостей и законов. Законы общие и специфические, 

объективные и субъективные. Особенности социальных законов. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Корпоративные финансы» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 17 часов; консультации – 2 часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет 72 часа. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ с объемом самостоятельной работы 

студента – 18  часов. 
 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Теоретические основы организации финансов корпораций; формирование 

капитала корпорации, его структура и цена; инвестирование капитала 

корпорации, денежные потоки; финансовый результат и дивидендная политика 

корпорации. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент  

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины «Стратегическое управление кадровым 

потенциалом» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены занятия: лекционные 34 часов, 

практические 34 часов, консультации – 3 часа, самостоятельная работа 

обучающегося составляет 73 часов.  

 

Учебным планом предусмотрено ИДЗ с объемом самостоятельной 

работы студента – 9 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

  

1. Стратегическое управление кадровым потенциалом: концепции, 

цели, задачи, принципы, проблемы. 

2. Факторы формирования и развития кадрового потенциала. 

3. Анализ и оценка кадрового потенциала: методы, показатели, 

критерии. 

4. Стратегии развития кадрового потенциала: классификация, 

характеристика, особенности и преимущества. 

5. Стратегия развития кадрового потенциала: разработка, реализация, 

мониторинг  эффективности. 

6. Методический инструментарий эффективного управления кадровым 

потенциалом в соответствии с целями и стратегией развития в условиях 

конкурентной среды. 

7.  Методические подходы и  механизмы достижения стратегических 

целей развития кадрового потенциала на основе современных управленческих 

технологий организации командной работы и проектного управления. 

8. Современные отечественные и зарубежные практики 

стратегического управления развитием кадрового потенциала. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Оценка стоимости бизнеса» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 125 часов. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ – 18 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 Понятие стоимости компании.  Показатели и критерии стоимости.  

Анализ факторов стоимости компании. Внутренние  и внешние факторы 

стоимости, их взаимосвязь.  

Управленческие процессы при УСК: выработка стратегии; определение 

целевых нормативов; составление бюджетов; организация  систем 

поощрения и оценки результатов деятельности. Внедрение и организация 

системы УСК. Характеристика компании, использующей метод УСК. 

Ключевые факторы внедрения системы УСК, их анализ. Последовательность 

и этапы внедрения системы УСК. Менеджмент компании как фактор 

увеличения ее стоимости. 

Оценка стоимости бизнеса компании.  Предмет, цели и существующие 

подходы и методы оценки стоимости бизнеса компании. Стандарты 

стоимости компании. 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Бюджетирование на предприятии» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет 125 часов. 

Учебным планом предусмотрена курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Бюджетное управление как часть системы управления предприятием. 

Сущность бюджетного управления. Бюджет в системе планов предприятия. 

Бюджет в цикле управления предприятием. Бюджетное и стратегическое 

управление. 

Особенности бюджетного процесса в промышленности. Виды 

бюджетов. Финансовый и инвестиционный циклы в промышленности и 

отраслевые особенности бюджетного процесса. Структура сводного бюджета 

промышленного предприятия. Основные понятия и категории.  

  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Анализ эффективности инвестиционной деятельности и 

инвестиционной привлекательности предприятия (организации)» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 4 часа; 

самостоятельная работа обучающегося  составляет 125 часов. 

Учебным планом предусмотрена курсовая работа с объемом 

самостоятельной работы студента – 36 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Основы теории инвестиций. Понятие и экономическая сущность 

инвестиций, их классификация. Историко-теоретический обзор проблемы 

капиталообразования. Роль инвестиций как источника экономического роста. 

Эффект мультипликатора.  

Методический инструментарий оценки эффективности инвестиций. 

Учет фактора времени при оценке эффективности инвестиций. Оценка 

стоимости денег во времени. Основные принципы инвестиционного анализа. 

Статические методы оценки экономической эффективности инвестиций. 

Динамические показатели оценки экономической эффективности 

инвестиционных проектов.  

Понятие и сущность инвестиционной деятельности предприятия 

(организации). Модель инвестиционного поведения предприятия. Система 

мотивов инвестирования в основной капитал. Принципы инвестирования.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 
Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Экономика инновационной деятельности» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 
форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 
лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 2 часа; 
самостоятельная работа обучающегося составляет 91 час. 

Учебным планом предусмотрено РГЗ. 
 
Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 
Инновации как основа экономического развития. Понятийный аппарат 

инновационного развития экономических систем. Эволюция теории 
инноваций: результаты исследований Й.Шумпетера, П.Друкера, Б. Твисса, 
Я.Ван Дейка, Дж. Кларка, К. Фримена, А. Кляйнхнехта, Г.Менша, Н.Д. 
Кондратьева, С.Ю, Глазьева и др. Концепция национальных инновационных 
систем (НИС). Особенности НИС России. Современные тенденции развития 
инновационной деятельности в РФ. 

Инновационная активность экономических систем. Сущность и 
показатели инновационной деятельности экономических систем различного 
уровня сложности: государств, регионов, отраслей, предприятий 
(организаций). Стратегия инновационной деятельности экономических 
систем: виды стратегий, порядок формирования и экономическое 
обоснование выбора инновационной стратегии.  

Экономика интеллектуальной собственности. Значение 
интеллектуальной собственности (ИС) в инновационном процессе, ее 
экономическая природа.  ИС как нематериальный актив: оценка, учет и 
амортизация.  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Риски в инвестиционной деятельности» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 34 часа; консультации – 5 часов; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 107 часов. 

 Учебным планом предусмотрено РГЗ. 
 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

теоретические основы инвестиционных рисков; оценка инвестиционных 

рисков; определение уровня риска инвестиций; методы управления 

инвестиционными рисками; эффективность инвестиционных проектов и 

методы ее оценки; инвестиционная политика государства: основная цель, 

задачи и механизм реализации. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Оценка и управление экономическими рисками» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единицы, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 34 часа; практические – 34 часа; консультации – 5 часов; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 107 часов. 

 Учебным планом предусмотрено РГЗ. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Фундаментальные понятия и термины теории риска и моделирования 

рисковых ситуаций. Цели, задачи и принципы анализа и оценки рисков. 

Теоретические основы методов и моделей анализа и оценки рисков в 

деятельности хозяйствующих субъектов. 

Количественные оценки экономического риска в условиях 

неопределенности. Принятие оптимальных решений в условиях 

неопределенности. Предмет теории игр. Критерии оптимальности в условиях 

неопределенности. Критерий Гурвица. Критерий Сэвиджа. Критерий Вальда. 

Критерий среднего выигрыша. Критерий Лапласа. Критерий максимакса. 

Сравнительная оценка вариантов решений в зависимости от критериев 

эффективности. Оптимальность по Парето. Определение оптимального объема 

производства. 

Современные методы количественной оценки и управления рыночными, 

кредитными, операционными рисками, рисками рыночной ликвидности и др. 

Систематизация методов количественного анализа, используемых в риск-

менеджменте. 
 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Организация и управление бизнесом наукоемких 

предприятий» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, фор-

ма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 3 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 91 час.  

Учебным планом предусмотрено выполнение расчетно-графического зада-

ния с объемом самостоятельной работы студента – 18 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1) Введение в курс «Организация и управление бизнесом наукоемких 

предприятий».  

2) Проблемы и перспективы развития наукоемких производств.  

3) Государственное регулирование и нормативно-правовое обеспечение 

предпринимательской деятельности в РФ.  

4) Традиционные и современные методы организации и планирования 

наукоемкого производства.  

5) Влияние инновационно-инвестиционного потенциала региона на раз-

витие наукоемких производств.  

6) Стратегическое управление наукоемким предприятием.  

7) Оперативное управление наукоемким предприятием.  

8) Организация риск-менеджмента в управлении предприятием. 

 

  

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

38.04.02 Менеджмент 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины  «Региональные аспекты предпринимательства» 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа, фор-

ма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий: 

лекционные – 17 часов; практические – 34 часа; консультации – 3 часа; 

самостоятельная работа обучающегося составляет 91 час.  

Учебным планом предусмотрено выполнение расчетно-графического зада-

ния с объемом самостоятельной работы студента – 18 часов.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов:  

1) Введение в курс «Региональные аспекты предпринимательства».  

2) Виды и формы предпринимательства.  

3) Государственное регулирование и нормативно-правовое обеспечение 

предпринимательской деятельности в регионах РФ.  

4) Региональные факторы предпринимательства.  

5) Влияние инновационно-инвестиционного потенциала региона на раз-

витие предпринимательства.  

6) Риски предпринимательской деятельности в регионах.  

7) Оценка эффективности предпринимательской деятельности.  

8) Разработка предпринимательской стратегии как способ развития пред-

принимательства в регионе. 
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