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Образовательная программа составлена в соответствии с требованиями: 
 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
  Федерального закона от 2 декабря 2019 г. №403-Ф3 «О внесении изме-

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации» 

  Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-Ф3 «О внесении изме-
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-
сам воспитания обучающихся» 

  Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования - бакалавриат по направлению подготовки 08.03.01 «Строительство», 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 31.05.2017 № 481; 

 Приказа Минобрнауки России № 1456 от 26.11.2020 О внесении изменений 
в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования. 

 Приказа Минобрнауки России № 83 от 08.02.2021 О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования – 

бакалавриат по направлениям подготовки. 
  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования — программам бакалаври-
ата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного прика-
зом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301; 

  Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденного приказом Ми-
нобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-
нальные образовательные программы высшего образования, утвержденного прика-
зом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

 - Приказа Минобрнауки России от 5 августа 2020г. №885 «О практиче-
ской подготовке обучающихся» 

 - Локальных нормативных актов университета 

Образовательная программа утверждена для реализации на 2020/2021 учеб-
ный год. 
 

Разработчики:   канд. тех. наук, доцент_________  / А.Е. Наумов / 
(ученая степень и звание, подпись)        (инициалы, фамилия) 

  канд. экон. наук, доцент_________ / И.В. Урсу/ 

(ученая степень и звание, подпись)         (инициалы, фамилия) 
   

Начальник отдела капитального строительства 

О «Строй-Сервис Плюс»_________________________/ Н.В. Съедина  / 
ученая степень и звание, подпись)         (инициалы, фамилия) 

 

Директор института:   док. тех. наук, профессор________/ В.А. Уваров / 
(ученая степень и звание, подпись)            (инициалы, фамилия) 
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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ 

1.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в 
сфере проектирования объектов строительства и инженерно-геодезиче-
ский изысканий); 

 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере инже-
нерных изысканий для строительства, в сфере проектирования, строи-
тельства и оснащения объектов капитального строительства и жилищно-

коммунального хозяйства, в сфере технической эксплуатации, ремонта, 
демонтажа и реконструкции зданий, сооружений, объектов жилищно-

коммунального хозяйства, в сфере производства и применения строи-
тельных материалов, изделий и конструкций). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- экспертно-аналитический; 
- организационно-управленческий; 

- проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-
тельности выпускников: 

- Здания, сооружения промышленного и гражданского назначения по видам 
функционального использования; 
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1.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов: 

№ 
Код профессиональ-

ного стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере проектирования объ-
ектов строительства и инженерно-геодезический изысканий) 

1 10.015 Профессиональный стандарт «Специалист в области организа-
ции архитектурно-строительного проектирования», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 21 апреля 2022 г. N228н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 
мая 2022 г., регистрационный N 68568) 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере инженерных изысканий для 
строительства, в сфере проектирования, строительства и оснащения объектов капитального 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства, в сфере технической эксплуатации, ре-
монта, демонтажа и реконструкции зданий, сооружений, объектов жилищно-коммунального хо-
зяйства, в сфере производства и применения строительных материалов, изделий и конструкций) 

2 16.025 Профессиональный стандарт «Специалист по организации 
строительства» утвержден приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2022 

года N 231н (зарегистрировано в Министерстве юстиции Рос-
сийской Федерации 26 мая 2019 года, регистрационный N 
68601) 

3 16.151 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере информа-
ционного моделирования в строительстве» (приказ Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 
ноября 2020 года №787н), Зарегистрировано в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 19 января 2021 года, реги-
страционный N 62126 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-
ношение к профессиональной деятельности выпускника: 

Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 
квалифика-

ции 

Наименование Код 

Уровень (под-
уровень) квали-

фикации 

10.015 Специалист 
по организации ар-
хитектурно-строи-
тельного проектиро-
вания 

А Организация архи-
тектурно-строи-
тельного проекти-
рования объектов 
капитального 
строительства 

7 Согласование с заказ-
чиками перечня и со-
става исходно-разре-
шительной документа-
ции на проектирова-
ние объектов капи-
тального строитель-
ства и подготовка до-
говоров на проектные 
работы 

А/01.7 7 

Подготовка организа-
ционно-распоряди-
тельной документации 
по объектам капиталь-
ного строительства 

А/02.7 7 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114269&CODE=114269
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114269&CODE=114269
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114269&CODE=114269
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114269&CODE=114269
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114269&CODE=114269
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114269&CODE=114269
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114270&CODE=114270
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114271&CODE=114271
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114271&CODE=114271
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114271&CODE=114271
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114271&CODE=114271
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114271&CODE=114271
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Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 
квалифика-

ции 

Наименование Код 

Уровень (под-
уровень) квали-

фикации 

Контроль разработки 

и выпуска проектной 
документации, в том 
числе ее разделов и 
частей, и рабочей до-
кументации, в том 
числе основных ком-
плектов рабочих чер-
тежей, прилагаемых 
документов, сметной 
документации, для 
объектов капиталь-
ного строительства 

А/03.7 7 

В Управление про-
цессом архитек-
турно-строитель-
ного проектирова-
ния объектов ка-
питального строи-
тельства особо 
опасных, техниче-
ски-сложных и 
уникальных объ-
ектов, за исключе-
нием объектов ис-
пользования атом-
ной энергии 

6 Организация процесса 
архитектурно-строи-
тельного проектирова-
ния объектов капи-
тального строитель-
ства особо опасных, 
технически сложных и 
уникальных объектов, 
за исключением объ-
ектов использования 
атомной энергии 

B/01.6 6 

Организация процесса 
архитектурно-строи-
тельного проектирова-
ния объектов капи-
тального строитель-
ства особо опасных, 
технически сложных и 
уникальных объектов, 
за исключением объ-
ектов использования 
атомной энергии 

B/02.6 6 

16.151 Специалист в 
сфере информацион-
ного моделирования 
в строительстве 

B  Разработка и ис-
пользование 
структурных эле-
ментов информа-
ционной модели 
объектов капи-
тельного строи-
тельства (ОКС) на 
этапе его жизнен-
ного цикла  

6  Формирование, обра-
ботка и актуализация 
данных структурных 
элементов информаци-
онной модели при ре-
шении профильных 
задач на этапе жизнен-
ного цикла ОКС 

B/01.6  6  

Формирование техни-
ческой документации 
информационной мо-
дели ОКС 

B/02.6  6  

C  Организация раз-
работки и исполь-
зования структур-
ных элементов ин-
формационной 
модели  

6  Организация рабочей 
среды для разработки 
и использования 
структурных элемен-
тов информационной 
модели ОКС 

C/02.6  6  

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114272&CODE=114272
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114273&CODE=114273
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114274&CODE=114274
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Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 
квалифика-

ции 

Наименование Код 

Уровень (под-
уровень) квали-

фикации 

Организация коллек-
тивной работы с ин-
формационной моде-
лью ОКС 

C/03.6  6  

Проверка структурных 
элементов информаци-
онной модели на соот-
ветствие требованиям 
к информационной 
модели ОКС 

C/04.6  6  

16.025 Специалист 
по организации 
строительства 

С Организация стро-
ительства объек-
тов капитального 
строительства 

 

6  Строительный кон-
троль строительства 
объектов капиталь-
ного строительства 

С/03.7 6  

Сдача и приемка объ-
ектов капитального 
строительства, частей 
объекта капитального 
строительства, этапов 
строительства, рекон-
струкции объектов ка-
питального строитель-
ства и приемка выпол-
ненных работ по стро-
ительству, рекон-
струкции, капиталь-
ному ремонту, снос 

C/04.7  7  

 

1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной де-
ятельности  

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач професси-
ональной деятельно-

сти 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессиональ-
ной деятельности (или 

области знания) 
10 Архитектура, проектирова-
ние, геодезия, топография и ди-
зайн (в сфере проектирования 
объектов строительства и ин-
женерно-геодезический изыс-
каний) 

проектный Разработка проектных реше-
ний и организация проекти-
рования. Выполнение обос-
нования проектных решений  
Разработка информацион-
ных моделей зданий и со-
оружений 

Здания, сооружения про-
мышленного и граждан-
ского назначения по ви-
дам функционального 
использования 

16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство (в 
сфере инженерных изысканий 
для строительства, в сфере про-
ектирования, строительства и 
оснащения объектов капиталь-
ного строительства и жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства, в сфере технической экс-
плуатации, ремонта, демонтажа 
и реконструкции зданий, со-
оружений, объектов жилищно-

коммунального хозяйства, в 
сфере производства и примене-
ния строительных материалов, 

организационно-

управленческий 

Организация и планирова-
ние производства (реализа-
ции проектов) 
Организация коллективной 
работы при разработке ин-
формационных моделей зда-
ний и сооружений 

Субъекты строительного 
комплекса региона и РФ;  
Объекты недвижимости 
и земельные участки, го-
родские территории 

экспертно-аналитиче-
ский 

Критический анализ и 
оценка технических, техно-
логических и иных решений 

Строительно-техническая 
экспертиза зданий и соору-
жений 

Здания, сооружения про-
мышленного и граждан-
ского назначения по ви-
дам функционального 
использования 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114756&CODE=114756
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114756&CODE=114756
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114756&CODE=114756
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114756&CODE=114756
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114759&CODE=114759
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114759&CODE=114759
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114759&CODE=114759
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114759&CODE=114759
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=114760&CODE=114760
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изделий и конструкций). 
 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕ-
АЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

 

Направленность (профиль) обра-
зовательной программы в рамках 
направления подготовки 

Информационно-строительный инжиниринг 

Квалификация, присваиваемая вы-
пускникам образовательной про-
граммы 

Бакалавр 

Объем программы (в зачетных еди-
ницах) 

240 

Формы обучения Очная 

Срок получения образования, лет  4 года 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-
граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обяза-

тельной части 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения 

Категория (группа) уни-
версальных компетенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения универсальной компетенции 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Выбор информационных ресур-
сов для поиска информации в соответ-
ствии с поставленной задачей 

УК-1.2. Оценка соответствия выбран-
ного информационного ресурса крите-
риям полноты и аутентичности 

УК-1.3. Систематизация обнаруженной 
информации, полученной из разных ис-
точников, в соответствии с требовани-
ями и условиями задач 

УК-1.4 Логичное и последовательное 
изложение выявленной информации со 
ссылками на информационные ресурсы 

УК-1.5 Выявление системных связей и 
отношений между изучаемыми явлени-
ями, процессами и/или объектами на ос-
нове принятой парадигмы 

УК-1.6 Выявление диалектических и 
формально-логических противоречий в 
анализируемой информации с целью 
определения её достоверности 

УК-1.7 Формулирование и аргументи-
рование выводов и суждений, в том 
числе с применением философского по-
нятийного аппарата 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-

УК-2.1 Идентификация профильных за-
дач профессиональной деятельности  
УК-2.2. Представление поставленной 
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ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, ис-
ходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

задачи в виде конкретных заданий  
УК-2.3. Определение потребности в ре-
сурсах для решения задач профессио-
нальной деятельности 

УК-2.4. Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых 
для решения заданий профессиональ-
ной деятельности 

УК-2.5. Выбор способа решения задачи 
профессиональной деятельности с учё-
том наличия ограничений и ресурсов 

УК-2.6. Составление последовательно-
сти (алгоритма) решения задачи 

Командная работа и ли-
дерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1. Восприятие целей и функций 
команды 

УК-3.2. Восприятие функций и ролей 
членов команды, осознание собствен-
ной роли в команде 

УК-3.3. Установление контакта в про-
цессе межличностного взаимодействия 

УК-3.4. Выбор стратегии поведения в 
команде в зависимости от условий 

УК-3.5. Самопрезентация, составление 
автобиографии 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на 
государственном языке Россий-
ской Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Ведение деловой переписки на 
государственном языке Российской Фе-
дерации 

УК-4.2. Ведение делового разговора на 
государственном языке Российской Фе-
дерации с соблюдением этики делового 
общения 

УК-4.3. Понимание устной речи на ино-
странном языке на бытовые и общекуль-
турные темы 

УК-4.4. Чтение и понимание со слова-
рем информации на иностранном языке 
на темы повседневного и делового об-
щения 

УК-4.5. Ведение на иностранном языке 
диалога общего и делового  
характера 

УК-4.6. Выполнение сообщений или до-
кладов на иностранном языке после 
предварительной подготовки 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-истори-
ческом, этическом и философ-
ском контекста 

УК-5.1 Выявление общего и особенного 
в историческом развитии Росси 

УК-5.2. Выявление ценностных основа-
ний межкультурного взаимодействия и 
его места в формировании общечелове-
ческих культурных универсалий 

УК-5.3. Выявление причин межкультур-
ного разнообразия общества с учетом 
исторически сложившихся форм госу-
дарственной, общественной, религиоз-
ной и культурной жизни 

УК-5.4. Выявление влияния взаимодей-
ствия культур и социального разнообра-
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зия на процессы развития мировой ци-
вилизации 

УК-5.5. Выявление современных тен-
денций исторического развития России 
с учетом геополитической обстановки 

УК-5.6. Идентификация собственной 
личности по принадлежности к различ-
ным социальным группам 

УК-5.7. Выбор способа решения кон-
фликтных ситуаций в процессе  
профессиональной деятельности 

УК-5.8. Выявление влияния историче-
ского наследия и социокультурных тра-
диций различных социальных групп, эт-
носов и конфессий на процессы меж-
культурного взаимодействия 

УК-5.9. Выбор способа взаимодействия 
при личном и групповом общении при 
выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числе здо-
ровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принци-
пов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Формулирование целей лич-
ностного и профессионального разви-
тия, условий их достижения 

УК-6.2. Оценка личностных, ситуатив-
ных и временных ресурсов 

УК-6.3. Самооценка, оценка уровня са-
моразвития в различных сферах жизне-
деятельности, определение путей само-
развития 

УК-6.4. Определение требований рынка 
труда к личностным и профессиональ-
ным навыкам 

УК-6.5. Выбор приоритетов профессио-
нального роста, выбор направлений и 
способов совершенствования собствен-
ной деятельности 

УК-6.6. Составление плана распределе-
ния личного времени для выполнения  
задач учебного задания 

УК-6.7. Формирование портфолио для 
поддержки образовательной и профес-
сиональной деятельности 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числе здо-
ровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятельно-
сти 

УК-7.1 Оценка влияния образа жизни на 
здоровье и физическую подготовку че-
ловека 

УК-7.2. Оценка уровня развития личных 
физических качеств, показателей соб-
ственного здоровья 

УК-7.3. Выбор здоровьесберегающих 
технологий с учетом физиологических 
особенностей организма 

УК-7.4. Выбор методов и средств физи-
ческой культуры и спорта для собствен-
ного физического развития, коррекции 
здоровья и восстановления работоспо-
собности 
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УК-7.5. Выбор рациональных способов 
и приемов профилактики профессио-
нальных заболеваний, психофизиче-
ского и нервноэмоционального утомле-
ния на рабочем мест 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные усло-
вия жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

УК-8.2 Идентификация угроз (опасно-
стей) природного и техногенного проис-
хождения для жизнедеятельности чело-
века 

УК-8.2. Выбор методов защиты чело-
века от угроз (опасностей) природного и 
техногенного характера 

УК-8.3. Выбор правил поведения при 
возникновении чрезвычайной ситуации 
природного или техногенного проис-
хождения 

УК-8.4. Оказание первой помощи по-
страдавшему 

УК-8.5. Выбор способа поведения уче-
том требований законодательства в 
сфере противодействия терроризму при 
возникновении угрозы террористиче-
ского акта 

 УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.1 Идентифицирует экономиче-
скую проблему в макро-, мезо- и микро-
среде для принятия обоснованного ре-
шения 

УК-9.2 Анализирует, опираясь на эко-
номические законы, состояние и пер-
спективы развития объектов экономи-
ческих отношений: домохозяйства, 
фирмы, отрасли, региона, страны, ми-
ровой экономики 

УК-9.3 Принимает со знанием эконо-
мических законов обоснованные эконо-
мические решения как производитель и 
как потребитель благ 

 УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение к кор-
рупционному поведению 

УК-10.1 Анализирует, интерпретирует 
и использует действующие правовые 
нормы, регулирующие борьбу с кор-
рупцией в различных областях жизне-
деятельности 

УК-10.2 Понимает сущность коррупци-
онного поведения, причины и формы 
его проявления в различных сферах об-
щественной жизни 

 

 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Категория общпро-
фессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 
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Теоретическая фун-
даментальная под-
готовка 

ОПК-1. Способен решать за-
дачи профессиональной дея-
тельности на основе исполь-
зования теоретических и 
практических основ есте-
ственных и технических 
наук, а также математиче-
ского аппарата 

ОПК-1.1. Выявление и классификация физиче-
ских и химических процессов, протекающих на 
объекте профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Определение характеристик физиче-
ского процесса (явления), характерного для объ-
ектов профессиональной деятельности, на ос-
нове теоретического (экспериментального) ис-
следования 

ОПК-1.3. Определение характеристик    процесса 
(явления), характерного для объектов професси-
ональной деятельности, на основе эксперимен-
тальных исследований  
ОПК-1.4 Представление базовых для профессио-
нальной сферы физических процессов и явлений 
в виде математического(их) уравнения(й) 

ОПК-1.5 Выбор базовых физических и химиче-
ских законов для решения задач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-1.6 Решение инженерных задач с помощью 
математического аппарата векторной алгебры, 
аналитической геометрии и математического 
анализа 

ОПК-1.7 Решение уравнений, описывающих ос-
новные физические процессы, с применением 
методов линейной алгебры и математического 
анализа 

ОПК-1.8 Обработка расчетных и эксперимен-
тальных данных вероятностно-статистическими 
методами 

ОПК-1.9 Решение инженерно-геометрических 
задач графическими способами 

ОПК-1.10 Оценка воздействия техногенных фак-
торов на состояние окружающей среды 

ОПК-1.11 Определение характеристик процес-
сов распределения, преобразования и использо-
вания электрической энергии в электрических 
цепях 

Информационная 
культура 

ОПК-2. Способен вести об-
работку, анализ и представ-
ление информации в профес-
сиональной деятельности с 
использованием информаци-
онных и компьютерных тех-
нологий 

ОПК-2.1 Выбор информационных ресурсов, 
содержащих релевантную информацию об 
объекте профессиональной деятельности 

ОПК-2.2 Обработка и хранение информации в 
профессиональной деятельности с помощью баз 
данных и компьютерных сетевых технологий 

ОПК-2.3 Представление информации с помощью 
информационных и компьютерных технологий 

ОПК-2.4 Применение прикладного программ-
ного обеспечения для разработки и оформления 
технической документации 

Теоретическая 
профессиональная 
подготовка 

ОПК-3. Способен принимать 
решения в 
профессиональной сфере, 
используя теоретические 

ОПК-3.1 Описание основных сведений об 
объектах и процессах профессиональной 
деятельности посредством использования 
профессиональной терминологии  
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основы и нормативную базу 
строительства, строительной 
индустрии и жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-3.2 Выбор метода или методики решения 
задачи профессиональной деятельности 

ОПК-3.3 Оценка инженерно-геологических 
условий строительства, выбор мероприятий по 
борьбе с неблагоприятными инженерно-

геологическими процессами и явлениями 

 ОПК-3.4 Выбор планировочной схемы здания, 
оценка преимуществ и недостатков выбранной 
планировочной схемы 

ОПК-3.5 Выбор конструктивной схемы здания, 
оценка преимуществ и недостатков выбранной 
конструктивной схемы 

ОПК-3.6 Выбор габаритов и типа строительных 
конструкций здания, оценка преимуществ и 
недостатков выбранного конструктивного 
решения 

ОПК-3.7 Оценка условий работы строительных 
конструкций, оценка взаимного влияния 
объектов строительства и окружающей среды 

 ОПК-3.8 Выбор строительных материалов для 
строительных конструкций и изделий 

 ОПК-3.9 Определение качества строительных 
материалов на основе экспериментальных 
исследований их свойств 

Работа с 
документацией 

ОПК-4. Способен 
использовать в 
профессиональной 
деятельности 
распорядительную и 
проектную документацию, а 
также нормативные 
правовые акты в области 
строительства, строительной 
индустрии и жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-4.1 Выбор нормативно-правовых и 
нормативно-технических документов, 
регулирующих деятельность в области 
строительства, строительной индустрии и 
жилищно-коммунального хозяйства для 
решения задачи профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Выявление основных требований 
нормативно-правовых и нормативно-

технических документов, предъявляемых к 
зданиям, сооружениям, инженерным системам 
жизнеобеспечения, к выполнению инженерных 
изысканий в строительстве 

ОПК-4.3 Выбор нормативно-правовых и 
нормативно-технических документов, 
регулирующих формирование безбарьерной 
среды для маломобильных групп населения 

 ОПК-4.4 Составление распорядительной 
документации производственного 
подразделения в профильной сфере 
профессиональной деятельности 

 ОПК-4.5 Проверка соответствия проектной 
строительной документации требованиям 
нормативно-правовых и нормативно-

технических документов 

Изыскания 

ОПК-5. Способен 
участвовать в инженерных 
изысканиях, необходимых 

ОПК-5.1 Определение состава работ по 
инженерным изысканиям в соответствии с 
поставленной задачей 
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для строительства и 
реконструкции объектов 
строительства и жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-5.2 Выбор нормативной документации, 
регламентирующей проведение и организацию 
изысканий в строительстве 

ОПК-5.3 Выбор способа выполнения инженерно-

геодезических изысканий для строительства 

 ОПК-5.4 Выбор способа выполнения 
инженерно-геологических изысканий для 
строительства 

ОПК-5.5 Выполнение базовых измерений 
инженерно-геодезических изысканий для 
строительства  
ОПК-5.6 Выполнение основных операций 
инженерно-геологических изысканий для 
строительства  
ОПК-5.7 Документирование результатов 
инженерных изысканий 

ОПК-5.8 Выбор способа обработки результатов 
инженерных изысканий 

ОПК-5.9 Выполнение требуемых расчетов для 
обработки результатов инженерных изысканий 

 ОПК-5.10 Оформление и представление резуль-
татов инженерных изысканий  
 ОПК-5.11 Контроль соблюдения охраны труда 
при выполнении работ по инженерным 
изысканиям 

Проектирование. 
Расчётное 
обоснование 

ОПК-6. Способен 
участвовать в 
проектировании объектов 
строительства и жилищно-

коммунального хозяйства, в 
подготовке расчётного и 
технико-экономического 
обоснований их проектов, 
участвовать в подготовке 
проектной документации, в 
том числе с использованием 
средств 
автоматизированного 
проектирования и 
вычислительных 
программных комплексов 

ОПК-6.1 Выбор состава и последовательности 
выполнения работ по проектированию здания 
(сооружения), инженерных систем жизнеобеспе-
чения в соответствии с техническим заданием на 
проектирование 

ОПК-6.2 Выбор исходных данных для проекти-
рования здания (сооружения) и инженерных си-
стем жизнеобеспечения 

ОПК-6.3 Выбор типовых объёмно-планировоч-
ных и конструктивных проектных решений зда-
ния в соответствии с техническими условиями с 
учетом требований по доступности объектов для 
маломобильных групп населения 

 ОПК-6.4 Выбор типовых проектных решений и 
технологического оборудования инженерных си-
стем жизнеобеспечения в соответствии с техни-
ческими условиями 

 ОПК-6.5 Разработка элемента узла строитель-
ных конструкций зданий 

ОПК-6.6 Выполнение графической части проект-
ной документации здания (сооружения), систем 
жизнеобеспечения, в т.ч. с использованием 
средств автоматизированного проектирования 

 ОПК-6.7 Выбор технологических решений про-
екта здания, разработка элемента проекта произ-
водства работ 

ОПК-6.8 Контроль соответствия проектного ре-
шения требованиям нормативно-технических до-
кументов и технического задания на проектиро-
вание 
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 ОПК-6.9 Определение основных нагрузок и воз-
действий, действующих на здание (сооружение) 
 ОПК-6.10 Определение основных параметров 
инженерных систем жизнеобеспечения здания 

 ОПК-6.11 Составление расчётной схемы здания 
(сооружения), определение условий работы эле-
мента строительных конструкций при восприя-
тии внешних нагрузок 

ОПК-6.12 Оценка прочности, жёсткости и устой-
чивости элемента строительных конструкций, в 
т.ч. с использованием прикладного программ-
ного обеспечения 

 ОПК-6.13 Оценка устойчивости и деформируе-
мости оснований здания 

 ОПК-6.14 Расчётное обоснование режима ра-
боты инженерной системы жизнеобеспечения 
здания 

ОПК-6.15 Определение базовых параметров теп-
лового режима здания 

ОПК-6.16 Определение стоимости строительно-

монтажных работ на профильном объекте про-
фессиональной деятельности 

ОПК-6.17 Оценка основных технико-экономиче-
ских показателей проектных решений профиль-
ного объекта профессиональной деятельности 

Управление каче-
ством 

ОПК-7. Способен использо-
вать и совершенствовать 
применяемые системы ме-
неджмента качества в произ-
водственном подразделении 
с применением различных 
методов измерения, кон-
троля и диагностики 

ОПК-7.1 Выбор нормативно-правовых и норма-
тивно-технических документов, регламентирую-
щих требования к качеству продукции и проце-
дуру его оценки 

ОПК-7.2 Документальный контроль качества ма-
териальных ресурсов 

ОПК-7.3 Выбор методов и оценка метрологиче-
ских характеристик средства измерения (испыта-
ния) 
ОПК-7.4 Оценка погрешности измерения, прове-
дение поверки и калибровки средства измерения 

ОПК-7.5 Оценка соответствия параметров про-
дукции требованиям нормативно-технических 
документов 

ОПК-7.6 Подготовка и оформление документа 

для контроля качества и сертификации продук-
ции 

ОПК-7.7 Составления плана мероприятий по 
обеспечению качества продукции 

ОПК-7.8 Составление локального нормативно-

методического документа производственного 
подразделения по функционированию системы 
менеджмента качества  

Производственно-

технологическая ра-
бота 

ОПК-8. Способен 
осуществлять и 
контролировать 
технологические процессы 
строительного производства 
и строительной индустрии с 
учётом требований 

ОПК-8.1 Контроль результатов осуществления 
этапов технологического процесса 
строительного производства и строительной 
индустрии 

ОПК-8.2 Составление нормативно- 

методического документа, регламентирующего 
технологический процесс 
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производственной и 
экологической 
безопасности, применяя 
известные и новые 
технологии в области 
строительства и 
строительной индустрии 

ОПК-8.3 Контроль соблюдения норм 
промышленной, пожарной, экологической 
безопасности при осуществлении 
технологического процесса 

ОПК-8.4 Контроль соблюдения требований 
охраны труда при осуществлении технологиче-
ского процесса 

ОПК-8.5 Подготовка документации для 
сдачи/приёмки законченных видов/этапов работ 
(продукции) 

Организация и 
управление произ-
водством 

ОПК-9. Способен 
организовывать работу и 
управлять коллективом 
производственного 
подразделения организаций, 
осуществляющих 
деятельность в области 
строительства, жилищно-

коммунального хозяйства 
и/или строительной 
индустрии 

ОПК-9.1 Составление перечня и 
последовательности выполнения работ 
производственным подразделением 

 ОПК-9.2 Определение потребности 
производственного подразделения в 
материально-технических и трудовых ресурсах 

 ОПК-9.3 Определение квалификационного 
состава работников производственного 
подразделения 

ОПК-9.4 Составление документа для проведения 
базового инструктажа по охране труда, 
пожарной безопасности и охране окружающей 
среды 

 ОПК-9.5 Контроль соблюдения требований 
охраны труда на производстве 

ОПК-9.6 Контроль соблюдения мер по борьбе с 
коррупцией в производственном подразделении 

ОПК-9.7 Контроль выполнения работниками 
подразделения производственных заданий 

Техническая экс-
плуатация 

ОПК-10. Способен 
осуществлять и 
организовывать 
техническую эксплуатацию, 
техническое обслуживание и 
ремонт объектов 
строительства и/или 
жилищно-коммунального 
хозяйства, проводить 
технический надзор и 
экспертизу объектов 
строительства 

ОПК-10.1 Составление перечня выполнения 
работ производственным подразделением по 
технической эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту профильного объекта 
профессиональной деятельности 

ОПК-10.2 Составление перечня мероприятий по 
контролю технического состояния и режимов 
работы профильного объекта профессиональной 
деятельности 

ОПК-10.3 Составление перечня мероприятий по 
контролю соблюдения норм промышленной и 
противопожарной безопасности в процессе 
эксплуатации профильного объекта 
профессиональной деятельности, выбор 
мероприятий по обеспечению безопасности 
ОПК-10.4 Оценка результатов выполнения 
ремонтных работ на профильном объекте 
профессиональной деятельности 

 ОПК-10.5 Оценка технического состояния про-
фильного объекта профессиональной деятельно-
сти 

 

 

3.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения  
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 Здания, сооружения промышленного и гражданского назначения по ви-
дам функционального использования; 

 Объекты недвижимости и земельные участки, городские территории; 
 Инвестиционно-строительные проекты зданий, сооружений промыш-

ленного и гражданского назначения по видам функционального исполь-
зования; 

 Субъекты строительного комплекса региона и Российской Федерации. 
 

 

 

Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности экспертно-аналитический 

Критический ана-
лиз и оценка тех-
нических, техно-
логических и 
иных решений 

Строительно-тех-
ническая экспер-
тиза зданий и со-
оружений 

 

Здания, сооруже-
ния промышлен-
ного и граждан-

ского назначения 
по видам функци-
онального исполь-

зования 

ПК-1 Способен осу-
ществлять планиро-
вание и контроль 
ведения отчетной и 
аналитической до-
кументации в стро-
ительстве и недви-
жимости  

ПК-1.1. Оценка потреб-
ности строительного 
производства в матери-
ально-технических и фи-
нансовых ресурсах 

ПК-1.2. Разработка форм 
плановой документации 
строительного производ-
ства 

ПК-1.3. Разработка эле-
ментов исполнительской 
и договорной документа-
ции в строительстве, пла-
нирование организации 
исполнения договорных 
обязательств 

ПК-1.4. Организация и 
контроль разработки эле-
ментов и бизнес-планов 
планов различного 
назначения строитель-
ного производства 

16.025 Специалист 
по организации 
строительства 

ПК-2 Способен 
проводить расчет и 
анализ технико-эко-
номических показа-
телей процесса 
строительного про-
изводства  

ПК-2.1. Определение и 
оценка плановых эконо-
мических и технико-эко-
номических показателей 
процесса строительного 
производства 

ПК-2.2. Подготовка и 
представление отчетно-
сти о технико-экономи-
ческих показателях про-
цесса строительного про-
изводства 

 

ПК-3 Способен осу-
ществлять контроль 
расходования смет-
ных и плановых ли-
митов материально-

технических и фи-
нансовых ресурсов 

ПК-3.1. Оценка и кон-
троль затрат и себестои-
мости работ в процессе 
строительного производ-
ства 

ПК-3.2. Контроль соот-
ветствия освоенного объ-
ема материально-техни-
ческих и финансовых ре-
сурсов установленным 
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Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

в процессе строи-
тельного производ-
ства  

плановым показателям и 
сметным лимитам 

ПК-3.3. Контроль расхо-
дования материально-

технических и финансо-
вых ресурсов, финанси-
рования и исполнения 
договоров в процессе 
строительного производ-
ства 

ПК-4 Способен 
проводить  обследо-
вание и мониторинг 
объекта градострои-
тельной деятельно-
сти (при необходи-
мости, во взаимо-
действии с окруже-
нием) 

ПК-4.1. Выбор мето-
дики, инструментов и 
средств выполнения 
натурных обследований, 
мониторинга объекта 
проектирования для про-
изводства работ по ин-
женерно-техническому 
проектированию объек-
тов градостроительной 
деятельности 

ПК-4.2. Определение 
критериев анализа ре-
зультатов натурных об-
следований и монито-
ринга в соответствии с 
выбранной методикой 
для производства работ 
по инженерно-техниче-
скому проектированию 
объектов градострои-
тельной деятельности 

ПК-4.3. Проведение 
натурных обследований 
объекта, его частей, ос-
нования и окружающей 
среды (самостоятельно 
или с исполнителем) для 
производства работ по 
инженерно-техниче-
скому проектированию 
объектов градострои-
тельной деятельности 

ПК-4.4. Документирова-
ние результатов обследо-
ваний, мониторинга для 
производства работ по 
инженерно-техниче-
скому проектированию 
объектов градострои-
тельной деятельности в 
установленной форме 

10.015 Специалист 
в области органи-
зации архитек-
турно-строитель-
ного проектирова-
ния 

ПК-5 Способен осу-
ществлять каме-
ральную обработку 
и формализацию 
результатов при-
кладных исследова-
ний, обследований, 
испытаний в виде 

ПК-5.1. Анализ результа-
тов проведенных иссле-
дований, обследований, 
испытаний для выбора 
методики обработки в 
сфере инженерно- техни-
ческого проектирования 
для градостроительной 
деятельности 
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Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

отчетов и проект-
ной продукции 

ПК-5.2. Определение 
способов, приемов и 
средств обработки дан-
ных в сфере инженерно-

технического проектиро-
вания для градострои-
тельной деятельности 

ПК-5.3. Выполнение не-
обходимых расчетов, вы-
числений, агрегации све-
дений, включая контроль 
качества полученных 
сведений в сфере инже-
нерно- технического 

проектирования для гра-
достроительной деятель-
ности 

ПК-5.4. Оформление ре-
зультатов обработки дан-
ных результатов при-
кладных исследований в 
сфере инженерно-техни-
ческого проектирования 
для градостроительной 
деятельности в установ-
ленной форме 

Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческий 

Организация и 
планирование 
производства (реа-
лизации проектов) 
Организация кол-
лективной работы 
при разработке 
информационных 
моделей зданий и 
сооружений 

Здания, сооруже-
ния промышлен-
ного и граждан-
ского назначения 
по видам функци-
онального исполь-
зования 

ПК-6. Способен ор-
ганизовывать рабо-
чую среду для раз-
работки и использо-
вания структурных 
элементов инфор-
мационной модели 
ОКС 

ПК-6.1. Организация ра-
боты и предоставление 
шаблонов программного 
обеспечения для разра-
ботки и использования 
информационной модели 
ОКС 

ПК-6.2. Создание биб-
лиотек компонентов, 
электронных справочни-
ков, баз данных для раз-
работки и использования 
информационных моде-
лей ОКС 

ПК-6.3. Разработка шаб-
лонов программного 
обеспечения, компонен-
тов информационной мо-
дели ОКС, автоматизи-
рующих рутинные опе-
раций разработки и ана-
лиза информационных 
моделей 

16.151 Специалист 
в сфере информа-
ционного модели-
рования в строи-
тельстве 

ПК-7 Способен ор-
ганизовывать кол-
лективную работу с 
информационной 
моделью ОКС 

ПК-7.1. Формирование 
наборов данных инфор-
мационной модели, кон-
троль процесса создания 
и распространения ин-
формации  
ПК-7.2. Контроль хране-
ния и передачи рабочих 
данных структурных эле-
ментов, организация 
многопользовательского 
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Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

доступа к информацион-
ным моделям 

ПК-7.3. Организация 
коллективного доступа к 
данным для участников 
процесса разработки ин-
формационной модели, 
решение организацион-
ных проблем в процессе 
коллективной работы 

ПК-8 Способен осу-
ществлять проверку 
структурных эле-
ментов информаци-
онной модели на 
соответствие требо-
ваниям к информа-
ционной модели 
ОКС 

ПК-8.1. Анализ требова-
ний к информационной 
модели, составление тех-
нического задания на ин-
формационные модели-
рование ОКС 

ПК-8.2. Подготовка и пе-
редача структурных эле-
ментов для междисци-
плинарной координации, 
оценка качества и уровня 
проработки элементов 
информационной модели 
ОКС  

 

ПК-9 Способен 
проводить приклад-
ные документаль-
ные исследования в 
отношении объекта 
градостроительной 
деятельности для 
использования в 
процессе инже-
нерно-технического 
проектирования 

ПК-9.1. Выбор методики, 
инструментов и средств 
выполнения докумен-
тальных исследований 
для производства работ 
по инженерно-техниче-
скому проектированию 
объектов градострои-
тельной деятельности 

ПК-9.2. Определение 
критериев анализа в со-
ответствии с выбранной 
методикой для производ-
ства работ по инже-
нерно-техническому 
проектированию объек-
тов градостроительной 
деятельности 

ПК-9.3. Исследование и 
анализ состава и содер-
жания документации в 
соответствии с выбран-
ной методикой и крите-
риями для производства 
работ по инженерно-тех-
ническому проектирова-
нию объектов градостро-
ительной деятельности 

ПК-9.4. Документирова-
ние результатов исследо-
вания для производства 
работ по инженерно-тех-
ническому проектирова-
нию объектов градостро-
ительной деятельности в 
установленной форме 

10.015 Специалист 
в области органи-
зации архитек-
турно-строитель-
ного проектирова-
ния 

Тип задач профессиональной деятельности проектный 
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Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Разработка про-
ектных решений и 
организация про-
ектирования. Вы-
полнение обосно-
вания проектных 
решений. 
Разработка инфор-
мационных моде-
лей зданий и со-
оружений 

Здания, сооруже-
ния промышлен-
ного и граждан-
ского назначения 
по видам функци-
онального исполь-
зования 

ПК-10 Способен 
осуществлять раз-
работку и оформле-
ние проектных ре-
шений по объектам 
градостроительной 
деятельности 

ПК-10.1. Анализ требова-
ний задания и собранной 
информации, включая 
результаты исследова-
ний, для планирования 
собственной деятельно-
сти по инженерно-техни-
ческому проектирова-
нию объектов градостро-
ительной деятельности 

ПК-10.2. Систематизация 
необходимой информа-
ции для разработки доку-
ментации для производ-
ства работ по инже-
нерно-техническому 
проектированию объек-
тов градостроительной 
деятельности 

ПК-10.3. Выполнение 
расчетов для составления 
элементов проектной и 
рабочей документации в 
сфере инженерно-техни-
ческого проектирования 
объектов градострои-
тельной деятельности 

ПК-10.4. Разработка тех-
нического предложения 
и элементов рабочей до-
кументации в сфере ин-
женерно-технического 
проектирования для гра-
достроительной деятель-
ности в соответствии с 
установленными требо-
ваниями 

10.003 Специалист 
в области инже-
нерно-техниче-
ского проектирова-
ния для градостро-
ительной деятель-
ности 

ПК-11 Способен 
проводить модели-
рование и расчет-
ный анализ для про-
ектных целей и 
обоснования надеж-
ности и безопасно-
сти объектов градо-
строительной дея-
тельности 

ПК-11.1. Предваритель-
ный анализ сведений об 
объектах капитального 
строительства для произ-
водства работ по инже-
нерно-техническому 
проектированию объек-
тов градостроительной 
деятельности 

ПК-11.2. Моделирование 
свойств элементов объ-
екта и его взаимодей-
ствия с окружающей сре-
дой с соблюдением уста-
новленных требований 
для производства работ 
по инженерно-техниче-
скому проектированию 
объектов градострои-
тельной деятельности 

ПК-11.3. Расчетный ана-
лиз и оценка техниче-
ских решений объектов 
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Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

капитального строитель-
ства, на соответствие 
установленным требова-
ниям качества и характе-
ристикам безопасности 
для производства работ 
по инженерно-техниче-
скому проектированию 
объектов градострои-
тельной деятельности 

ПК-11.4. Документиро-
вание результатов разра-
ботки для производства 
работ по инженерно-тех-
ническому проектирова-
нию объектов градостро-
ительной деятельности в 
установленной форме 

ПК-12 Способен 
формировать, обра-
батывать и актуали-
зировать данные 
структурных эле-
ментов информаци-
онной модели при 
решении профиль-
ных задач на этапе 
жизненного цикла 
ОКС 

ПК-12.1. Анализ техни-
ческого задания и исход-
ных данных для форми-
рования информацион-
ной модели ОКС 

ПК-12.2. Формирование 
структурных элементов 
информационной модели 
нового или существую-
щего ОКС 

ПК-12.3. Актуализация 
данных и разработка 
компонентов структур-
ных элементов информа-
ционной модели ОКС 

ПК-12.4. Решение про-
фильных задач на этапе 
жизненного цикла ОКС 
на основе данных инфор-
мационных моделей 

16.151 Специалист 
в сфере информа-
ционного модели-
рования в строи-
тельстве 

ПК-13 Способен 
формировать техни-
ческую документа-
цию информацион-
ной модели ОКС 

ПК-13.1. Оформление ви-
дов представления дан-
ных информационной 
модели в соответствии со 
стандартом применения 
технологий информаци-
онного моделирования 

ПК-13.2. Формирование 
и компоновка техниче-
ской документации на 
основе данных структур-
ных элементов информа-
ционной модели ОКС 

ПК-13.3. Организация 
работы по автоматиза-
ции рутинных операций 
оформления технической 
документации, актуали-
зации шаблонов про-
граммы информацион-
ного моделирования 
ОКС для оформления 
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Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

технической документа-
ции 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура образовательной программы 

Структура ОП Объем программы и ее блоков в 
зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 206 

Блок 2 Практики 25 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 240 

В т.ч. объем практической подготовки составляет 122 зачетных единиц, 4392 часа 

 

4.2. Состав образовательной программы 

4.2.1. Учебный план, график учебного процесса 

Учебный план, включающий план учебного процесса, приложение к учеб-
ному плану и компетентностный план, определяет перечень, трудоемкость, после-
довательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, формы промежуточной аттестации и государ-
ственной итоговой аттестации обучающихся. (Приложение 1.1). 

Учебный план хранится в департаменте образовательной политики, в элек-
тронном виде размещен на сайте Университета в разделе «Сведения об образова-
тельной организации» и в автоматизированной системе управления университетом. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 
сайте Университета. 

 

4.2.2. Рабочие программы и оценочные материалы 

Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в пол-
ном объеме в рабочих программах дисциплин (Приложение 2.1). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-
ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей), 
включающие оценочные материалы, хранятся на кафедре и в электронном виде раз-
мещены в электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

4.2.3. Программы практик 

При реализации образовательной программы предусматриваются следую-
щие практики: 

1. Наименование практики – Учебная ознакомительная практика.  
Тип учебной практики – ознакомительная практика.  
2. Наименование практики – Учебная изыскательная практика.  
Тип учебной практики – изыскательская практика.  
3. Наименование практики – Производственная технологическая практика.  
Тип производственной практики – технологическая практика.  
4. Наименование практики – Производственная исполнительная практика.  
Тип производственной практики – исполнительская практика  
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5. Наименование практики – Производственная преддипломная практика.  
Тип производственной практики – преддипломная практика 

 

Рабочие программы практик (Приложение 3.1) хранятся на кафедре и в элек-
тронном виде размещены в электронной информационно-образовательной среде 
университета. 

 

4.2.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация включает подготовку к сдаче и сдачу 

государственного экзамена, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 
квалификационной работы. 

Программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электронном виде 
размещена в электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

4.2.5. Рабочая программа воспитания, календарный план 
воспитательной работы, формы аттестаций  

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы,  
формы аттестаций (Приложение 5) в электронном виде размещены в  электрон-
ной информационно-образовательной среде университета.   

 

4.2.6. Методическое обеспечение образовательной программы 

Перечень методических и иных документов, разработанных для обеспечения 
образовательного процесса по образовательной программе, представлен в Прило-
жении 6 и в электронном виде размещен в электронной образовательной среде уни-
верситета. Методические материалы также представлены в электронной информа-
ционно-образовательной среде БГТУ им. В.Г. Шухова. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-
дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образова-
тельной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, 
так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечи-
вает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-
сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-
нение его работ и оценок за эти работы. 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-
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лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-
онных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-
нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникацион-
ных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-
щих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды со-
ответствует законодательству Российской Федерации. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 
университете располагает учебными аудиториями для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенных оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интер-
нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. При необходимости используется замена оборудования его 
виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и об-
новляется при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-
сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимо-
сти подлежит обновлению. 

 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а 
также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы бакалаври-
ата на иных условиях. Квалификация педагогических работников университета от-
вечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-
никах, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 
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реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-
дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую де-
ятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-
тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профес-
сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников универси-
тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-
ниям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-
странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации). 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-
ставлено в Приложение 6. 

 

 

5.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких обу-
чающихся) особенности освоения образовательной программы определены в ло-
кальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-
тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

  

5.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-
ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 

5.6. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-
зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-
сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 
в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-
лавриата подтверждается экспертным заключением работодателя.  
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для реализации в 2022/2023 учебном году 

 

Основная образовательная программа рассмотрена, обсуждена и одобрена 
для реализации в 2022/2023 учебном году на заседании Ученого совета универси-
тета « 25 »  мая  2022 г. протокол № 10  

 

Заместитель 

председатель Ученого совета:  ___________ __ /Е. И. Евтушенко/ 

 

Вводится Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06 апреля 2021 года №245 (действует с 01.09.2022 г) вза-
мен Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 
 

Раздел документа Содержание дополнений и изменений 

1. Характеристика профес-
сиональной деятельности 

выпускников 

Без изменений 

2. Общая характеристика 
образовательной про-
граммы, реализуемой в рам-
ках направления подготовки 

Без изменений 

3. Планируемые результаты 
освоения образовательной 
программы 

Без изменений 

4. Структура и содержание 
основной профессиональ-
ной образовательной про-
граммы 

В рабочие программы дисциплин, практик, ГИА внесены изме-
нения, связанные с обновлением литературы в библиотеке уни-
верситета и ЭБС. 
 

В рабочие программы дисциплин, практик, ГИА внесены изме-
нения, связанные с обновлением материально-технического 
обеспечения, лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения. 

5. Условия реализации обра-
зовательной программы 

Внесены изменения, связанные с обновлением кадровых усло-
вий реализации образовательной программы 

 

Внесены изменения в перечень используемого лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения в со-
ответствии с рекомендациями Минобрнауки России и Мин-
цифры России. 
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для реализации в 2023/2024 учебном году 

 

Основная образовательная программа рассмотрена, обсуждена и одобрена 
для реализации в 2023/2024 учебном году на заседании Ученого совета универси-
тета « 31 »  мая  2023г. протокол № 10  

 

 

Заместитель 

председатель Ученого совета:  ___________ __ /Е.И. Евтушенко/ 

 

Лист дополнений и изменений,  
внесенных в основную образовательную программу 

 
Раздел документа Содержание дополнений и изменений 

1. Характеристика 
профессиональной 
деятельности вы-
пускников 

Без изменений 

2. Общая характери-
стика образователь-
ной программы, реа-
лизуемой в рамках 
направления подго-
товки 

Без изменений 

3. Планируемые ре-
зультаты освоения 
образовательной 
программы 

Внесены изменения в соответствии с приказом Минобрнауки Рос-
сии от 27.02.2023г. №208 в категорию универсальных компетен-
ций Гражданская позиция: 
 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетен-

ции 

УК-10 Способен формиро-
вать нетерпимое отноше-
ние к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, кор-
рупционному поведению 
и противодействовать им 
в профессиональной дея-
тельности 

УК-10.1 Анализирует, интерпретирует 
и использует действующие правовые 
нормы, регулирующие борьбу с про-
явлениями экстремизма, терроризма, 
коррупции в различных областях жиз-
недеятельности и профессиональной 
деятельности 

УК-10.2 Понимает сущность экстре-
мизма, терроризма, коррупционного 
поведения, причины и формы их про-
явления в различных сферах обще-
ственной жизни и профессиональной 
деятельности 

 

4. Структура и 
содержание 
основной 
профессинальной 
образовательной 
программы 

Внесены изменения в соответствии с приказом Минобрнауки Рос-
сии от 19.07.2022 г. №662. Образовательная программа обеспечи-
вает реализацию дисциплины «История России» в объеме 4 з.е.. 
при этом объем контактной работы обучающихся составляет в оч-
ной форме обучения не менее 80 процентов, в очно-заочной и за-
очной формах обучения не менее 40 процентов общей трудоемко-
сти. 
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Раздел документа Содержание дополнений и изменений 

В образовательную программу включена обязательная факульта-
тивная дисциплина «Основы российской государственности» об-
щей трудоемкостью 2 з.е. 
В рабочие программы дисциплин, практик, ГИА внесены измене-
ния, связанные с обновлением литературы в библиотеке универ-
ситета и ЭБС. 
В рабочие программы дисциплин, практик, ГИА внесены измене-
ния, связанные с обновлением материально-технического обеспе-
чения, лицензионного и свободно распространяемого программ-
ного обеспечения. 

5. Условия реализа-
ции образовательной 
программы 

Внесены изменения, связанные с обновлением кадровых условий 
реализации образовательной программы 

 

Внесены изменения в перечень используемого лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения в соот-
ветствии с рекомендациями Минобрнауки России и Минцифры 
России 

 

 

 
 

 






