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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ 

 
 

1.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

- 06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: 
организации процессов жизненного цикла информационных систем и информа-
ционно-коммуникационных технологий управления предприятием, информаци-
онно-аналитической поддержки процессов принятия решений). 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа) 
 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- аналитический 
 
 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-
тельности выпускников: 

- прикладные и информационные процессы; 
- информационные системы и информационно-коммуникационные 

технологии управления бизнесом. 
 
 
 

1.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 
Перечень профессиональных стандартов: 

№ Код профессиональ-
ного стандарта Наименование профессионального стандарта 

06 Связь и информационно-коммуникационные технологии 
1 06.022  Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 20 апреля 2023г. №367н 

08 Финансы и экономика 
2 08.037 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22 ноября 2023г. №821н 

 
Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника: 
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Код и наиме-
нование про-

фессионально-
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Наименование Код 

Уровень 
(подуровень) 
квалифика-

ции 
06.022 Мене-
джер продук-
тов в области 
информацион-
ных техноло-
гий 

D Управление 
работами си-
стемных ана-
литиков на 
всем жизнен-
ном цикле Си-
стемы 

7 Планирование и 
организация работ 
подчиненных си-
стемных аналити-
ков на всем жиз-
ненном цикле Си-
стемы 

D/01.7 7 

Разработка мето-
дик выполнения 
работ подчинен-
ными системными 
аналитиками на 
всем жизненном 
цикле Системы  

D/02.7 7 

Контроль и коор-
динация работ, 
выполняемых 
подчиненными 
системными ана-
литиками 

D/03.7 7 

08.037 Бизнес-
аналитик 

F Аналитиче-
ское обеспе-
чение разра-
ботки страте-
гии изменений 
организации 

7 Определение 
направлений раз-
вития организа-
ции 

F/01.7 7 

Разработка стра-
тегии управления 
изменениями в 
организации 

F/02.7 7 

 
1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Область профессио-
нальной деятельно-

сти (по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты профес-
сиональной дея-
тельности (или 
области знания) 

06 Связь и инфор-
мационно-
коммуникационные 
технологии 

аналитический - выбор методологии проведе-
ния проектных работ по ин-
форматизации и управления 
этими проектами; 
- анализ современных ИКТ и 
обоснование их применения 
для ИС в прикладных областях 

прикладные и ин-
формационные 
процессы 

08 Финансы и эко-
номика 

аналитический - анализ потребностей заказ-
чика в сфере ИКТ; 
- анализ соответствия бизнес-
процессов и ИТ-
инфраструктуры стратегиям и 
целям предприятия 

информационные 
системы и ИКТ 
управления бизне-
сом 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  
 
Направленность (профиль) обра-
зовательной программы в рамках 
направления подготовки 

Информационная бизнес-аналитика 

Квалификация, присваиваемая вы-
пускникам образовательной про-
граммы 

Магистр 

Объем программы (в зачетных 
единицах) 

120 

Формы обучения Очная 
Срок получения образования, лет  Очная форма – 2 года 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы  
их достижения 

Категория (группа) 
универсальных  
компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

Системное и кри-
тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода, вы-
рабатывать стратегию 
действий 

УК-1.1.  Применяет методы системного и критического 
анализа, методики разработки стратегии действий для 
выявления и решения проблемной ситуации. 
УК-1.2. Использует методологию системного и крити-
ческого анализа проблемных ситуаций; методики по-
становки цели, определения способов ее достижения, 
разработки стратегий действий 

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

УК-2.1. Осуществляет планирование научного исследо-
вания, используя проектную методологию 
УК-2.2. Формулирует на основе поставленной пробле-
мы проектную задачу и способ её решения через реали-
зацию проектного управления 
УК-2.3. Разрабатывает концепцию и план реализации 
проекта, осуществляет мониторинг хода реализации 
проекта на основе процедур оценки качества проекта 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды, 
вырабатывая команд-
ную стратегию для до-
стижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Формирует команду и вырабатывает стратегию 
ее работы 
УК-3.2. Осуществляет выбор стиля управления работой 
команды в соответствии с ситуацией 

Коммуникация УК-4. Способен при-
менять современные 
коммуникативные тех-
нологии, в том числе на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академиче-
ского и профессио-
нального взаимодей-
ствия 

УК-4.1. Составляет деловую документацию для акаде-
мических и профессиональных целей на иностранном 
языке 
УК-4.2. Организует обсуждение результатов професси-
ональной и научной деятельности, участвует в академи-
ческих и профессиональных дискуссиях на иностран-
ном языке 
УК-4.3. Устанавливает контакты и организует общение 
в соответствии с современными средствами коммуни-
кации 



7 

Категория (группа) 
универсальных  
компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анали-
зировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует разнообразие культур в условиях 
различных этнических, религиозных, ценностных си-
стем 
УК-5.2. Формирует цели и задачи межкультурного про-
фессионального взаимодействия с учетом разнообразия 
культур 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен опре-
делять и реализовывать 
приоритеты собствен-
ной деятельности и 
способы ее совершен-
ствования на основе 
самооценки  

УК-6.1. Планирует и реализует технологии целеполага-
ния и целедостижения для личностного саморазвития 
УК-6.2. Определяет уровни самооценки в процессе са-
моорганизации собственной деятельности 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 
Код и наименование  

общепрофессиональной  
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен разрабатывать 
стратегию развития информаци-
онных технологий инфраструк-
туры предприятия и управлять ее 
реализацией 

ОПК-1.1 Разрабатывает стратегию цифровой трансформации бизне-
са и управляет ее реализацией 
ОПК-1.2 Анализирует ключевые технологические тренды и оцени-
вает их потенциал для эффективного управления процессами цифро-
вой трансформации бизнеса 

ОПК-2. Способен учитывать 
конкретные условия выполняе-
мых задач и разрабатывать ин-
новационные решения при 
управлении проектами и процес-
сами в сфере информационно-
коммуникационных технологий 

ОПК-2.1 Управляет процессом бизнес-анализа ИКТ-проектов, раз-
рабатывает инновационные решения с учетом отраслевой специфики 
и рыночных условий, применяя современные методы и инструменты 
бизнес-аналитики для оптимизации проектных и операционных про-
цессов 
ОПК-2.2 Собирает, обрабатывает, анализирует данные для разра-
ботки решения при управлении проектами и процессами в сфере ин-
формационно-коммуникационных технологий 
ОПК-2.3 Разрабатывает  инновационные решения для оптимизации 
проектов и процессов в сфере информационно-коммуникационных 
технологий, а также оценивать их эффективность и потенциал для 
достижения бизнес-целей 

ОПК-3. Способен принимать 
решения, осуществлять страте-
гическое планирование и про-
гнозирование в профессиональ-
ной деятельности с использова-
нием современных методов и 
программного инструментария 
сбора, обработки и анализа дан-
ных, интеллектуального обору-
дования и систем искусственно-
го интеллекта 

ОПК-3.1 Формирует, обрабатывает, анализирует данные с использо-
ванием современных методов и программного инструментария для 
принятия решений 
ОПК-3.2 Анализирует, прогнозирует и управляет стоимостью бизне-
са с использованием современных методов и программного инстру-
ментария сбора, обработки и анализа данных 
ОПК-3.3 Разрабатывает рекомендации по стратегическому планиро-
ванию и прогнозированию развития организации с использованием 
методов и инструментов бизнес-аналитики 

ОПК-4. Разрабатывает рекомен-
дации по стратегическому пла-
нированию и прогнозированию 
развития организации с исполь-
зованием методов и инструмен-
тов бизнес-аналитики 

ОПК-4.1 Управляет процессом взаимодействия с клиентами и парт-
нерами 
ОПК-4.2 Управляет электронным бизнесом, разрабатывает  страте-
гические решения 
ОПК-4.3 Обеспечивает управление процессами проектирования си-
стем с учетом потребностей клиентов и контрагентов 

ОПК-5. Способен организовы- ОПК-5.1 Исследует и организовывает инновационную деятельность 
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Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

вать взаимодействие с клиента-
ми и партнерами в процессе ре-
шения задач управления жиз-
ненным циклом информацион-
ных систем и информационно-
коммуникационных технологий 

предприятия для поиска новых решений в области информационно-
коммуникационных технологий 
ОПК-5.2 Осуществляет исследовательскую работу, координирует 
индивидуальные и командные научно-исследовательские и  проект-
ные мероприятия для решения задач управления жизненным циклом 
информационных систем и информационно-коммуникационных 
технологий 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы  
их достижения  

Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
Анализ совре-
менных ИКТ и 
обоснование их 
применения для 
ИС в прикладных 
областях 

прикладные и 
информацион-
ные процессы 

ПК-1 Способен го-
товить аналитиче-
ские материалы для 
оценки мероприя-
тий в области ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий 

ПК-1.1 Использует методы 
сбора и анализа данных в 
ИКТ-проектах 

06.022 Си-
стемный 
аналитик 

ПК-1.2 Разрабатывает ана-
литические модели для 
оценки ценности ИС 
ПК-1.3 Осуществляет сбор, 
обработку и визуализацию 
данных для аналитического 
обоснования эффективности 
ИКТ-мероприятий, коорди-
нирует индивидуальную и 
командную работу по подго-
товке аналитических отчетов 
с использованием современ-
ных инструментов визуали-
зации 
ПК-1.4 Разрабатывает гра-
фические решения для визу-
ализации аналитических 
данных по ИКТ-
мероприятиям, создает про-
фессиональные дизайн-
макеты отчетов и презента-
ционных материалов с уче-
том принципов визуальной 
коммуникации и требований 
бизнес-аналитики 
ПК-1.5 Исследует суще-
ствующую ИТ-
инфраструктуру организа-
ций по совокупности ин-
формационных технологий и 
систем, применяемых в ор-
ганизации 
ПК-1.6 Собирает, система-
тизирует, анализирует дан-
ные о текущих и планируе-
мых работах в области 



9 

Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

управления информацион-
ными системами в компании 
ПК-1.7 Планирует аналити-
ческие работы в ИТ-проекте 
и составлять отчеты о их 
выполнении 

Выбор методоло-
гии проведения 
проектных работ 
по информатиза-
ции и управления 
этими проектами 

прикладные и 
информацион-
ные процессы 

ПК-2 Способен 
управлять проекта-
ми в области ин-
формационных 
технологий 

ПК-2.1 Управляет процес-
сом бизнес-анализа ИКТ-
проектов, разрабатывает ин-
новационные решения с уче-
том отраслевой специфики и 
рыночных условий, приме-
няя современные методы и 
инструменты бизнес-
аналитики для оптимизации 
проектных и операционных 
процессов 

06.022 Си-
стемный 
аналитик 

ПК-2.2 Разрабатывает и ин-
тегрирует в план управления 
ИТ-проектом комплекс мер 
по обеспечению этико-
правовой корректности об-
работки данных, минимизи-
руя регуляторные и репута-
ционные риски на всех эта-
пах жизненного цикла про-
екта 
ПК-2.3 Разрабатывает и реа-
лизовывает план правового 
сопровождения ИТ-проекта, 
связанного с обработкой 
данных 
ПК-2.4 Планирует, оценива-
ет необходимость изменений 
информационных систем 
организации с учетом этапа 
ее жизненного цикла 
ПК-2.5 Обеспечивает управ-
ление проектами в области 
оптимизации процессов 
управления информацион-
ными системами в компании 
ПК-2.6 Проводит планиро-
вание конфигурационного 
управления, готовит пред-
ложений по новым инстру-
ментам, методам управле-
ния, управляет работами по 
анализу требований проек-
тов в области информацион-
ных технологий 

Анализ потребно-
стей заказчика в 
сфере ИКТ 

ИС и ИКТ 
управления 
бизнесом 

ПК-3 Способен 
анализировать, 
формировать, обос-

ПК-3.1 Демонстрирует уме-
ние анализировать, сравни-
вать и обосновывать выбор 

08.037 Биз-
нес-

аналитик 
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Задача  
профессиональной 

деятельности 

Объект или  
область  
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной  
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

новывать решения 
по совершенство-
ванию и регламен-
тации бизнес-
процессов и ИТ-
инфраструктуры 

ИКТ-решений для оптими-
зации бизнес-процессов и 
достижения стратегических 
целей организации 

  ПК-3.2 Выбирает рацио-
нальные решения путем 
проведения сравнительного 
анализа и обоснования вы-
бора методов, подходов и 
инструментов оценки, опти-
мизации и управления порт-
фелем ИС для максимизации 
их вклада в стратегические 
цели и бизнес-процессы ор-
ганизации 

Анализ соответ-
ствия бизнес-
процессов и ИТ-
инфраструктуры 
стратегиям и це-
лям предприятия 

ПК-3.3 Обосновывает выбор 
методологии, инструментов 
и архитектурного решения 
для проекта в области биз-
нес-аналитики 
ПК-3.4 Оценивает потреб-
ности организации в области 
информационно-
коммуникационных техно-
логий и определяет, какие 
решения могут улучшить 
эффективность работы ком-
пании 
ПК-3.5 Обеспечивает разра-
ботку инструментов и мето-
дов адаптации бизнес-
процессов заказчика к воз-
можностям ИС 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура образовательной программы 

Структура ОП Объем программы и ее блоков в 
зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 71 
Блок 2 Практики 40 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 120 
В т.ч. объем практической подготовки составляет 106 зачетные единицы, 3816 часа 

 
4.2. Состав образовательной программы 

4.2.1. Учебный план, график учебного процесса 
Учебный план, включающий план учебного процесса, приложение к учеб-

ному плану и компетентностный план, определяет перечень, трудоемкость, по-
следовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, формы промежуточной аттестации и гос-
ударственной итоговой аттестации обучающихся. (Приложение 1 – для очной 
формы обучения). 

Учебный план хранится в департаменте образовательной политики, в элек-
тронном виде размещен на сайте Университета в разделе «Сведения об образова-
тельной организации» и в автоматизированной системе управления университе-
том. 

Календарный учебный график утверждается ежегодно и публикуется на 
сайте Университета. 

 

4.2.2. Рабочие программы и оценочные материалы 
Содержание образовательной программы представлено в аннотациях и в 

полном объеме в рабочих программах дисциплин (модулей) (Приложение 2 – 
для очной формы обучения). 

Аннотации дисциплин размещены на сайте Университета в разделе «Сведе-
ния об образовательной организации», рабочие программы дисциплин (модулей), 
включающие оценочные материалы, хранятся на кафедре и в электронном виде 
размещены в электронной информационно-образовательной среде университета. 

 

4.2.3. Рабочие программы практик 
При реализации образовательной программы предусматриваются следую-

щие практики: 
1. Наименование практики – Учебная проектно-технологическая практика. 

Тип учебной практики – проектно-технологическая практика. 
2. Наименование практики – Учебная научно-исследовательская работа. 

Тип учебной практики – научно-исследовательская работа. 
3. Наименование практики – Производственная научно-исследовательская 

работа. 
Тип производственной практики – научно-исследовательская работа. 

4. Наименование практики – Производственная проектно-технологическая 
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практика. 
Тип производственной практики – проектно-технологическая практика. 

5. Наименование практики – Производственная преддипломная практика. 
Тип производственной практики – преддипломная практика. 

Рабочие программы практик (Приложение 3 – для очной формы обуче-
ния) хранятся на кафедре и в электронном виде размещены в электронной ин-
формационно-образовательной среде университета. 

 
4.2.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает подготовка к процедуре за-
щиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

Программа ГИА хранится на кафедре (Приложение 4) и в электронном ви-
де размещена в электронной информационно-образовательной среде университе-
та. 

 
4.2.5. Методическое обеспечение образовательной программы 

Перечень методических и иных документов, разработанных для обеспече-
ния образовательного процесса по образовательной программе, представлен в 
Приложении 5 и в электронном виде размещен в электронной образовательной 
среде университета. Методические материалы также представлены в электронной 
информационно-образовательной среде БГТУ им. В.Г. Шухова. 

 
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Электронная информационно-образовательная среда 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории орга-
низации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-
чивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы. 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, ре-
ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-
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нет. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 
5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса по данной образовательной программе 
университете располагает учебными аудиториями для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенных оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучаю-
щихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета. При необходимости используется замена 
оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
обновляется при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необхо-
димости подлежит обновлению. 

 
5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а 
также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы магистра-
туры на иных условиях. Квалификация педагогических работников университета 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-
вочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университе-
та, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руко-
водителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной де-
ятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-
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фессиональной сфере не менее 3 лет). 
Не менее 60 процентов численности педагогических работников универси-

тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-
ям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-
странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-
ществляется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую 
степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 
Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-
исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 
проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по ре-
зультатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ве-
дущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 
изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указан-
ной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 

Кадровое обеспечение при реализации образовательной программы пред-
ставлено в Приложение 6. 

 
5.4. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены в 
локальных нормативных актах университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-
тированных к ограничениям их здоровья. 

Для лиц с ОВЗ в университете предоставлен выбор мест прохождения прак-
тик, учитывающий состояние здоровья и требования по доступности. 

  
5.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществля-
ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 
программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 
5.6. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-
сти по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 
в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ма-
гистратуры подтверждается следующими документами: 

 рецензия на основную образовательную программу ген. директора 
ООО ПКФ «Весна»; 

 рецензия на основную образовательную программу исполнительного 
директор ООО «Стилмаш». 

 
 


