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Полное наименование учебного заведения   Белгородский государственный технологический университет имени В.Г. Шухова

Руководитель учебного заведения	  Глаголев Сергей Николаевич
Председатель профсоюзной организации  Авилова Ирина Павловна

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ:
1. Количество работающих в организации (чел)-   1810
2. в том числе:
-мужчин-	768	
-женщин-	1042	
-педагогический состав (ППС)- 656	 
-научные работники-	40		
-учебно-вспомогательный персонал-	336
-административно-управленческий персонал-  235	
- обслуживающий персонал-	543
В коллективе работает инвалидов:	86
-участников войн- 1	
в т.ч. инвалидов
-ветеранов труда- 4	
-пенсионеров-	54	
2. Состав научно-педагогических работников (чел.):	
-руководители-	10  
-профессора-	138
- зав.кафедрами- 34
-доценты-		286
-старшие преподаватели- 143	
-преподаватели (ассистенты)-	45
-библиотечные работники-	55
-медицинские работники-	15
3. Из общего количества педагогических работников (чел.):
-молодых специалистов (стаж до 3-х лет) – 39
-преподавателей- мужчин- 	335
-преподавателей-женщин-	 321
-пенсионеров по возрасту (работающих)-  	187
-находящиеся в длительных отпусках:
· ППС, находящихся в отпуске до 1 года-	1
· по уходу за ребенком до 1,5 лет, 3-х лет-	18
· 4. Текучесть персонала за год (%)
-руководители-	— -2
-профессора	  — -7	
-доценты— -7	
-старшие преподаватели-    -9	   
-преподаватели (ассистенты)-	 +7  
-научные работники- -4		   
-учебно-вспомогательный персонал-	-32
-библиотечные работники-	-2
-медицинские работники- +1	
-младший обслуживающий персонал- -44
5. Членов профсоюза (чел.)- 
Качественный состав работников:

6. Возрастной состав работников (чел.): 
	-18-30 лет-	462
	-31-40 лет-      368
-41-50 лет-	327
	51-60 лет-	456
	более 61 лет-  339
7. Образовательный уровень работников (чел.)- 
-имеют высшее образование- 1440		
-не законченное высшее-	нет	
-среднее специальное образование-	
-среднее профессиональное образование-  192 
-обучаются в вузах без отрыва от производства-   38
-получают второе высшее образование-     20
-среднее образование- 	320		   
8. Имеют ученую степень (чел.):
      -доктора наук-	145 
       -кандидата наук- 381	  
9. Имеют ученое звание (чел.): 
-    профессора-     120
· доцента-	  295
· с. н. с. -	   5
10. Стаж работы сотрудников в БГТУ (чел.):
      -     до 3-х лет-	445	
      -     от 3 до 10 лет- 793	
· от 11 до 20 лет- 373	
· от 21 до 30 лет- 178	
· от 31 до 40 лет- 153	 
11. Повышение квалификации (за последние 3 года, чел.):
· профессорско-преподавательский состав (ППС)-	832	
· количество аспирантов (очники) –	 221
· количество аспирантов (заочники) –91
-     Прием аспирантов в 2013 г.
	Очная форма – 82
      Заочная форма - 30
стажировка:
из них:
-   научно-педагогических работников-	36   	
· защищено кандидатских диссертаций - 106
· защищено докторских диссертаций-  6
12. Система поощрений (количество награжденных) (чел.):
- Почетный работник ВПО - 179
- Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ»  - 8
- Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы  РФ»- 13
- Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ»- 2
- Почетное звание «Заслуженный строитель РФ»- 2
- Почетное звание «Заслуженный изобретатель РФ»-   6	
- Почетное звание «Заслуженный работник физической 
  культуры РФ»	- 1
-Почетное звание «Заслуженный работник ЖКХ РФ»	- 1
- Почетное звание «Заслуженный энергетик РФ» - 1
- Почетное звание "Заслуженный геолог РФ" – 1
-  Почетное звание "Заслуженный транспорта РФ-1
- Почетное звание "Заслуженный деятель науки и техники"- 7
- Почетное звание "Заслуженный архитектор"- 4
- Почетное звание "Заслуженный художник РФ"- 1
-  Почетное звание "Заслуженный эколог"- 1
- Почетное звание "Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности"- 1
Почетные академики  и член- корр. государственных и общественных академий:
- Российской академии наук – 2
- Российской Академии естественных наук – 6
- Российской академии транспорта – 1
- Академии проблем качества – 14
- Академии естествознания – 6
- Академии социальных наук –  2
- Академии социальных и гуманитарных наук – 2
- Академии профессионального образования – 1
- Академии социальных технологий и местного самоуправления – 1
- Академии строительства Украины – 2
- Академии наук высшей школы Украины – 1
- Международной академии Минеральных ресурсов – 3
- Международной академии наук экологии и безопасности жизнедеятельности – 4
- Международной академии  информатизации –1
- Международной метрологической  академии – 1
- Международной академии наук  и искусств - 3
- Международной академии наук педагогического образования – 1
- Международной академии экологической реконструкции - 1
- Национальной инженерной академии Республики Казахстан -1
- Петровской академии наук и искусств- 3
- Муниципальная академия наук – 2
- Российской академии архитектуры и строительных наук - 6
13. Учебная нагрузка аудиторная (недельная):
профессорско-преподавательского состава (чел)
     до 20 часов –	440 
     20 –25 часов-	  90
     свыше 25 часов –   27
     средняя (час.)-	  17
14. Учебная нагрузка неаудиторная (недельная):
профессорско-преподавательского состава (чел)
      до 20 часов –	484 
     20 –25 часов-	  34
     свыше 25 часов –   39
15. Средняя заработная плата по университету за 2013 г.( руб.) -  
· профессорско-преподавательского состава :  
· профессор, к.н., звание доцент – 20 045
· Профессор, к.н., звание профессор – 21100
· Профессор, д.н. – 25 350
· Профессор, д.н., звание доцент – 26 375
· Профессор,д.н., звание профессор - 28485 
· доценты- 12 133
· Доцент, к.н.  – 18 990
· Ст.препод., к.н. – 15 298
· ст.препод. без степени –12 133
· преподаватели (ассистенты) – 11 078
· преподаватели (ассистенты),к.н. – 14 243
· учебно-вспомогательный персонал – 
· административно-управленческий  и обслуживающий персонал
 (с УНИР, комбинатом питания, СМУ) – 
16. Работники, получившие матпомощь в течение   года   из 
профсоюзного бюджета  (чел.) -		
Социальное положение:

17. Социальное положение работников (чел)
· всего имеют детей – 
· многодетные семьи (3 и более детей)- 
количество работников, имеющих детей:
· до 1,5 лет –   
· до 3-х лет -    
· до 7 –15 лет- 
· студентов вузов –    
· студентов техникумов-  
· детей-инвалидов- 
· одиноких матерей (отцов)-   
· 18 .Прожиточный минимум в городе –     6500             руб.
19. Обеспеченность жильем, (чел.) –
-    имеют собственное жилье:    
· проживают в общежитиях -
· осуществляют индивидуальное строительство – 
· получили льготы на улучшение жилищных условий по линии администрации учреждения-    
20. Здоровье.
Наличие медицинского учреждения (есть, нет)-  есть
наличие санатория-профилактория (есть, нет)- есть
Проводится анализ заболеваний (да, нет)-  да
Проводятся  ли профилактические медосмотры – да
Источник финансирования профилактических медосмотров- внебюджетные средства университета
Источник финансирования обязательных проф. прививок- бюджет здравоохранения г. Белгорода
Количество нуждающихся в санаторно-курортном лечении-   
Состоят на диспансерном учете (чел.) – 787
Здоровы - 1274
Наличие столовых (количество) –5, кафе –5, буфетов – 3, магазинов -2, кондитерский цех - 1
Стоимость обеда – 50-60  руб.
Количество посадочных мест в столовых – 1052
Выполняются ли нормы посадочных мест в имеющихся столовых – да
Есть ль возможность пообедать в столовых учреждения (да, нет) –да
21. Активность работников
Наличие спортивных залов, сооружений –	15
· Спортивные залы– 4 шт.;
· Шахматный клуб -1шт.;
· Стрелковый тир -1 шт.;
· Корты:
· Открытый – 3 шт;
· Закрытый – 1 шт.;
· Зал гиревого спорта – 1 шт.;
· Бассейн – 1 шт.;
· Ледовый каток -1 шт. ;
· Площадка для пляжных видов спорта – 1 шт.;
· Силовой городок – 3 шт.;
· Стадион на 2500 посадочных мест.
Количество спортивных секций для работников-  4
Кто оплачивает занятия в спортивных секциях –  бюджет
Наличие столовых (количество) –5 шт.
Кафе – 6 шт.
Буфет – 3 шт.
Магазин – 1 шт.
Стоимость комплексного обеда – 70-80 руб.
— Количество посадочных мест в столовых –  1052 
— Выполняются ли нормы посадочных мест в имеющихся столовых –  да
— Качество питания (высокое, среднее, низкое) –  высокое 
22. Наличие Дома культуры – Культурно-воспитательный центр -есть
Количество работников, принимающих участие  в различных мероприятиях для сотрудников – 60 





























